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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
N° 002 -2018- UGEL N° 09 - HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION PEDAGOGICA DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA

EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION SECUNDARIA

Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LACONVOCATORIA
Contratar los servicios de Profesionales para las Instituciones Educativas de Jornada Escolar
Completa, en el Marco del Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los

A ¥ la Educacion Basica Regular
3. ’}f \
7 1.3 PLAZAS A CONVOCAR 7
Nivel Cargo Cantidad IL.EE.
| Educativo .
Secundaria Co_orQinador de innovacion y soporte tecnoldgico 2 20827 Mercedes
Psicologo 2 )
-JEC Coordinador administrativo de recursos educativos 1 Indacochea Lozano
| zonaurbana - o
Secundaria Covor’dinador de innovacion y soporte tecnolégico 1 Fray Melchor Aponte
Psicdlogo 1
-JEC Coordinador administrativo de recursos educativos 1
zona urbana e
Secundaria Co‘or’dinador de innovacion y soporte tecnolégico 1 20849 “José Faustino
Psicélogo 1 ) o
-JEC Coordinador administrativo de recursos educativos 1 Sénchez Carrion
| zonarural
Secundaria Color’dinador de innovacion y soporte tecnoldgico 1 20356 “Jesus Obrero’
Psicologo 1
-JEC Coordinador administrativo de recursos educativos 1
e zonaupana | S
g Secundaria | Coordinador de innovacion y soporte tecnoldgico 1 Andahuasi
Psicologo 1
-JEC Coordinador administrativo de recursos educativos 1
zona urbana - B -
Secundaria | Coordinador de innovacion y soporte tecnoldgico 1 20983 “Julio C. Tello”
Psicdlogo 1
-JEC Coordinador administrativo de recursos educativos 1
. |eonauena
Secundaria | Personal de Vigilancia t 20849 *José Faustino
-JEC Sanchez Carrion’
N ~ Secundaria | Personal de Vigilancia volante L Atencion I1.EE. J.E.C.
” =EC o

Estudiantes de la Educacion Basica Regular de Educacion Secundaria — 2018.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision de evaluacion y seleccion de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
09 - Huaura, para el Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de
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Ley N© 28044, Ley General de Educacidn, y sus modificatorias.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechoslaborales.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias Peruana.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, y su modificatoria.

Resoluciéon Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del
nivel de educacion secundaria”.

Resolucion de Secretaria General 007-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para Implementar las Acciones de Soporte en Instituciones—
Educativas Publicas Polidocentes Completas de Educacién Primaria en Areas
Urbahas”-

Resoluciéon de Secretaria General 1624-2014-MINEDU, que aprueba los
Lineamiento para la Educaciéon Secundaria en Alternancia.

Resolucién Viceministerial N° 096-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Normas para la Ejecucion del Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Fisica y Deporte Escolar en el afio 2016”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional
la Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

Resolucion de Superintendencia N2 286-2012/SUNAT, que exceptia de la~
obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los
ingrééos que provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS.

Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU, Norma para la contratacion
administrativa de servicios del personal para las intervenciones pedagogicas en el
marco de los programas presupuestales 0090,0091 y 0106, para el afio 2018.
Resolucion de Secretaria General N° 079-2018-MINEDU, autoriza modificacion de
los Anexos N° 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.20, 1.21 y 1.22 de Ia Norma Técnica
denominada “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal
para las intervenciones pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales
0090,0091 y 0106, para el afo 2018".

Il.  PERFILES REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Anexos N°1.11,1.12, 1.13. 1.14, 1.18 O -



079~2018 - MINEDU

ANEXO

ANEXO 1.11: Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas rurales

Organo o unidad
organica:

Institucion Educativa

Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para
zonas rurales

Director(a) de la lIEE

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica

lineal:
. s 5 . Otros
Fuente de Financiamiento: l X,_ RROO E RDR Eereciiar B
- —  Programa Presupuestal:’, 0090 - PELA-
Actividad: - 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

| Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar
la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado
y eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los
g cuenta la IE.

10,0‘

e
getree

-CTA. 2 i
) Pldnificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la institucién educativa, y asegurar su incorporacion en los insttumentos de
gestion de la IE.

Apoyar, al director, en la gestion institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual de
1a institucion educativa. ‘

Disefiar acciones relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda la institucién educativa y el
eyl mantenimiento de las aulas, asi como el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo Ia supervision del
. Leumplimiento de las funciones del personal de mantenimiento. ]
~HPromover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas la creacion de redes de
apoyo en beneficio de [a comunidad educativa.

PECIALISTADE E
P SECUND.

Gestionar y promover el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de 1a IE, incluyendo las horas efectivas y las horas
de coordinacion (colegiado, elaboracion de materiales, atencién a padres, retroalimentacién de la practica
pedagogica) y elaborar el reporte de asistencia y permanencia del personal de la institucion informando oportuna
mente al director de Ia IE.

Gestionar el apoyo y la informacion relacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacion
periodica del balance correspondiente a la comunidad educativa.

Actualizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,
ESCALE, SIGMA, Reporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU),
informando al director de la IE sobre las acciones realizadas.

‘Organizar y verificar la aplicacién de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las distintas
areas curriculares con el fin de evaluar el avance en las metas pedagogicas establecidas por la IE.

Consolidar los resultados de aprendizaje y de gestion de Ia IE para informar periédicamente al director y los
docentes a fin de que se realicen Ias acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del servicio
educativo.

Disefiar e implementar de manera conjunta con e Psicolego, CIST y quien corresponda la ejecucion de acciones
gue permitan irlv,olu.c ar de ma?a_agtiva a los padres de familia en temas relacionados a los intereses y
necesidades de{o¥¥ste jantes, gardYedpimacion integral.

LS /&




079 -2018 - MINEDU

g Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de [a
it [nstitucion Educativa.

iR

Coordinaciones Internas.

Unidades o areas de la institucion educativa

"Coordinaciones Externas’ ,

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de
Gestidn Educativa Local

it e e e e oy < wm A e e e = i

[TITTTTTI T TTTE  Grado (§)isituacion académica y estlidios requeridos ¢ | C.). ¢ Se requiere
{A) Nivel Educativo .~ | ) do(s)j/s’t i ' Byer 4 e i ¢ ‘3? T
e T :..i .paraelpuesto’. " .. " i il n T e ~+ . Colegiatura? " |
I c | = 3 '
Nem | piete | |- |Egresado(a) : Si |-x |{No
% Y mrimads .- | Bachiller Profesional técnico en
' — b Administracién o Contabilidad e o8 5 wv e b memg
o — 1¢Requiere .- |
- | Secundari i s o : ; <habilitacion
- : % u L o e o L &
la x Titulo/ Licenciatura “profesional?. ...t
7 " reenica [ ] [ | [ - No aplic RS A
-G.P. %\|' : |Basica cl Y " si | x In
VO“BO oy (162 - if otk aestria | I ,fX" (o)
Esmmsifbg = _Jafios) e _
SECUND. -Egu’(C/:CION o 1 ]
USELNogg.p /| - gicm‘?a |
N X 3 ge;rlor X ' Egresado Titulado
afos) B '_‘ B
"] Universita || B | i ;
: ; ri:Nersﬁa j ! ‘ Doctorado No apllca :
Egresado | Titulado

‘A.) Conocimie

- sustentadora): : e . . ; :

~ Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos,
financieros y humanos) de una institucion educativa.

- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de Gestion
Escolar, RM N° 321 — 2017-MINEDU, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC
vigente.

- Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia
democratica intercultural

- Conocimiento intermedio en Excel, Word.

tos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion .

-~ - B T s s ey

= -~ B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

o @ — - s

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

_g{so c})@ ﬁf’r‘ié‘f;%’o con'}@anﬁnm% g\e 90 horas. )

o
T
<




t

C.) Conocimien

os de Ofiméatica e Idiomas.

079 ~201_:18_-_M~NEDU

" . Nivelde dominio.. ;

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de
célculo (Excel:
OpenCalc,
_letc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

Id total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

_especifica

ESPECALISTADE E
SECUND. +

VRGN
;F%) eses en labore

po de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

>s administrativas o logisticas

gEL N 09 41

B. Enbase ala e
publico:

xperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

fj,;,}:]o aplica

NAL

Practicante
profesional

i

* Mernicione otros &

para el puesto.

Cff Marque el nive

25+ jprivado: (No aplic

A
A

2| minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

a)
Analista Especialista D D

uxiliar o
aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

Jefe de Area o
Dpto.

Supervisor/
Coordinador

Gerente o
Director

sistente

LNo aplica

¢Se requiere nac

peruana?
Anote el sustento:

ionalidad

li\lo aplica
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Plamf cacnon
- Control
- Adaptabilidad
- Analisis

Lugar de prestacion de
servicio:

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
XXX, Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en
la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato
SUpErior.
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ANEXO 1.12: Coprdinador(a) Administrativo y de Recursos Edu

Nombre del puesto:

- Dependencis

Fuente de Finan

Programa Prg

In

Organo o unidad organica:

079-2018 -MINEDU

cativos para zonas urbanas
: £ Py % B e

e e

s

Institucion Educativa

~ Coordinador(a) Administrativo{a) y de Recursos Educativos para
zonas urbanas

e s Director(a) de la IIEE

lineal:

ciamiento: X |RROO E_} RDR Otros Especificar
supuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005629

ervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

R M R e L 2
MISIONDEEREEST

la calidad del serv

gue cuenta la IE.

Coordinar la ejeclicion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar

icio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado
recursos educativos y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los

-| Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes

de trabajo del equ

de gestion de la IE.

ipo de soporte de la institucion educativa, y asegurar su.incorporacion en los instrumentos

féréa}astitucién edud

}\Qoyar, al director, en la gestion institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual de

ativa.

[isefiar acciones
antenimiento de

el cumplimiento de las funciones del personal de mantenimiento.

relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda la institucion educativa y el
las aulas, asi como el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo la supervision

e apoyo en beng

Promover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas la creacion de redes

ficio de la comunidad educativa.

V&éﬁéﬁ(\)nar Yy promg
aprentizaje de los

pver el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de

estudiantes.

{Garantizar el cum

practica pedagdgi
informando oporty

plimiento de la jornada laboral del personal de Ia IE, incluyendo las horas efectivas y las

ca) y elaborar el reporte de asistencia y permanencia del personal de la institucion

cion (colegiado, elaboracién de materiales, atencion a padres, retroalimentacion de la

na mente al director de la IE.

Gestionar el apoy
periddica del bala

b y la informacion relacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacion
hce correspondiente a la comunidad educativa.

Actualizar y garan
ESCALE, SIGMA,
informando al dire

tizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,

Reporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU),
ctor de la IE sobre las acciones realizadas.

Organizar y verific
areas curriculares

ar la aplicacion de las evaluaciones online ylo offline que envia el MINEDU para las distintas
con el fin de evaluar el avance en las metas pedagdgicas establecidas por la IE.

Consolidar los res
docentes a fin de
servicio educativo

ultados de aprendizaje y de gestion de la IE para informar periodicamente al director y los
jJue se realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del

Disefar e impleme
acciones que pern
intereses y necesi

ntar de manera conjunta con el Psicologo, CIST y quien corresponda la ejecucion de

Ntan involucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los
dades de los estudiantes para su formacion integral.

Realizar otras fung
 Institucion Educati

iones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la




Co'cig’\dinacion‘e.s‘l. Internas

Unidades o areas de la institucion educativa

Coordinaciones

3 Externas

Ministerio de Ed
Gestién Educatiy

ucacion, DIFPCCIOH Reglonal de Educamon o Gerencua Regxonal de Educauon Umdad de
ra Local

FORMAGIO)

q-u-..'i.l“‘ ".L W

A ) vael Educa’( \

. |B ) Grado(s)/sxtuacuon academlca y estudios requerxdos
' Lpara el puesto s . ) :

R RS s T ,_;.,__ sesm 4

C.) ¢Se reduiere;
Coleglatura’? i

1 3

i
Incom Com | 1 . . e
pleta pleta i 1) Egresado(a) i Si » X No ;
| Primarta .| x |Bachiller Administracion o Contabilidad ;
S L - o Ingenieria Industrial. i SR
. P (,Reqwere e
] e ' habilitacion “
Secundaria ¢ | - | Titulo/ Licenciatura ; 0 i
L - ' L “p_I'_O ?_3_1‘9_0?_ RS
[ | Técnica [ | | . - - |
?52“;" : Maestria No Aplica i Si| x |No
|_|afios) L } |
f o S| i i
1 | Tecnica -
Superior (3 Egresado Titulado
| | 64 afios) 3 :
X | universitari | | o aplica
:)vaers;tan . Beslarade No ap
Egresado Titulado

.) Conocimien
L. sustentadora):

tos Tecmcos prmcnpales requeridos para ‘el puesto (No requieren documentac;on ]

Conocimient
financieros y|
' Manejo trang
Conocimient

Escolar, RM[N® 321 — 2017-MINEDU, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC
vigente.
- Manejo de estrategias para la generacion de un clima mstltuc:lonal favorable para una convivencia
democratica|intercultural
| - Conocimiento intermedio en Excel, Word.

0 en el tratamiento de Ios temas vmculados ala admmlstracxon de recursos (educatlvos
humanos) de una institucion educativa.

sparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

o de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de Gestion

B. ) Cursos VP

Nota: Cada curs
menos de 90 ho

rogramas de especxaluzac;on requendos y sustentadoe con documentos. )

o deben tener no menos de 12 horas de capacztacron y Jos programas de especzd//zac:lon no -
/as.

- Curso o diplp
- Curso de Off

bmado en gestion pt’Jblica o gestion administrativa
mgt@ con un minimo de 90 horas.

3 . -

Edueag>




Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
efc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, efc.)

(Otros)

- 42 afios

po de expe’%iencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

"’I
. i :1‘;lno en labores 3

dministrativas o logisticas.

SECUND. - CTA

UGELN‘OQ.Né
—- B, Enbasealae

publico:

Xxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector

C ‘l;(lérque el nive
pﬁv o: (No aplic

1 Practlcante
profesional

* Mencione otros 4
para el puesto.

Auxiliar o
Asistente

a)

Analista

]

Jefe de Area
o Dpto.

I minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

1 - Supervisor/
L Especiatista DCoordinador

ispectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

Gerente o
Director

-+-No aplica

¢Se requiere nac
peruana?

Anote el sustento:

onalidad

No aplica
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0.79 -

DU

Procesador de
| textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etfc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

ST
EXRER

A. Indique el tiem

po de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afo en labores 4

administrativas o logisticas.

B. Enbasealae

Xperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:
"] No aplica
*°A.6.p%
SV é.o .,‘}
. ﬁ‘!m C/ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o
Steong uconivado: (No aplica)
UGEL N°gg . H

A
A

Practicante
profesional

S Jy]encione otros 3
wara el puesto.

uxiliar o
sistente

Jefe de Area
o Dpto.

Supervisor/
Coordinador

Gerente 0
Director

Analista _l Especialista D

1spectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

':'f‘praplica

BNAL

AT A

¢Se requiere nac
peruana?

Anote el sustento:

ionalidad

No aplica




Control
Adaptab
- Analisis

i

2
l‘“‘.

%

.

]

Lugar de prestacion de

Duracion del contrato: .

servicio:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
XXX, Departamento de XXX.

LLos contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser
prorrogados dentro del ano fiscal.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

0N Ga,




‘I'en las sesiones de

R I.E.

VAsistir y participar

“.de aulas funcional

‘ Dependencia

Organo o unidad organica:

Nombre del puesto:

rdi

nadpor(a) de Innovacioén y Soporte Tec‘:nolc'»gicoO 7 9 - 2 O 1 8“’ MINEDU
, SRS o AT A

PEAY

S %

Institucion Educativa

Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

jerargquica” . Director(a) de la IEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

iSOk PETRiET

Coordinar y acom
integradas a las 1
digital y el uso efig

panar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucién de actividades pedagogicas

IC mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacion docente en alfabetizacion
iente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

it

?

EUNCIONESIGEIPIIESTS

Planificar la gestidon de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompafiamiento y
| formacion docente

en el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagdgicas TIC.

Promover, asistir y

orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC
aprendizaje.

Orientar a los prof

%.

2,

esores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los gue cuenta

desarrollar y eject
e

ase al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracién de las herramientas tecnoldgicas a los
[ pfocesos de apren
)

tar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucién educativa,

dizaje-

reuniones con prot

activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a

e para promover la integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

esores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y responsables

‘@oordinar con los
A

PApoyar el desarrol

@ docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se
yock Flb,m{;leen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.
WAL v

técnicas de los eq

Jipos y el uso de.los mismos por parte de los estudiantes.

o de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones

Participar en activi
previa coordinacio

dades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC,

n con la direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el
MINEDU, DRE, UGEL vy otras entidades.

Supervisar las inst
asegurando el corl
sistema de alarma

alaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,

5 v red de datos.

ecto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,

Realizar soporte té
las distintas areas
sincronizacion de |

curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados,
os resultados v gestion de los reportes.

cnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las I.LEE. JEC en

Reportar el estado
Recursos Educativ

y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo y de
os de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el manten
equipos informatic
de la l.E.

bs y de comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnologicos

imiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TiC yio aplicaciones,

Realizar soporte t&
ILEE. JEC enlas d

cnico a las plataformas tecnolégicas y pedagogicas TIC que desarrolle el MINEDU para Ias
istintas areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue, recopilacion,

[Gincronizacigivehtrigrqtros.
7 %
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o ~ Organo o unidad prganica: -

Nombre del puesto:
_ Dependencia jerarquica
lineal:

Fuente de Financiiamiento:
Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

“Institucion Educativa

Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Director(a) de la HEE

X |RROO

0090 - PELA

RDR - Qlios Especificar

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompanar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagogicas
- Jintegradas a las TIC mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacién docente en alfabetizacion
' digital y el uso eficiente de losrecursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

. \ [Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnologicos, acompafiamiento y
“s..... /| formacion docente en el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagogicas TIC.

—J /| Promover, asistir y prientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC
en las sesiones de gprendizaje.

S

) E

sQ{ientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnologicos con los que cuenta

UGEL N° 09 . H

.procesos de aprendizaje-

s fSarrollar y ejecutar propuestas.de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion educativa,
secune.-craf gh base al diagnoéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnoldgicas a los

- lAsistir y participar gctivamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a
J; uniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables
fenaulas funcionales para promover la integracion de las TIC en [as sesiones de aprendizaje.

QO" dinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se
2 perppleen en ocupagiones con demanda en el mercado laboral local y regional.

-{'Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones
técnicas de los equijpos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC,

previa coordinacion con la direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el
MINEDU, DRE, UGEL vy otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,
sistema de alarmasg y red de datos.

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las ILEE. JEC en
las distintas areas gurriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacion de [¢s resultados y gestion de los reportes.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo y de
Recursos Educativos de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

- Lde la lLE.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC ylo aplicaciones,
equipos informaticgs y de comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnoldgicos

e Realizar soporte técnico a las plataformas tecnoldgicas y pedagégicas TIC que desarrolle el MINEDU para las
|.EE. JEC en las djstintas areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue, recopilacion,

N)

|
P! ronizagigFteRtigQtros.
- 7
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ESPECIALISTA OE EDUCA
SECUND. - 1A

079-2018 -MINEDU

Elaborar procedi
mismos que se d
control.

mientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnologicos, los
eben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion y

tecnologicos.

-| Velarpor la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos

Garantizar el usg
solo a paginas ds

adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso
> uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloguear.

Administrar, conf
filtro de contenid

gurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, taies como DNS, DHCP,.
D, entre otros.

Realizar otras fu
Institucion Educg

hciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por €l Organo de Direccion de la
tiva. ;

S AT TR T awas I
ClONESERINCIEATES

'S Internas.: ..

Gestion Educativ

/ BTGRPy 7
vvy \ - .

Primaria
. ~CTA.
UGEL N° 09 - W,

Secundaria

| Técnica
«h\Basica
- {} 6 2 afos)
4
> /Técnica
Superior (3
0 4 aios)

Universitario

ICONOEENT

ety e e

"AjConocimie

ntos Téchicos principales requeridos para el puesto (N0 requieren documentacion

Com |
Egresado(a) . j
plata 4 Ingenieria de Sistemas o
] , ) Ingenieria en Computacién e ’
| Bachiller Informatica o en Educacion !
b‘ con especialidad de 5 Requiere-~ r
NAituior Ui - computacion o informéatica. . habilitacion.
u icenciatura ; P e
- o Heen sprofesional?
] ! ) No aplica ; 5
g | Maestria i |
sy i b !
b Egresado Titulado i
L |
H
e i s |
Q © || Doctorado NG s : :
: Egresado Titulado

. P

 systenfadorals], . -l U el T P8 Y P Pl e Ty s BB i8]
- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas
al proceso de ensefanza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).
- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros)
- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos
tecnolodicos en el aula. )
55 j% ‘ér%istrategias para realizar acompafiamiento al docente en el uso de las herramientas
o%: 11 onTIC.

10



078-2018.MINEDU

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje.

- De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-
2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

uB. pqrsos y Programas de espemallzacmn requerldos y sustentados con documentos ; Y mw Rl

Nota: Cada EL}}QE teben tener no menos de 12 horas de capacdac:on y los programas de especzahzacron no
menos de 90 horas.

- Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
- Deseable: Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o
afines como minimo de 90 horas.

T FC.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

vael de dommlo {7 UNivelde dominio - .. |
'.'No T it oS o N RS
o Basu,,lnte_rme Avanza L g~k ae . |- Noo o1 Basi | Interme | Avanza;
Fay o R %hci_' co..| sdio - do : lDIOMAS ~|-aplica .| co | dio“| "do
Procesador de ‘ T ‘ _ ‘ » k
textos (Word; .
Open Office " gl =
Write, etc.)
/ < *$ojas de
4 AG.F igulo (Excel; X |
Vo, Calc, etc.)
gﬁl‘c‘f'"{gf m&{ sg;?;ilgr?es
 YBEL N gg . ; X |
"“- ower Point;
| Prezi, etc.)
" F(Otros) X Observaciones.-

Expenenma gene ral

"fv;:Lpdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(5%7’108

09-4 ﬁxpenenc:a espdcifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- 1 afo como cpordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en instituciones
educativas u gtra entidad publica o privada.

- En el caso de profesor en computaciéon o computacion e informatica o bachiller en educacion: 2 afios como
docente del arga.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
__publico:

[ No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o

privado: {No aplica)

i Practicante Auxiliar o . o o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional D Asistente ARl Especialista D Coordinador D Dpto. Director

* Mencione g /tre@u( ectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
9y,
para el pug 5o %

]




¢Se requiere na
Anote el sustento:

Iniciativa
Analisis
Control
Planificacion

Lugar de prestacion de Institucién Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
servicio: XXX, Departamento de XXX
T —— Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
- aplicable al trabajador.
" - Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
i determinacion de responsabilidades.
Otras g¢ondiciones i o . .
X . - No tener sancion por falta administrativa vigente.
esenciales del contrato:

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa en
la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato
superior.

12



o,
S

et
e

\ UGEL No g
-‘%

“TConvivencia Esca

« 2]
A.G.p. %
VP B9
Es?&cu[i?/m- :
SECUND.. o]

col
T

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo(a)

Dependenciz Jerar_c;u;cza._ Director(a) de la [IEE

lineal:
- Fuente de Financiamiento: ! X |RROO RDR D Otros
/ ) Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte s
practicas y accion

ocioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las
es de convivencia democrética e intercultural en la |E y de la Atencién Tutorial Integral.

Planificar activida
de trabajo del eqy

des de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con 10s planes
ipo de soporte de la institucion educativa.

Participar junto cq
|

n el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y

ardela lE.. : '

Sensibilizar y cap
espacios, instanci

acitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los
as o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucid
riesgo.

n del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en

Apoyar el monitor
coordinador de tut

eo de la implementacion de Ia tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y
oria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y mo
coordinacion con

os miembros del comité de tutoria.

nitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en

pResarrollar un pro
encion, detec
blgdndas, otros)

grama de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de
cion y atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades

TQoordinar, derivar

y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Amplementar espa
estudiantes en el

%
N,

cios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los
aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

‘TBH’;‘?dar asistencia
‘I'qué brinden servig

técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa
ios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

 Qrganizar activida
‘secundaria.

des de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion

educacion superio

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
I para estudiantes.

Realizar informes

técnicos en el marco de sus competencias.

que los estudiante

~Acompar‘xar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando
s sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades

nherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidon Educativa.

T
e Oy




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

¥

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de

“| presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

078

2018 -MINEDU

_Nivel-de dominio-

A. Indique el tier

po de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 1 aflo en institucid

nes educativas o proyectos educativos.

B. Enbasealae
publico:

[ No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como ex

privado: (No apliga)

Practicante A
profesional A

* Mencione otros i
para el puesto.

uxiliar o
sistente

Analista

Supervisor/
Especialista Coordinad
or

periencia; ya sea en el sector plblico o //A
s

Jefe de Area
o Dpto.

.y y \/o
Gerente o:  ©
Director % '

aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

i No aplica

sSe requiere nac|

Anote el sustento:

ionalidad peruana?

No aplica




\

Anahms

Autocontrol
Planificacion
Empatia

BIIB ‘Es

079-2018 -MINEDU.

Lugar de prestacion de

Duracion d

Remuneracig

Otras ¢
esenciales d

servicio:

el contrato:

»n mensual:

condiciones
el contrato:

Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
XXX, Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser
prorrogados dentro del-afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 48 horas. >
- No tener impedimentos para contratar con el Estado. ) <y
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales 0 de proceso de LY
determinacion de responsabilidades. g
- No tener sancion por falta administrativa vigente. y
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara :
bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que |¢
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

A vi\‘ 2

16




NORMA PARA LA ( ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.18: Persohal de Vigilancia | 05 5 201 8 [\/HNEDU

B = Organo o unidad|organica: Institucion Educativa
v Nombre del puesto:  “ Personal de Vigilancia
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IILL—
Fuente de Finangiamiento: X RROO D RDR D Otros Especificar P
e AT
Programa Pregsupuestal: 0090 PELA 19
Actividad: 5005629 [é/b_.\@‘
T Aep
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC \ Vo ~B°

MISION DEL'PUESTQ™

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

$ condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

ntro de la |E de forma periodica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

»s relacionadas a la mision del puesto.

ernas

";/
“Unidades o &reas de la institucion educativa.

& %x

S &, = ——— P R s :
ﬁmamones Externas 7

~Sural

>

=

wl’sterio de Educacidn, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa
Local.




o -——NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
LR PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

: - Grado(s)/situacion académica estudios requeridos para C.) ¢St iere
A.) Nive| Educativo ) d ( )/ tuacio Lt q p ) ¢Se hoe wane
N . el puesto 7 e - Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) Si X | N
pleta pleta 9 = NO
I:] Primaria Bachiller No aplica
P I - - . ) 7
— - iRequiere  * /
et ] ] . S habilitaciéns
Secundaria X Titulo/ Licenciatura profesional?it:
| - . — DK
Técnica ] ] No aplica
Basica Maestria Si x | No
_1 (162 afios) |
Teécnica ] ] ' .
Superior (3 6 Egresado Titulado
|| 4 afios) | - Aé(;_p_ %
] T il _Nc;aplica - ] v 7
Universitario Doctorado A
L ] i SECON Df:ouuc
Egresado Titulado

Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

Conocimiento de planes de contingencia en snuacxones de emergencia.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 MINEDU, NT de lmplememamon del modelo JEC vigente.

f —_—— - - - s i

,;g?* OF Ry > ursos y Progr.amas de espemallzacmn requerldos y sustentados con documentos.
;?u Nt XCada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

r~

%V‘ A eNpt%‘erencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo
&
w®
Conocimientos|de Ofimatica e Idiomas.

'\,EdUC‘ > e Rt sEgmRam o § S e e . e s e
7"6,,. \ ’ vael de dominio | Nivel de dominio

No interm | Avanza No - Interme | Avanza
aplica EHSIEH edio do SR aplica Beisice dio do

Q
J Pr?'g,cesador de
T téxtos (Word;

calculo
penCalc, X 1 4 | e

) c'
Lot )&
Neefama de
presentaciones X
(Power Point; ;
Prezi, etc.) | )
§ (Otros) X ‘L Observaciones.-

|
|

79




NORMA PARA LA C
PEDAGOGICAS

EXPERIENCIA'; .

i Experiencia genera

Indique la cantidad {

ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

FZ anos

e —

| Experlem:la especn

A

Indique el tiempqg

flca N

de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[1 ano en labores de se

guridad o vigilancia

B. En base a la exp

criencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica

C. Marque el nivel n

(No aplica)

Practicante
profesional

Au
As|

ninimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
I

- i . . Jefe de [ Bo
iliar o . ; L Supervisor/ ; Gerentbo L

Analista Especialista ; Area o Sy,

stente g J D Coordinador Dpto. Director” i

clos comp/ementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

5 3

COMPETENGIAS

-, Control / Autocont
Analisis

‘Fuerza fisica
%

idad peruana? I Si

No apllc,a

B, X, stacnon de
R F servicio: respectiva,
. Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
el contrato:
dcl ano fiscal.
5/1 150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 SOIes) mensuales
ion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Jornada semanal maxima de 48 horas. o .
- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos
por un establecimiento de salud autorizado.
- No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.
Bt coniliclonas ssonsiates - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

d

el contrato:

El scrwcxo se reahzara de manera rotatlva en las IIEE de la JUFISdICCIOﬂ de la UGEL

determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

80

\ UGEL
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lll. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO:

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factoregs de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un
Minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera.

B , FECHA FECHA DE
N° ETAPA DEL PROCESO DE TERMINO RESPONSABLE
INICIO
1 |Publicacién de la convocatoria en el Servicio | 10 de abril 23 de Oficina de Recursos
Nacional del Empleo del Ministerio de abril Humanos de UGEL
Trabajo y Rromocién del
__[Empleo. |
: CONVOCATORIA
2 |Publicacion de la convocatoria en la Pagina 24 de 30 de Oficina de Recursos
\Web de la DPRELP y UGEL. abril abril Humanos de UGEL
3 |Presentacion de la hoja de vida 30 de 02 de Postulante
documentada. abril mayo
e SELECCION " vl o
4 |[Evaluacion|de la hoja de vida. 02 de 03 de Comision Evaluadora
| _mayo mayo de UGEL
5 |Publicacion de resultados de la evaluacion 03 de 04 de Oficina de Recursos
T de la hoja|de vida en la pagina Web de la mayo mayo Humanos de UGEL
. UGEL. o
6 |Presentacion de reclamos de la 07 de 07 de Postulante
evaluacion|de la hoja de vida. mayo mayo
7  |Absolucién|de reclamos de la evaluacion de 08 de 08 de Comision Evaluadora
la hoja de yida. mayo mayo de UGEL
8 |[Evaluacion|Técnica Psicolégica. 09 de 09 de Comisién Evaluadora
mayo mayo de UGEL
O |Revision de la evaluacion técnica (prueba 09 de 09 de Comisién Evaluadora
escrita) | ~mayo mayo de UGEL
4 72110 |Publicacior de los resultados de la 10 de 10 de Oficina de Recursos
< p.Goplo levaluacion ftécnica psicologica. mayo mayo Humanos de UGEL
:7111 Entrevista JEC (evaluacion 14 de 14 de Comision Evaluadora
e adal) personal pedagogica) mayo mayo de UGEL
W’
112 |Publicacién de resultados finales en la 15 de 15 de Oficina de Recursos
pagina Web de la UGEL. mayo mayo Humanos de UGEL
o SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO L .
Adjudicacidn y suscripcion del contrato. 16 de 16 de Oficina de Recursos
3 mayo mayo Humanos de UGEL
Registro del contrato. 16 de 16 de Oficina de Recursos
| mayo | mayo | HumanosdeUGEL |

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a) Requisitos académicos. 10% 10
b) Experiencia General B 10% 10
c) Expdriencia Especifica 10% 10
d) Capacitacion 10% 10

- EVALUACION TECNICO PSICOLOGICA 20%
Competencias 20% J 20
ENTREVISTA PERSONAL 40%
PUNTAJE TOTAL 100%
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

5.1 De la Hpja de Vida.

La informactién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el| postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documentg y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

LA COMISION




