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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOCENTES
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 003-2018-UGEL N° 09 — HUAURA

DE NUCLEO DE TALLERES DEPORTIVOS RECREATIVOS

Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU

GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de cuatro docentes responsables de nug

deportivos recreativos, en el Marco del Programa Presupuestal

Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacién Basica Regular — 2018.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRAT
Comision de evaluacion y seleccion de Personal de la Unidad de Gestid
N° 09 de Huaura, para el Programa Presupuestal 090 Logros de A
Estudiantes de la Educacion Basica Regular

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

RESPONSABLES

icleos de talleres

090 Logros de

ACION
n Educativa Local
prendizaje de los

MISION DEL PUESTO:

Gestionar la implementacién y desarrollo de los talleres deportivos y

marco de la implementacion del Curriculo Nacional en el area de E

Deporte, para articular con las instancias de gestion educativa descentra

FUNCIONES DEL PUESTO:

3.1 Planificar, coordinar, gestionar las actividades a desarrollarse
diagnosticar las condiciones de infraestructura y equipamient
deportivos para elaborar y organizar los horarios de atencion
ofrecidas por el nicleo considerando los grupos por edades, habilida
y necesidades de los usuarios.

3.2 Promocionar los servicios del nucleo en la comunidad educativa y s
fin de establecer alianzas estratégicas para desarrollar los tallg

recreativos, y los festivales planificados con su grupo de estudiantes|

3.3 Desarrollar su proceso de ensefianza y aprendizaje teniendo en cu
pedagodgica y el Curriculo Nacional vigente involucrando a los pa
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comunidad educativa en general para promover la participacion de los estudiantes en
los Juegos Deportivos Escolares Nacionales.

3.4 Organizar actividades de promocidn de la actividad fisica que fomenten la integracion

y participacion de la comunidad educativa (caminatas, actividades en Ia naturaleza,
carrera 3K, entre otras). :

3.5 Garantizar el registro y seguimiento a la asistencia y progremon de los estudiantes en

el sistema que el MINEDU establezca.
3.6 Otras funciones asignadas, de acuerdo a la mision del puesto.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES:
4.1 Coordinaciones Internas
En el Nucleo
4.2 Coordinaciones Externas
MINEDU, DRE, UGEL, Organizaciones deportivas locales y regionales
V. FORMACION ACADEMICA:
I 5.1 nivel educativo
- "’,{v Universitario/superior pedagdgico completo
) 5.2 grados/ situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo / Licenciatura Profesor/licenciado en Educamon con mencion en educacidn fisica
5.3 se requiere colegiatura '

No
27, VI. CONOCIMIENTOS:
" )( 6.1 conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere
¢ documentacion sustentadora)
' - Aspectos disciplinares, didacticos y evaluacion del area de Educacién Fisica y
curriculo

- Estrategias de acompafnamiento pedagdgico en Educacidn Fisica
- Gestion de redes educativas
- Conocimiento de Office
6.2 Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota: cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializaciéon no menos de 90 horas.
- Conocimiento de competencias en acompafiamiento o didactica o técnicas o
estrategias de aprendizaje o educacion fisica. ,
6.3 Conocimiento de ofimatica e idiomas ' —
- Ofimadtica basica (procesador de textos, hojas de calculo vy programa de
presentaciones)
- Idiomas: no aplica

\ FISICA /

uew 09-H.f

VII. EXPERIENCIA:
Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o
privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia de dos (02) afio como docente en el drea de educacidn fisica.
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- Experiencia de un (01) afio en acompafnamiento pedagogico
asesoramiento o soporte pedagogico o especialista en educacion
docentes de educacion fisica.

NACIONALIDAD:
- Nacionalidad peruana

VIIL.

IX. HABILIDADES O COMPETENCIAS:

- Comunicacion oral

_ Alto sentido de responsabilidad y proactividad
- Capacidad de escuchay tolerancia
- Adaptacion a situaciones inesperadas

- Trabajo en equipo

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- Extranjero con autorizacion para trabajar en el Peru

o monitoreo 0
o capacitacion a

CONDICIONES DETALLE
- | .
LEgr e pre.st.acmn de Instituciones Educativas focalizadas de la UGEL 09 HUAURA
- sev¢to =\ 0 0 OO0 OO I B
Los ‘contratos tienen v:genua a partlr del dia siguiente de su
A\ Duracién del contrato adjudicacion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal,

Retribucion mensual

Otras condlcmnes esenCIales
del contrato

bajo evaluacion de desempenio.

S/ 2 500.00 (Dos ‘mil qunmentos y 00/100 Sole;) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de
deduccidn aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

ley, asi como toda

£ Xl.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: I
oy R FECHA DE FECHA DE
LAy N ETAPA DEL PROCESO RESPONSABLE
S INICIO TERMINO
Publicacion de la convocatoria en el Servicio o B _7 dR :
01 | Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo | 10de abril | 23 de abril (AT LS Rt
Humanos de la UGEL
- y Promoaon de| Empleo
CONVOCATORIA 7
Publicacion de la convocatona en la pagina ~ 1| oficina de Recursos
02 p B 24 de abril | 30 de abril
Web de la DRELP y UGEL Humanos de la UGEL
03 | presentacion de hoja de vida documentada 27 de abril | 30 de abril Postulante
- éELECCION o ] N
Comisién evaluadora de
04 | Evaluacion de la hoja de vida 02 de mayo | 03 de mayo JEEL ?
| publicacion de resultados de evaluacion dela T Oflune‘;d‘é%cu;gagwu_
05 03 de mayo | 03 de mayo
hoja de vnda en Ia pagma Web de Ia UGEL Humanos de Ia UGEL
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Pr'esentaci()n de reclamos en mesa de partes J a4
de la UGEL. | e mave
Absolucién de reclamos de la evaluacion de la | '

. : 07 de mayo
hoja de vida ’

. i '
Entrevista personal | 08 de mayo
Publicacion de resultados finales en la pagina

09 de mayo
Web de la UGEL |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacion y suscripcion del Contrato 10 de mayo
Registro del Contrato 10 de mayo
Xil. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

04 de mayo

07 de mayo
08 de mayo

09 de mayo

10 de mayo

10 de mayo

Postulante

Comisién evaluadora de
UGEL

UGEL o
Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL

w(—)7f>i_c‘ina de Recursos
Humanos de la UGEL

7 Oficina dewfiecu rsos

Comision evaluadora de |

Humanos de la UGEL J

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un

‘minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera.

7.1 De la Hoja de Vida.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidon jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.

7.2. Declaracién Jurada.
El postulante serd responsable de la informacidn consignada y se someterd a
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

_ EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACI()N DE LA HOJA DE VIDA 60% - -
| av) Requisitos académicos. 15% | 15
:Br)ﬁE)k(‘pieirriexn’cria VGVenrerra'I ' 10% ‘ 0
c) Experiencia Especifica 10% ”‘ 10
d) Capacitacion o 25% [ 28
'ENTREVISTA PERSONAL 40%
PUNTAIJE TOTAL 100%
XIil. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

LA COMISION



