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« Afo del diglogo ¢ la reconciliacion nacional”
-

“Decenio dela igualdau de OPOI‘tLIR@‘laC‘iCS para muicres y hombres 2018-2027”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 004 -2018-UGEL N° 09 HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES EN
EDUCACION COMO ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA SOPORTE PEDAGOGICO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION PRIMARIA

Resolucién de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU
— P Resolucién Ministeriai N° 146-2018 -MINEDU

I.  GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Acompafantes Pedagdgicos Primaria polidocente completa, en el
marco del Programa Presupuestal 0090 PELA Intervencion pedagdgical Acompafiamiento
Pedagogico a IIEE Polidocente completa, para el afio 2018.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de evaluacion y seleccion de acompaiiantes pedagdgicos polidotentes externos de
la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 HUAURA, en el marco del Programa Presupuestal
090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacién Basica Regular, para el afio

2 / 2018.
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oo | 1.4. BASE NORMATIVA
UGEL N° 09 - H. a. Ley 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

b. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal2017.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.
e. Ley N° 29535, Ley que otorga el reconocimiento oficial al alengua de s¢fias peruana.
. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
g. Decreto Iegislétivo N°® 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento e la Ley N° 29535,
Ley General del Sistema nacional de Presupuesto.
h. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el reglamento de la ley del Servicio
Civil.
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. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del

. Resolucion Ministerial N° 732-20127- MINEDU, que aprueba las “Or

. Resolucién Ministerial N° 146- 2018-MINEDU, Ley que aprueba los pad

Decreto Supremo N° 304-2012-er, que aprueba el Texto Unico Ordgnado de la Ley N°

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 011-2012-Ed, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

28044, Ley General de Educacion y su modificatoria.

1057, y su.modificatoria.
Decreto Supremo N° 012-2004-TR; que dicta disposiciones reglamen
27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborale)
y privado.

Orientaciones para la implementacion del Curriculo Nacional de la Edy
afo 2018”.

desarrollo del afio escolar 2018 en Instituciones educativas y Program
Educacion”; en particular, lo dispuesto en el numeral 6.2 “Implementa
Curriculo Nacional de la educacion Basica”

Decreto Legislativo

tarias de la Ley N°
s del sector publico

_Resolucién Ministerial N° 124-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominadas

icacion Basica en el

entaciones para el
as educativos de la
rion y aplicacion del

. Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que dispone la implementacion del

Curriculo Nacional de la Educacion Bésica a la que se refiere el articulo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 281-2016-MINEDU, se realizara a partir del 1 de enero de 2017 en las
instituciones educativas publicas focalizadas de educaciéon primaria polidocentes
completas y en las instituciones educativas privadas de educaciop primaria que se

encuentran focalizadas en el anexo 4 de la Resolucion.

los programas presupuestales sectoriales.

. Resolucion Ministerial N° 542-201S-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de

rones nominales de

instituciones educativas focalizadas para las intervenciones y acciones pedagogicas

Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo dg

servicio educativo

“Jornada Escolar Completa para la instituciones educativas publicas dej nivel de educacion

secundaria.
Resolucion de Secretaria General 008-2016-MINEDU, que apruebo

la Norma Técnica

denominada "Norma que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagogico en
la Educacion Basica", y su modificatoria aprobada por Resolucién de Secretaria General N°

008 - 2017-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 088- 2018-MINEDU.

. Resolucién de Secretaria General N° 043-2016-MINEDU; que apruebg los “Lineamientos

para implementar las acciones de Soporte Pedagogico en Instifuciones educativas

publicas de Educacion Bésica Regular” y sus modificatorias.
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

001-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba los lineamientos para

. Resolucion de Secretaria General N* 938-2015- MINEDU; que aprueba los “Lineamientos

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprlieba la Directiva N°

la administracion.

funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del rdgistro nacional de

sanciones de destitucion y despido.




" EPECASTAE 1\ RacN

\

FRIN. URBANO
UGEL N° 09 - K.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

UGEL N° 09
(nidad de Gestion
[ ducativa |_ocal

Huaura

Anexo 1.8: Acompafiante Pedagégico primaria polidocente completa - RSG N° 055-2018-MINEDU

Il. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

OArgano ou unldad orgamca o

Nombre del f puesto 7
Dependencia jerarqulca Imeal

Intervencion

MISION DEL PUESTO:

Fuente de financiamiento ,,B@ 7
Programa presupuestal | 0090-1 PELA -
Actividad 5005637

' Area de Gestlon Pedagoglca de Ia UGEL

Acompanamlento Pedagogmo anarla Polldocente Completa

Acompafiamiento pedagogico a Il EE polidocente completa

Fortalecer las competenuas pedagogucas de los docentes de las instituciones “educhtivas de primaria
polidocente completa del ambito urbano para el desempefio eficiente de su labor, de modo que
incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO:

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

| b. Desarrollar el acompanamnento pedagoglco a partlr de la observauon reg

a. Planificar el acompafiamiento pedagdgico a nivel institucional y por do

Docente, los protocolos, las caracteristicas de las Il EE y nivel educati
promover mejoras en el desempefio docente que incidan en los apr

estudiantes.

diagnostico de las necesidades formativas de los docentes; el Marco del Buen Desempefio

tente en base al

0 primaria para
endizajes de los

evidencias sobre la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y a
docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora del desempe
incida en el aprendizaje de los estudiantes.

stro y analisis de
utorreflexion del
fio docente que

c Orientar procesos de implementacion curricular con criterios de pertiner
en relacion a las caracteristicas de los estudiantes, necesidades formativas
el contexto y tipo de Il EE en que labora.

cia y coherencia
de los docentes,

d. Coordinar con el equipo directivo de las I [E y equupos técnicos de las IG
acompafiamiento de los docentes a su cargo, e informa permanente s
oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a
institucional.

DE el proceso de
bbre los logros y
nivel individual e

e. Promover el trabajo colaborativo a nivel de IE para obtener el desarrollo
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional.

de comunidades

f. Evaluar proceso y resultados del acompafiamiento pedagogico (evidencia

y difusion e intercambio para enriquecer las practicas docentes)

los desempefios docentes y aprendizajes de los estudiantes-mejoramientp de la estrategia

s de progreso de

Condiciones internas

Area de gestion pedagogica de la UGEL.

Condiciones externas

e Instituciones Educativas.

Ministerio de Educacion, Direccion Regronal de Educac:on ‘Unidad de educaciéh Educativa Local
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V. FORMACION ACADEMIC_A
a. Nivel educativo b. Grado(s)/ Situacion académicay . éBerequiere
~__estudios requeridos para el puesto cplegiatura?
Universitario/ Titulo/ Licenciatura: No
Superior pedagoégico -
Completa Profesor/Licenciado en Educacion ¢Requiere habilitacion
. o Primaria prafesional?
L ‘ No
VI. CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requierepn documentacion

sustentadora)

a. | Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores para la

formacién docente (PEN, MBDD)

b. | Conocimientos pedagdgicos (Curriculo y aprendlzaje)

c. | Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable

d. | Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel, Power Point, manejo de internet

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota | Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y Ips programas de

especializacion no menos de 90 horas

Diplomado, cursos, cursos de especializacion y/o estudios de post grado en temas pedagodgicos,

que hayan sido realizadas en los dltimos cinco (05) afios.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

ESPECIAL Iﬁﬁ EDUCACION
PRIM. BREANO

UGEL'N° 08 - H.

OFIMATICA No Nivel de dgminio
aplica Basico Intermedio Avanzado
“ s Procesador de textos Word, Open Office, X
\iNrigg,hgtc.
Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.) X
Programa de presentaciones (Power Point, X
Prezi, etc)
Otros - X
IDIOMAS No Nivel de dgminio
o aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones X

VII.

EXPERIENCIA:

Experiencia General:

Cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

5 afos en el sector educacion.
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Expenenaa EspeC|f|ca -
~A. Tiempo de experlenCIa requerlda para el puesto en la funcnon 0 |a materia

3 aflos como docente en el nivel primaria )

" B. Enbaseala experiencia requenda pa;arél puesto (parte A) sefale el tlempo reqherido enel
sector publico. )

3 anos como docente en el mvel pnmarla

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como expenenua ya sea en el lsector publico o

privado: (No aplica) 7 7

‘ Practicante } Auxiliar o Anallsta Especialista | Supervisor/ | Jefe de|| Gerente

Lprofesional asistente Coordinador | Area of| o

_Dpto. || director

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.
Deseable: Experiencia en formacion “docente o capautauon o asistencia técnica o

WO 3o/ acompafiamiento pedagogico o monitoreo o especialista de UGEL. En caso de haber ejercido
: /,/ ~ como acompafiante pedagdgico, tener desempefio favorable en el periodo dg ejercicio.
AA Deseable: Contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el rampo educativo

y/o buena practica y/o buen desempefio laboral, emitido por el MINEDU, DR o UGEL.
Deseable: En caso de haberse presentado al Concurso de nombramiento haber aprobado la
Prueba Unica Nacional (segun publicacion de resultados finales individuales| obtenidos en la
PUN vy de la relacion de postulantes habilitados para pasar a la etapa destentralizadas del |
concurso de nombramiento en el portal institucional MINEDU)
Deseable: Haber ejercido docencia en aula en los ultimos cinco afos.

NACIONALIDAD

~_d{Serequiere naq@_nalldad peruana? 71 X ] Si | [ - J] No
Anote el La nacionalidad es relevante porque vincula al profesionagl que ejerce el
sustento puesto con el Estado peruano, en virtud del cual se establecen derechos y

deberes reciprocos. En ese sentido, asegura al profesional el ejercicio pleno
de sus derechos y es la expresion de su integracion a una cdmunidad, lo cual
le permite autorizacion de residencia y trabajo.

/' HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacion oral, comprensiéon lectora, redaccion, cooperacion, resolucion de conflictos,
planificacion y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de UGEL N° 09 Huaura

servicio:
_ . Duracion de contrato Los contratos tienen vigencia a partlr de la fecha de suscripcion del
o .| contrato, del 16 de mayo hasta el 16 de agosto. |
Remuneracion mensual: S/3,400. 00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como| toda deduccion
- | aplicable a trabajador.

Otras condiciones Jornada semanal maxima de 48 horas
| esenciales del contrato:
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| ESPECIAL |STAD?§DJ AC\Ch 4

Acompafiamiento multigrado monolingte.

(*) En las intervenciones pedagogicas: Acompafiamiento pedagogico a IIEE Polid

VIIl. CRONOGRAMA DE EVALUACION REGIONAL PARA LOS PP 0090, PP0091, PP0106 Y PP0107
FECHA FECHA DE
N° ETAPA DEL PROCESO DE TERMINO RESPONSABLE
» INICIO - 7
1 Publicacion de la convocatoria en el | 10 de 23 de Oficina de Recursos
Servicio Nacional del Empleo del | abril abril Humanos de UGEL
Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.
CONVOCATORIA
2 Publicacion de la convocatoria en la 24 de 30 de Oficina de Recursos
| Pégina Web de la DRELP y UGEL. ~abril | abril | Humanos de UGEL
3 Presentacion de la hoja devida 27 de 30 de Postulante
documentada. abril abril
SELECCION
4 Evaluacion de la hoja de vida. 2 de 02 de Comisjon Evaluadora
. | mayo | mayo | deUGEL
5 Publicacion de resultados de la 02 de 02 de Oficina de Recursos
evaluacion de la hoja de vida en la mayo mayo Humanos de UGEL
| pdgina Web de la UGEL. o - I R
6 Presentacion de reclamos dela 03 de 03 de Postulante
| evaluacion de‘la hoja de vida. L _mayo mayo e ST
7 Absolucion de reclamos de la 03 de 04 de Comisién Evaluadora
| evaluacion de la hoja de vida. mayo | mayo _de UGEL o
8 Evaluacion Técnica.* 6 de 6 de Comisjon Evaluadora
I S o . , mayo | mayo | deUGEL
9 | Revision de la evaluacion técnica 7 de 7 de Comidion Evaluadora |
(prueba escrita)* - mayo | mayo deuge
10 | Publicacion de los resultados de la 8 de 8 de Oficing de Recursos
evaluacion tecmca * mayo | Mayo Humapos de UGEL |
11 | Entrevista | polidocente 10 de 10 de Comision Evaluadora
personal completa mayo mayo de UQEL
12 | Publicacion de resultados finales en la 15 de 15de | Oficinp de Recursos
pagina Web de la UGEL. mayo mayo Humanos de UGEL
I SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 | Adjudicacion y suscripcion del 16 de 16 de Oficing de Recursos
; contrato. - - “mayo | mayo | Humanos de UGEL
| 14 | Registro del contrato 16 de 16 de Oficina de Recursos
_ , I ~mayo | mayo | Humanosde UGEL |

ocente Completay
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IX. EVALUACION
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A Il POLIDOCENTE COMPLET

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maxim

puntos distribuyéndose en porcentajes de la siguiente manera:

INSTRUMENTOS
Flcha e evaluacnon/HOJaﬂde VIda

Prueba escrita
Cuest|onano de entrevnsta -

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluaaon curncular

Evaluaaon tecnlca

Evaluauon personal Entrev:sta

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

10.1. De la Hoja de Vida.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracig
el postulante serd responsable de la informacién consignada en dich
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

10.2. Declaracion Jurada.
El postulante serd responsable de la informacién consignada y se som
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

LA COMISION

| PORCENTAJE

0 y un minimo de

n jurada, por lo que
o documento y se

eterd a proceso de



