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la informacion

“Afo del clialogo Y la reconciliacion nacional

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 007-2018-UGEL N° 09 — HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SER

VICIOS DE

PROFESIONALES EN EDUCACION COMO RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA

INFORMACION

Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU
Resolucion de secretaria General N2146-2018-MINEDU

GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de responsable local de calidad de la informacié n, en el Marco del

Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes
Basica Regular — 2018.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRAT

Comision de evaluacion y seleccidon los servicios de responsable local
informacién, de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 09 de Huaura,

de la Educacidn

ACION

de calidad de la

para el Programa

Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacién Basica Regular,

para el afio 2018.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

1.4 BASE NORMATIVA

a. Ley 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régi
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.
e. Ley N®29535, Ley que otorga el reconocimiento oficial a la lengua de sen
f. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
g. Decreto legislativo N° 006-2017-mimp, que aprueba el Reglamento de la
General del Sistema nacional de Presupuesto.
h.  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el reglamento de la ley

men Especial de
as peruana.
Ley N° 29535, Ley

del Servicio Civil..

i.  Decreto Supremo N°011-2012-Ed, que aprueba el texto Unico ordenado de |a Ley N° 28044,

Ley General de Educacién y su modificatoria.

j- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

1057, y su modificatoria.
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k. Decreto Supremo N°012-2004-TR; que dicta disposiciones reglamentarig dela LEY N° 27736,
referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sectqr publico y privado.
| Resolucién Ministerial N° 732-20127- MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2018 en Instituciones educativas y Programas educativos de la
Educacion”.

m. Resolucién Ministerial N° 542-2015-M1NEDU, que designa a los respopsables técnicos de
los programas presupuestales sectoriales.

n. Resolucion Ministerial N° 146- 2018-MINEDU, Ley que aprueba los padfones nominales de
instituciones educativas focalizadas para las intervenciones y acciones pedagogicas

0. Resolucién de Secretaria General 008-2016-MINEDU, que apruebo|la Norma Técnica

denominada "Norma que establece disposiciones para el Acompanami

ento Pedagdgico en

la Educacién Basica", y su modificatoria aprobada por Resolucién de Secretaria General N°
008 - 2017-MINEDU.
p. Resolucion Ministerial N° 088- 2018-MINEDU.
g. Resolucion de Secretaria General N° 938-2015- MINEDU; que aprueba los “Lineamientos
para la Gestién Educativa Descentralizada”.
r. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que apry eba la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba los lineamientos para la administracion.
funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del registro n3 cional de sanciones
50 de destitucién y despido.
! )\}/ Anexo 1.5: Responsable Local de Calidad de la Informacion- RSG N° 055-2018-MINEDU

Il. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

/
o

Area de Gestion Pedagodgica de la UGEL
Responsable local de calidad de la informacion
Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Organo o unidad organica
Nombre del puesto
Dependencia jerarquica lineal

Fuente de financiamiento RROO
Programa presupuestal 0090-PELA
Actividad 5000276

Intervencion Acciones comunes

ISION DEL PUESTO:
f’ stionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion
riorizados del sector, en el ambito de la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente
a implementacién de las intervenciones priorizadas y actividades del programa.

UGELN° 03 - K.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO:

a. Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de
informacidn priorizados del sector, en el ambito de la jurisdiccion, con el fin de establecer
oportunamente la implementacién de las intervenciones priorizadag y actividades del
programa.
b. Validar el registro adecuado y oportuno de la informacion en el Sistema de Informacion para
la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagogico- SIGMA 2.0 y|reducir las posibles
inconsistencias de informacién en este y con otros sistemas informaticos sectoriales
relacionados, a nivel de la jurisdiccion.
c. Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la
informacion registrada por los especialistas de UGEL o directores (as) del|llEE en los sistemas
informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Registro de Instituciongs educativas (RIE),
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V. FORMACION ACADEMICA
a. Nivel educativo

Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de

registro.

Apoyar el proceso de capacitacion en el Sistema de Informacion para la Gestion del

Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico SIGMA 2.0 y los sistema

s de informacion

sectoriales relacionados, dirigido a directores (as) de IIEE y funcionario (as) de UGEL, con el

fin de fortalecer las capacidades e informar sobre la gestién y calidad de i

nformacion.

Consolidar y asegurar la confiabilidad de la informacion remitida por los acompafiantes
pedagogicos para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de |Acompafiamiento
Pedagdgico en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgicp- SIGMA 2.0.

Procesar y reportar de manera sistematica y oportuna, los avances

y resultados del

acompafiamiento pedagodgico realizado a los docentes /directores que tienen a su cargo a

las instancias de gestion educativa descentralizada y Minedu, utilizar
informaticas previstas.

1do herramientas

Desarrollar indicadores de gestion, enmarcados en el seguimiento a |
priorizadas de la jurisdiccion, estableciendo informes mensuales sobre
informacién en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgic
sistemas de informacién sectoriales relacionados.

as intervenciones
el registro de la
0-SIGMA 2.0y los

Acompafar al especialista estadistico en el proceso de la implementacid
Instituciones Educativas, desde las acciones previas de identificacion y veri
de la composicidn de los servicios educativos que brindan las institucion
como los locales educativos, sobre la base de las orientaciones brindadas
seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE).

n del Registro de
ficacion en campo
es educativas, asi
por la Oficina de

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones que aseguren la c3

lidad del prpceso

de recojo de datos del Censo de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la

informacién reportada.

Proponer al Jefe (a) de Gestion Pedagogica un plan anual de mejora de la calidad de los

sistemas de informacion existentes (SIGMA 2.0, Censo Educativo, Censo
RIE) y apoyar en su implementacion.

de DRE y UGEL y

Reportar de manera mensual problemas y/o inconsistencias con el uso o registro en el
Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0 o en los sistemas de

informacion sectoriales relacionados a nivel de la jurisdiccion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

. COORDINACIONES PRINCIPALES

Condiciones internas

Area de gestion pedagdgica de la UGEL.

Condiciones externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacidon, Unidad de educacion
Instituciones Educativas.

Educativa Local e

estudios requeridos para el puesto

Universitario/
Superior pedagogico

Titulo/ Licenciatura:

(@]

b. Grado(s)/ Situacién académicay c. ¢éSe requiere

olegiatura?
No

Completa

Administracion, Estadistica, Ingenieria
Industrial,
Ingenieria Informatica o afines por la
formacion profesional.

¢Requiegre habilitacion
Ingenieria de Sistemas, profesional?

No
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VI. CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora)

a. | Sistemas de Informacion del Sector Educacién (SIAGIE, NEXUS, Censa Escolar, Padrdn
Escolar, etc.)

Desarrollo de indicadores, Calidad y Seguridad de la informacion, Planeamiento
Estratégico, Programas Presupuestales.

B. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota | Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas

Cursos en Sistemas de informacidn, manejo de bases de datos y/o similares.

| C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA No Nivel de dpminio
aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Word, Open Office, X
Write, etc.
Hojas de célculo (Excel, Open Calc, etc). X
Programa de presentaciones (Power Point, X
Prezi, etc)
Otros X
IDIOMAS No Nivel de dominio
L aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones

VII. EXPERIENCIA:

Experiencia General:

Cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

3 afos de experiencia general.

Experiencia Especifica:

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

2 afios de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

No aplica.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)
Practicante | Auxiliar o | Analista | Especialista | Supervisor/ | Jefe de | Gerente
profesional | asistente Coordinador | Area 9 | o

Dpto. director

AN
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* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en ¢aso existiera algo
adicional para el puesto:
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? ]
Anote el No aplica
sustento

Lu‘gar d‘e prestacion de' UGEL N° 09 Huaura
servicio:

Duracion de contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de la fecha de suscripcion del
contrato y pueden ser prorrogados dentro del afip fiscal. Del 18 de
mayo al 18 de agosto del 2018.

Remuneracion mensual: S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a trabajador.

Otras condiciones Jornada semanal maxima de 48 horas
esenciales del contrato:

Vill. CRONOGRAMA DE EVALUACION REGIONAL PARA LOS PP 0090, PP0091, PP01D6 Y PP0107

FECHA FECHA DE
7 N° ETAPA DEL PROCESO DE TERMINO RESPONSABLE
INICIO
1 Publicacidn de la convocatoria en el 18 de 2 de Oficina de Recursos
Servicio Nacional del Empleo del abril Mayo Humanos de UGEL
Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Pubhcauon de Ia convocatoria en la Oficina de Recursos
Pagina Web de la DRELP y UGEL. mayo mayo Humanos de UGEL
V3 Presentaciéon de la hoja de vida 10 de 11 de Postulante
documentada

Comision Evaluadora

Evaluacion de la hoja de vida.
mayo mayo de UGEL
5 Publicacion de resultados de |Ia 13 de 13 de Oficina de Recursos
evaluacion de la hoja de vida en la mayo mayo Humanos de UGEL
pagina Web de la UGEL.
6 Presentacion de reclamos dela 14 de 14 de Postulante
evaluacion de la hoja de vida. mayo mayo
7 Absolucién de reclamos de la 15 de 15 de Comisién Evaluadora
evaluacion de la hoja de vida. mayo mayo de UGEL
11 |[Entrevista personal 16 de 16 de Comisin Evaluadora
mayo mayo de UGEL
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12 | Publicacion de resultados finales en la

17 de 17 de
mayo mayo

Oficina de Recursos

Pagma Web de Ia UGEL.

~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Humanos de UGEL

13 Adjudklcauon y suscnpcnon del

Oficina de Recursos

18 de 18 de
contrato. mayo mayo Humanos de UGEL
14 | Registro del contrato. 18 de 18 de Oficina de Recursos
mayo mayo Humgnos de UGEL

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién, tendran yn maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO
EVALUACION CURRICULAR 40%
EVALUACION PERSONAL ,ENTREVISTA 60%
TOTAL 100%

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

7.1 De la Hoja de Vida.

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior qye lleve a cabo la

entidad.
7.2. Declaracion Jurada.

de fiscalizacion posterior que lleve

a cabo la entidad.

LA COMISION

El postulante sera responsable de la informacidn consignada y se sopmetera a proceso




