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GOBIERNO REGIONAL DE LINA e -
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 008 -2020-UGEL N° 09 - HUAURA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI()N DE ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LA UGEL N° 09 HUAURA Y PROFESIONAL I, I1, III; PARA EQUIPO
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESOLAR.

RESOLUCION MINISTERIAL N* 027-2020-MINEDU
. GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de profesionales en Psicologia o Trabajo Social, para el
cargo de Especialista de Convivencia de la UGEL N°09 Huaura, asi como
también se requiere contratar los profesionales de Psicologia o Sociologia para
Profesional I del equipo [tinerante de Convivencia Escolar; se requiere contratar
de un profesional de educacién (Licenciado o profesor ) para la plaza de
Profesional II del equipo [tinerante de Convivencia Escolar; para Profesional
IIl del equipo Itinerante de Convivencia Escolar se requiere contratar a
Licenciado en Trabajo social o Sociologia.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comision Evaluadora para el Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios, correspondiente a los puestos de . Especialista de convivencia escolar
de la UGEL N° 09 HUAURA y profesional; I, II, III, para el equipo itinerante
de convivencia escolar.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

CARGO CANTIDAD MOTIVO |
ESPECIALISTA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DE 1
LA UGEL N° 09 HUAURA

Resolucion Ministerial N° 027-
2020-MINEDU

Resolucion Ministerial N° 027-
PROFESIONAL I EQUIPO 2020-MINEDU

[TINERANTE DE 1
CONVIVENCIA ESOLAR

PROFESIONAL I EQUIPO Resolucion Ministerial N° 027-
ITINERANTE DE 1 2020-MINEDU
CONVIVENCIA ESOLAR
,_.o;:-;*‘“"/% PROFESIONAL III EQUIPO Resolucion Ministerial N° 027-
a6 %N | [TINERANTE DE 2020-MINEDU
: CONVIVENCIA ESOLAR 1

BASE NORMATIVA
2.1Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

9 3Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020.
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5. 4Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios ¥ modificatorias.

2 5Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

2 .6Resolucion Ministerial N° 720-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del Ano escolar 2020 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica’.

2 7Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones
pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Ao Fiscal 2020,

2. 8Resolucion Viceministerial N° 030-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa
e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la
contratacién, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios”.

. TERMINOS DE REFERENCIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o unidad
organica

Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA
Nombre del puesto UGEL N° 09 HUAURA y PROFESIONAL I, 11, III; PARA
EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESOLAR.

]..'JeI.Jend.encx.a Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica

jerirquica lineal

Fuentt? ] de RROO

financiamiento

Brograma 0080- Lucha Contra la Violencia Familiar

presupuestal

Actividad 5006259 |
Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la

Intervencion prevencién y la atencion de la violencia contra nifnas,

ninos y adolescentes.

MISION DEL PUESTO:

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia contra ninas,
nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la
finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo
tipo de violencia y discriminacion.

De la documentacion a presentar:

Las personas interesadas deberan presentar su expediente de postulacion con la
ficha de su resumen curricular y la documentacién que sustente el mismo, en
Mesa de Partes de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 sito en Calle. Juan
B Rosadio N° 193-Hualmay — Huaura — Peru. En folder tamarno A4 con fastener
y sobre manila cerrado, en ningin caso se aceptara un sobre que no esté
debidamente engrampado y cerrado. El sobre que contiene los documentos
solicitados debera llevar el siguiente rétulo del Anexo 1:
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ANEXO 1
UGEL N° 09
Uikl e Gt
B b |l
| g S
CONVOCATORIA CAS N°.........-2020
APELIDOS. .. coccooeeremeucrnteraranaeaseseaneansasae s srmsssas snenrasnesassassbeevnsensessensersnsnensnins
NOMBRES. .....coimineirictaraenriecossatasreresaseserosmonersaneracesasasaseseesanssassessassassssmensn
PLAZA A LA QUE POSTULA ..onieimceerecreceasseessseaneas s ssssansaasamensssssasnsanessens
EXPEDIENTE NO..ooveoeeeairanenne
Anexo 02
DECLARACION JURADA
Yo, , con DNI N° , con domicilio en
,me presento para postular en la convocatoria para la
contratacion en el cargo de y
declaro bajo juramento:
1. Gozar buena salud fisica y mental.
2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en los
ultimos cinco (5) afos a la fecha.
3. No haber sido sancionado con destitucion y separacion definitiva del servicio por delitos de
violacion de la libertad sexual.
4. No tienen impedimento para participar en el preceso de seleccion ni para contratar con el Estado.
5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
0 por razon de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.
6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del
presente proceso de seleccion.
Hualmay, de de 2020

{Fima y huella digrat |

Nomibre
DNENT
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FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

(NO modificar la estructura del formato)

ANEXO 03
FOTO

PROCESO CAS N° .......ccovnee. — 2020-UGELN° 09 Huaura.

PUESTO O CARGO: ... er i s

I DATOS PERSONALES.-
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

CODIGO DE UBIGEO DEL DNI (%)

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: CELULAR (*:
CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si( ) NO ( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad.

Fisica | Auditiva | Visual Mental Otro

LICENCIADO DE LAS FF.AA.: Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite
dicha condicidn.

(Firma y Huella Digital)
Nombre: ........ooooviiie
DNI o,
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CRONOGRAMA DE EVALUACION
[ FECHA FECHA
N° ETAPA DEL PROCESO DE ; RESPONSABLE
Niclo | DE TERMINO

Publicacion de la convocatoria en el Servicio
1 | Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y | 05/02/2020 | 19/02/2020
Promocién del Empleo.

Oficina de Recursos Humanos de
UGEL

: oy C CONVOCATORIA :
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web Oficina de Recursos Humanos de !
2 de Ia UGEL. 05/02/2020 19/02/2020 UGEL |
Gl )T 2000212020 | 21/02/2020 Postulante |
documentada. 7 ] = |
. SELECCION Ny
4 | Evaluacion de la hoja de vida. 24/02/2020 | 24/02/2020 Comision Evaluadora de UGEL
|
Publicacion de resultados de la evaluacién de la Oficina de Recursos Humanos de
5 | hojade vida en la pagina Web de la UGEL, | 24022020 | 2410212020 UGEL
5 Presentacion de reclamos de la evaluacion 25/02/2020 95/02/2020 Postulante

de la hoja de vida. .
Absolucion de reclamos a partir de las 8:00 p.m. '
7 | hastalas 13 Hrs del dia 26 / 02) y publicacion de | 26/02/2020 |  26/02/2020 Comision Evaluadorade UGEL !

resultados. ==\
8 | Entrevista personal a partir de las 15:00 Hrs. 26/02/2020 | 26/02/2020 Comision Evaluadora de UGEL I‘
Publicacion de resultados finales en la Pagina Oficina de Recurses :
® | Web dela UGEL Al | g | Humanos de UGEL |
~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL.CONTRATO . - . e ol ‘
Adjudicacion y suscripcion del contrato. 2810212020 | 28j02i2020 | O de Recursos Humanas e |
- 4
Registro del contrato. 28022020 | 28i022000 | Ofcinade Re%”éSEOLS lniEnoside |
7
. 7 \ /'.'.'
_____________ LY (1. .. S T
Lic. Huaman Escudero, Luz Beatriz Econ. Espinoza, ’Yupanqui Ruyer Obith
Jefa del Area de Gestiéon Pedagogica Jefe del Area Administrativa.
Presidenta. Secretario técnico

Especialista de Edtcacién
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Anexo 1.18.3.4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Institucional o Pedagégica, segun defina la UGEL en funcion a su estructura,
Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO ERDR l:]Olros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia
contra ninas, nifos y adolescentes

Intervencion:

Goordinar e implementar las acciones correspondientes a la geslion de la convivencia escolar, la prevencian y la atencién de la violencia
contra nifas, nifios y adolescenles en las instituciones educativas de su jurisdiceion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas,
amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

Supervisar el desarrollo de las lineas de accion para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones educativas, de acuerdo a la
normativa vigente,

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion de la
convivencia escolar, prevencion y atencién de la violencia contra nifias, nifos y adolescentes.

Garantizar Ia alencién de los casos de violencia contra ninas, nifios y adelescentes de acuerdo a los Protocolos establecidos por el sector
y supervisar el registro, seguimiento y validacion de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del administrador del porial, asi
como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la inslitucion educativa.

Brindar apoyo técnico en 13 ejecucién iocal de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region.

Supervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de ia violencia
escolar que se promuevan desde el sector u otras instituciones piblicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiccién, la articulacion interseclorial y con otros actores para la prevencion y alencién de la violencia contra nifias.
nifios y adolescentes.

Promueve y difunde buenas prdcticas vinculadas a la gestién de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y fos
estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misién del puesto.

oordinaciones Internas
(5
@?nos y Unidades Orgénicas
I
CION »
C

rdinaciones Extarnas

=
fi{calia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, ete.
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. B) Grado (s)/ St H i
A} Nivel Educativo ) (s} Sttuacién académica y estudios requeridos para C)aSe requiere
el puasto Colegiatura?
Incom Compl
e B Egresado X | si No
Licenciado en Psicologia o
l:l Primaria | I L ] ! |Bach:ller Trabajo Social
¢ Requiere Habilitacidn
- . . Profesional?
EI Secundania | | I l l X :’L:::Ia/ucenaa
Técnica Basica 1 .
(10 2 afos) Maestria X Si No
No aplica
Técmica
Supenor (304 Egresado Titulado
ailos)
EI Universitanio I I [ x I I JDocrorado
No aplica
[ Jeomsase [ |rituisco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

[Gestic’m de la_convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. I

B) Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe lener no mencs de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

Cursas relacionados a:

Gestion o promecion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes ¢ atencién de ta violencia; o
Diseno, gestidn 6 monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica a ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:i:’:a Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  texios
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
elc.)
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCalc, elc)
Programa de| g
(AR sentaciones (Power| <« 1 v 1 |
. Prezi , elc.)

@lﬁ) Observaciones.-

>
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Experiencia General
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios ]

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[02 afios en funciones equivalentes. ]

B. En base ala experfencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[01 afc ]

C. Marque ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente

Praclicante Auxdiar o x
Coordinador Dpto. o Durector

Profesionat Asistenle Analista Especiaista

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? E:] Sl No

Anote e! sustento: |No aplica ;[

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la UGEL

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febrere y pueden ser prorrogados dentro

Duracio ntrato: i
cidén del cont del afo fiscal.

R - RSl S/3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
EMUNErAcIom : afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Ve + No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

o? condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenade o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
1; 29988, su Reglamento y modificatorias.

g - No haber sido cendenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,

f - No tener sancidn por falta administrativa vigente.
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Anexoc 1.18.3.6 Profesional ! para Equipo Mtinerante de Convivencia Escolar

Q00193

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Petlagogica o Institucional, segun defina la UGEL en funcitn a su estructura.
Nombra del puesto: Profesional | para Equipo itinerante de Convivencia Escolar
Dependencia Jerirquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ xJrroo [ Iror [ owes Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
contra nifias, nifos y adolescentes

Intervencion:

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarollar las competencias profesionales del personal de las instituclones
educativas focalizadas en el marco de la promocidn de la convivencia escolar y la prevencién de la violencia contra nifias, nifios ¥
adolescentes.

Realizar las visitas de asislencia técnica a cada una de fas instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que
defina el Ministerio de Educacién.

Desarrollar las competencias profesionales del personal de la institucion educativa para la promocion de Ia convivencia escoiar. la
prevencion y la atencién de la violencia escolar,

Coordinar con el personal directivo de la institucién educativa el desarrolle de 1a intervencion, asi como el estado de fa misma, los
resultados y/o dificultades encontradas en la implementacion.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre Ia problematica de la violencia Yy promover su participacién activa en la consolidacién de |a
ascuela como un espacio seguro.

Fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para promover la educacién socioemocional de las y los
estudiantes.

Evaluar, Ios logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la retroalimentacién necesaria para la
sostenibilidad de los resultados.

Presentar las evidencias que sean solicitadas por los Especialislas de Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de Iz
Cestidn de la Convivencia Escatar del Ministerio de Educacién como parie del seguimiento y monitoreo.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de |a Geslion de Ia Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

&dordinaciones Internas

Cglanos y Unidades Orgéanicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el seclor publico o privado

[03 anos ]

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 ano. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

[No aplica. il

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praciicante Auxiliar 0 o Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asisfente L] Esoscilisa Coordinador Dpto. o Direcior

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para e! puesto

ho aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? l:::] Sl No

Anote el sustento; |No aplica

Lugar de prestacion del servicio: UGEUInstitucién Educativa

s contr; i igenci artir del mes d en ser prorrogados dentr
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de e marzo y pueden ser p g tro

del ano fiscal.
T racién mensual: 5/2,800.00 {Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
anesac : afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

+ Jomada semanal maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
28988, su Reglamento y modificatorias.

= No haber side condenado por delitos sefialades en la Ley N° 30901,

* No tener sancioén por falta administrativa vigente,
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A) Nivel Educativo B) Grado {s)/ Situacidn académicay estudios requeridos para C)¢Se requicre
el puesto Colegiatura?

Incom Compl
plela ela

Licenciado en Psicologia o

£Requiere Habilitacion

; Titula/Licencia Profesional?
Secundana LI P

il

Técnica Basica .

{10 2 affos} Maestria . = "
No aplica

Técnica

Superor {304 Egresado Titutado

aflos)

E:l Universitano E E EDocmmdo
No aplica
D Egresada E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

I?sesiién de la convivencia escolar. pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. J

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escelar, tutoria y orientacion educaliva; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o alencién de viclimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiemnas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i?:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de lexios
(Word, Open Office, Write, x Inglés x
elc.)
Hojas de calculo (Excel, o
opercacecy 4 | | 7
Programa de
presenlacicnes (Power| = |\ v e
Point, Prezi . elc.}
(Otros) x Observaciones.-
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Anexo 1.18.3.7 Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica o Institucional, segun defina la UGEL en funcidn a su estructura.
Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o guien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X JrRROO [ IroR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

(ATl Fortalecimiento de Ia gestion de la convivencia escolar, fa prevencion y la atencién de la viclencia
n : contra nifias, nifos y adolescentes

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarrollar las compelencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas en el marco de la promocién de la convivencig escolar y la prevencién de la violencia confra nifias, nifios y

adolescentes.

Realizar las visitas de aststencia lécnica a cada una de las instituciones educalivas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que
defina el Ministerio de Educacion.

Desamollar las compelencias profesionales del personal de la institlucion educativa para la promocion de la convivencia escolar, 1a
prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Coordinar con el personal directivo de la inslitucion educativa el desamollo de la intervencion, asi como el estado de la misma, los
resultados ylo dificultades encontradas en la implementacion.

Desarroliar capacidades en docentes para lograr practicas pedagogicas de calidad que impacten de manera positiva en la convivencia
escolar de las aulas y de las IIEE en general.

Brindar soporte para la organizacion del comité de lutoria y orientacion educativa, 1as normas de convivencia y el fortalecimiento de ia
participacion estudiantil.

Presentar las evidencias que sean solicitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la
Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion come parte del seguimiento y moniloreo.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de |a intervencidn y realizar la retroalimentacion necesaria para la
sostenibilidad de los resultados.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Foralecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Moordinaciones Internas

nos y Unidades Organicas

ordinaciones Externas

'
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobierncs Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo
el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

|:I Primaria l l | I Bachiller Profesor o docente.
D Secundana [ l [ | l x

Egresado Si 3 No

,Requiere Habilitacién

Titula/Licencia Profesional?
tura
Técnica Basica ) |
(1 0 2 aros) Maesinia 5| x No
No aplica
Técnica
Superor (304 Egresado Titutado
afes)

E Universifano I I | X | L IDoc.’amdo

No aplica

I:}Egresado D Titlado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

iGestién de |la convivencia escotar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas. I

8) Cursos y Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursc debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; ¢

Proteccion y derechos de Nifos, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia: o
Gestion de proyectos educatives, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:-a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de flextos)
{Word; Cpen Office, Write, x Inglés x
elc.)
Hojas de calcubo (Excel, &
OpenCalc,etcy | (1 e
Programa de|
presentacionas (Power = r 1tr v ...
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

JEFATURA

HGE Nk
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: 1a sea en el sector publico o privado

[03 aos

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia

{01 aro. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

[No apica. ]

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado: {No aplica)

Practcante Auxiliar 0 o Supervisor / Jefe de Area o Gerenfe
’ Y ’
Profesnnal Asisiente Anapta Especilis Coordinator Dpto. @ Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

No aplica ]

¢Se requiere nacionalidad peruana? !:] Si No

Anote el sustento; |No aplica

Lugar de prestacion del servicio: UGEL/Instituciéon Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: _
del ano fiscal.

5/2,800.00 (Dos Mit Ochacientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los monlos y

Remuneracion mensual: i . s . .
n afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal maxima de 48 horas.

» No lener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

s condiciones esenciales del contrate: |- No haber sido condenado o estar procesado por fos delitos sefalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

+ No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

* No lener sancidn por falta administrativa vigente.
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Anexo 1.18.3.8 Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segiin defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Iil para Equipo Itinerante de Convivencla Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X JrrRoOO [ Jror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia
contra nifas, nifos y adolescentes

Intervencidn:

Fortalecer las capacidades de la comunidad educaliva y desarrollar las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas en el marco de la promocién de la convivencia escolar y la prevencién de la viclencia contra nifias, ninos y
adolescentes.

Reatizar las visitas de asistencia técnica a cada una de las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que
defina el Ministerio de Educacién.

Desarrollar las competencias profesionales del personal de la institucion educativa para la promocion de la convivencia escolar, ia
prevencion y fa atencion de la violencia escolar.

Coordinar con el personal directivo de la institucidn educativa el desarrollo de la intervencién, asi como el estado de la misma, los
resultados y/o dificultades encontradas en la implementacién

Eslablecer alianzas y redes de proteccién entre las instituciones educativas focalizadas v los servicios locales para la prevencion y
atencion de la violencia, asl como con representantes comunales, locales y regionales.

Promover el fortalecimiento de las familias y de las capacidades en la comunidad educativa para Ia identificacion de factores asociados a
la gestién de ja convivencia escolar

Evaluar, los logros alcanzados por las inslituciones educativas a padtir de la intervencion y realizar la retroalimentacién necesaria para la
sostenibilidad de los resultados.

Presentar las evidencias que sean solicitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de UGEL y €l Equipo de Fortalecimiente de la
Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién como parle del seguimiento y monitoreo.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de Ia Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacién

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Ctdrdinaciones Internas
#nos y Unidades Orgénicas

&
&

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Muhicipios, etc.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requaridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incom Compl i
pleta eta Egresado Si X No

o Licenciado en Trabaje Social
Primania I:] I__—_] DBEC:‘HH&F 0 Sociobgia_
¢ Requiere Habilitacion

i ¢ Profesicnal?
s [ [

10

Teécnica Bdsica Maestr .

{1 0 2 affos) =L Si x No
No aplica

Técnica

Superior (304 Egresado Titulado

afos)

vaverstare | ) [« ] [ ]occtorade
No aplica

I:] Egresado I: Tiulado

A) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora} :

k;estjén de la convivencia escolar, paulas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursc debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutorfa y orientacion educaliva; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia: o
Gestién de proyecios educativos, sociales o comunitarios.

C) Gonocimientes de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nival de Dominio
OFIMATICA a:i?:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés x
clc.)
Hojas de calculo (Excel, )
OpenCalg, eic.)
Programa de|
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , ete.)
x Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado
03 afios ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la matena

[E afio. _l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el sector pablico:

{No aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Avxiliar o It Especialish Supervisor / Jefe de Area o Gerenle
FProfesonal Asisfenle a pPEcesia Coordinador Dplo o Direclor
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica —I

¢Se requiere nacionalidad peruana? E Si No

Anote el sustento: li\lo aplica

Lugar de prestacién del servicio: UGE/Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracidn del contrato: del afio fiscal

na S/ 2,800.00 (Des Mil Ochocientos y 00/100 Soles), incluye los monitos y afiliaciones de
Remuneracién mensual: N .. X :
Ley, asi como teda deduccidn aplicable ai trabajador.

+ Jomada semanal maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en ia Ley N®
29988, su Reglamento y modificalorias,

* No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901,

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

JEFATY
IGEL N°Q
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