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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMiNix RATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 010 -2020-UGEL N° 09 - HUAURA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 030-2020-MINEDU
I. GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de profesionales de un Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de
Estudiantes y Docentes.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Seleccion para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios,
correspondiente al puesto de especialista en Monitoreo de Evaluaciones de estudiantes y
Docentes para el afio 2020.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

CARGO CANTIDAD MOTIVO
Esp:ema!lsta e(rjw Motnlctjgre? de 01 Resolucion Vice Ministerial N°
valuaciones de estudiantes y 030-2020-MINEDU
Docentes

Il. BASE NORMATIVA

2.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.3. Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

2.4, Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

2.5. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

2.6. Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

2.7. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

2.8. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2.9. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
Servicios.

2.10. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

2.11.Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

2.12. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del estado.
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2.13.Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.14.Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

2.15.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacion Administrativa de servicios”

2.16.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion
de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles".

2.17.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

2.18.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

2.19. Resolucion Viceministerial N° 030-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

2 TERMINOS DE REFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o unidad organica | Area de Gestion Institucional de la UGEL

Especialista en Mznitoreo de Evaluaciones de estudiantes
Docentes

Nombre del puesto

Dependencla  jorarquica | .. () del Area de Gestion Institucional

lineal

Dependencia funcional No aplica
Puestos a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO:

Garantizar el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a
la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e Il.EE las actividades
descentralizadas de los concursos y evaluaciones qué se implementen, con la finalidad de
asegurar el desarrollo de estos en los plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos
normativos aprobados por el MINEDU.

Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacion a los participantes y actores
involucrados en las evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.
Informar al MINEDU y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion de estudiantes y docentes, y
coordinar con estas instancias, medidas preventivas o de mitigacion de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de Adjudicacion Publica derivados de los concursos
docentes, para informar al MINEDU y a las autoridades de las UGEL, entiempo real, sobre su
normal desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de
cada evaluacion y concurso, con la finalidad de cue la DRE/UGEL informe al MINEDU el
desarrollo en la implementacion de estos.
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Brindar asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comités de
Evaluacion de acuerdo con las normas emitides pci el MINEDU y brindar los reportes
correspondientes sobre el progreso de conformacion de los comités de su jurisdiccion.
Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion
de la jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen con la
finalidad que estos se desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos
aprobados por el MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion y otros actores respecto a
la planificacion, organizacion de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para
que la implementacion de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los
instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Supervisar que los Comités de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envio
de estas a su superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos
aprobados por el MINEDU. S
Otras funciones asignadas por el superior inmediato y que el marco normativo de las
evaluaciones docentes o estudiantes establezcan, en relacion a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
C}oordinaciones internas
Organos y Unidades Organicas de la UGEL.

Coordinaciones externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Instituciones Educativas, otros.

FORMACION ACADEMICA
B) Grado(s)/ Situacion C) ¢Serequiere colegiatura?
A)Nivel educativo académica y estudios
requeridos para el puesto No
Bachiller : ¢Requiere habilitacion
Educaciéon 0 Profesor, profesional?
Universitario/ Administracién de Empresas o
Superior pedagégico | negocios, Economia o Ingenieria
(Completa) Economica, Ingenieria Industrial, No
Ingenieria de Sistemas,
Sociologia, Psicologia.

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentatoria, su validacion debefa realizarse en la entrevista personal)
Gestion Publica.

Modernizacion del Estado.

Gestion por Proyectos.

Programas Publicos y Privados.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas

No aplica. -

| C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas |

; No | Nivel de dominio
OFIMATICA aplica | Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, Open X
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Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc).
Programa de presentaciones (Power :
Point, Prezi, etc) |

No Nivel de dominio
aplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés X

IDIOMAS

Observaciones

EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA GENERAL:
Cantidad de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e 2 afos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
e Minimo un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en
el sector publico.
e Minimo un (01) afio.
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o
privado:
o Auxiliar o Asistente.  No aplica
*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.
Experiencia en la implementacion de operativos de evaluacion y/o supervision, monitoreo o
seguimiento de procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion
para la aplicacion de instrumentos de evaluacion y/o seguimiento presupuestal- logistico
para proyectos sociales o de educacion.

NACIONALIDAD
;Se requiere nacionalidad peruana? | | Si | | X | No
Anote el sustento | No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, pensamiento analitico, liderazgo, cooperacién, razonamiento logico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion UGEL N° 09 HUAURA

de servicio: Cal. Juan B. Rosadio N° 193 — Hualmay — Huaura - Lima - Per(

Los contratos tienen vigencia a partir del dia de la suscripcion del
contrato en el mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Se podra realizar mediante una adenda trimestral

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

Duracion de contrato:

Remuneracion

mensual: . :

aplicable a trabajador.
Otras condiciones - Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido conde:radc o estar procesado por los delitos
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sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenaria por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

3 CRONOGRAMA DE EVALUACION

FECHA FECHA
N° ETAPA DEL PROCESO DE _DE RESPONSABLE
INICIO TERMINO

Publicacién de la convocatoria en el

Servicio Nacional del Empleo del Oficina de Recursos
1 Ministerio de Trabajo y Promocion 1310212020 | 26/02/2020 Humanos de UGEL

del Empleo.

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Oficina de Recursos
2| Pagina Web de Ia UGEL e 1 i RN

Presentacion de la hoja de
3 | vida documentada (hasta las 12.30 | 27/02/2020 | 28/02/2020 Postulante

pm del 28/02/2020)

SELECCION

4 | Evaluacion de la hoja de vida. 28/02/2020 | 28/02/2020 C°m's'°“UEc‘5’§'t‘ad°ra e

Publicacion de resultados de la Oficina de Recursos
9 | evaluacion de la hoja de vida en la | 28/02/2020 | 28/02/2020 Humanos de UGEL

pagina Web de la UGEL.

Presentacion de reclamos de
6 | laevaluacion de la hoja de vida. 02/03/2020 | 02/03/2020 Postulante

Hora: de 08:30 am a 2.30 m.

Absolucion de reclamos de la CoriEE B hEHERE ie
7 | evaluacion de la hoja de vida. Hora: | 02/03/2020 | 02/03/2020

: . UGEL

A partir de las 3:00 p. m.
8 | Entrevista personal 03/03/2020 | 03/03/2020 Com's'°”UEG";'t‘ad°ra &

Publicacion de resultados finales en Oficina de Recursos
9| la Pagina Web de la UGEL. 03/03/2020 | 03/03/2020 | Fjymanos de UGEL

: SUSCRIPCION'Y REGISTRO DEL CONTRATO -

Adjudicacion y suscripcion del Oficina de Recursos

10 contrato, 04/03/2020 | 04/03/2020 Humanos de UGEL
. Oficina de Recursos

11 | Registro del contrato. 04/03/2020 | 04/03/2020 Humanos de UGEL

4  CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular; 50 % 25 50
¢ Formacién académica
e Experiencia general
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e Experiencia especifica
» Cursos o estudios de especializacion

Puntaje total de la Evaluacion de la Hoja de 50% 25 50
vida
Entrevista personal: 50 % 30 50

» Conocimientos para el puesto (concordante con
las funciones para el puesto)

e Habilidades o Competencias

Puntaje total de entrevista 50 % 30 % 50

Total 100 % 55 100

Cursos y estudios de capacitacion o especializacion: Para el presente proceso se considera 12
horas a mas de capacitacion y los programas de esgzcializacion no menos de 90 horas realizados
en los Ultimos 5 afios.

5 DOCUMENTACION A PRESENTAR
Presentar la informacion y documentacion segin los formatos de los anexos de la RVM N° 030-
2020 -MINEDU, debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original,
de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:
* Anexo N° 06: Declaracion jurada de datos personales
« Anexo N° 07: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado
por violencia familiar y/o sexual
« Anexo N° 08: Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguineidad,
afinidad o por razones de matrimonio o uniones de hecho (Ley N° 26771)

Para la evaluacién curricular: La informacion cui.signada en los anexos y la documentacion
presentada son de responsabilidad del postulante, sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad. Quienes cumplan con estos requisitos pasaran a la siguiente
etapa de la entrevista.

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro
“Conocimientos” del Perfil del puesto detallado en los TERMINOS DE REFERENCIA. Asi mismo, la
entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias que maneja el postulante.

El postulante presentara la documentacion sustentadora que sera concordante con todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario ser4 considerado como NO APTO.

El postulante debera presentar su Curriculum Vitae en un folder por mesa de partes de la UGEL N°
09 HUAURA, debidamente foliado, segun el cronograma.

6 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Los puestos sometidos a concurso, son declarados desiertos por el Comité de seleccion cuando:

- No se registren y/o presenten postulantes al proceso de seleccion.

- Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos para el puesto (Evaluacion

curricular 25 puntos y entrevista personal 30 puntos).

- Habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtuvo el puntaie final aprobatorio.

- Se configure el supuesto previsto en el numeral 4 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 075-
2008 -PCM, que establece el procedimiento a seguir en caso el postulante declarado ganador no
se presente a suscribir el contrato respectivo dentro del plazo establecido.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en

cualquiera de los siguientes supuestos:
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- Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

- Por restricciones presupuestales.
- Otros casos debidamente justificados.

LA COMISION

,.-_«.
Ef'?.’h
i
20

, %;k -
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CURRICULO VITAE

l.  DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido paterno Apellido materno

Il. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Afio
Documento de Identidad Direccidén
Distrito Provincia Regién
Teléfono fijo Teléfono celular

Correo electronico:

Entidad a la que postula Cargo al que postula

lll. FORMACION ACADEMICA:
a. Gradoy titulos

Fecha de extension

del titulo (mes/afio) Ciudad/pais

Nivel Centro de'estudios Especialidad

Titulo profesional

Bachiller

Maestria

Doctorado ™~

2da especialidad

otros
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b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres,

etc.
Nivel (cursos de
especializacion, Centro de Duracién Tipo de
diplomados, estudios Tema Inicio Fin (horas) constancia
seminarios,
talleres, etc.)
IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Nombre de la Descrlpcif')n del ;:ﬁgilza de Fech.a de” T:tzgro sn Folio N°
Indlitiiaidn Cargo trabajo ) culminacion 9
realizadc | (mes/afio) | (mes/aiio) [[mes/afio)
V. CONTACTOS DE REFERENCIA (2 ultimos trabajos desempefiados):
Nombre de la institucién Nombre del personal de referencia o Cargo Teléfono

contacto

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

de 2020

Hualmay, de
(Fyma y huella digal)
Nombre

DNTN”
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2020 - MINED|

Codigo Dynomln‘!cmn de1 %cumento normativo

1’0"’\ D|sp0$|0|one§ Bara el fortalecimiento de la
, PERU Ministerio gestion administrativa e institucional en las
de Education NT-048-01-MINEDU Unidades de Geslion Educativa Local, a través |

de la contratacion, prérroga o renovacion de |
personal bajo el régimen especial de |
Contratacion Administrativa de SerV|CIos

ANEXO N° 06
Declaracién Jurada de Datos Personales

.................. identificado/a con  DNI N® ... ... ... y con domicilio
BN .. mediante |a presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO Io siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacionai de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
28988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud 6ptima para desempeniar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

de..................de 20

Firma

Pagina 78 de 80
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Codigo Densr’nmacfdn del documento normativo
Disposiciones para el fortalecimiento de la |
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través |
de la contratacion, prérroga o renovacion de |
personal bajo el régimen especial de ‘

03.0 - 2020 - MINEDU

IR PERU, | Minkster s
N 5 de Eduigition

Contratacién Administrativa de Servicios

ANEXO N° 07
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

B
identificado/a con DNI N° ... .. ... ... . y con domicilio
BN ... mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO o siguiente;

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito ccritra la iibertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra Ia libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

de............ocoeei. de 2G.

Firma

Pagina 79 de 80
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030-2020 MLNEDU

Codigo Denominacion del documento normativo

r‘gl\ P AT e St s Disposiciones para el fortalecimiento de la '
5"*-‘ g PERD { Ministerio gestién administrativa e institucional en las |
b T e Equcacion NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local a lravés

de la contratacion, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de !

Contratacion Administrativa de Servicios

t

ANEXO N° 08
Declarauon jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razon de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

70—
identificado/a con DNI N°

. y con domicilio
en.... .. éen Virtud del principio de
Presunmon de veracrdad prevnsto en Ios artlculos IV numeral 1 7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

Sl | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonio
0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local....................

Sobre e} particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA ENLA QUE |
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS |
|
i
|
I
4 el ek __..__......_i
e e |

de........ o de 20

Firma

Pagina 80 de 80



