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“Afio De La Lucha Contra La Corrupcién E Impunidad”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N°0012-2019-UGELN*® 09 — HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
GUARDIANES PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N2 09 - HUAURA

. GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 02 personas naturales con aptitud y capacidad
necesaria, que reuna los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos
del servicio materia de convocatoria de la Sede Central de la Unidad de Gestién

Educativa Local N2 09 — Huaura — 2019.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision de evaluacién y seleccion de Personal de la Unidad de Gestidn

Educativa Local N° 09 - Huaura.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR.

- REMUNERACION
N° INSTITUCION EDUCATIVA CARGO MENSUAL S/ PLAZAS
01 I.E. N° 21014 - DON ALBERTO - SAYAN GUARDIAN 930.00 01
02 | L.LE. N° 20930 "VIRGEN DE LA MERCED" - SAYAN GUARDIAN 930.00 01

1.4 BASE LEGAL

2019.

a. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
b. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

C. Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.
e. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N2 1057, y su modificatoria.
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f. Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

g. Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

h. Resolucidn Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de
servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones
educativas publicas del nivel de educacion secundaria”.

i. Resolucién Ministerial N° 034-2015-MINEDU, que aprobd el Plan
Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

j- Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba las reglas y lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N2 1057.

k. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa
que en los procesos de seleccion en el marco de la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de
Evaluaciéon Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

I. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2011-SERVIR/PE
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 170-2011-
SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Resolucion Ejecutiva N¢
107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del 2012.

m. Resolucién de Superintendencia N2 286-2012/SUNAT, que exceptua de
la obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se
perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por
servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios —CAS.

Il. PERFILES REQUERIDOS PARA EL PUESTO
2.1.- PUESTO DE GUARDIANIA PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PP 090 — LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
\ EDUCACION BASICA REGULAR
‘V MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
ACTIVIDAD INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR
CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.
e DEPENDE Director de la Instituciones Educativas
L)
“Eq S‘R“ PUESTO GUARDIAN
‘%QL / PERFIL DEL PUESTO
wpe. . REQUISITOS DETALLE
L Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de 06 meses en el sector publico o
Experiencia privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de seis (06) meses en labores similares al cargo.
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Competencias

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud de servicio y con iniciativa

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Trabajo por resultados.

Formacién
Académica,
grado
académico ylo
nivel de
estudios

Secundaria Completa

Cursos y/o
estudios de
especializacion

No aplica.

Conocimientos
para el puesto
ylo cargo:
minimos o

deseables
(Entrevista
personal)

indispensables y

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
- Conocimiento de estrategias de proteccion personal y de la integridad de
las personas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos,
materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

a. | Cautelar la integridad de las personas y del local escolar.

Verificar y registrar los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la institucion
b. | educativa, asimismo, los espacios y ambientes y las personas que se encuentren dentro
del local escolar.

Controlar y registrar el movimiento de materiales, herramientas, equipos y bienes de Ia
IE.

d Efectuar la identificacion de las personas en el acceso al interior de la institucion
" | Educativa.

e. | Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en la Institucion educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la

9 Institucion Educativa.
CONDICIONESESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
:?g;;g;n dei J_Sufiggirz:gic’ilggar de las plazas convocadas en nuestra
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del 15 de MAYO al 31 de DICIEMBRE del
contrato 2019.
Retribucién S/. 930.00 (Novecientos treinta y 00/100 Soles) mensuales. Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
mensual ;
trabajador.
Otras - Jornada semanal maxima de 48 horas.
condiciones - Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original,
esenciales del expedidos por un establecimiento de salud autorizado.
contrato - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
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- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

III.LCRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
o - Del 23 de ABRIL al
Publicacion del proceso en el Servicio ‘
, 07 de MAYO de Equipo de Personal
Nacional del Empleo.
2019.
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través | Del 23 de ABRIL al
01 del Portal Institucionafil y en la Vitrina de 07 de MAYO de Equipo de Personal
Transparencia Informativa de la UGEL. 2019.
| presentaciéon  de hoja  de vida
documentada (Curriculum Vitae) en la
3 Mesa de Partes de la UGEL hasta las 08 de MAYO de Oficina de Tramite
04:00pm. Las hojas de vida presentadas 2019. Documentario
fuera de la fecha y hora sefialada no seran
consideradas en la evaluacion.
- SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
ﬁgg | Evaluacién de la I-ioj'erlrdew\}‘i'da (Curriculum 09 de MAYO de Comision de Seleccion.
Vitae) 2019.
| Publicacién de resultados de evaluacién Comision de Seleccion
de la Hoja de Vida a través del Portal —
e
04 Institucional de la UGEL. (Postulantes e2019
Aptos para la Fase de Evaluacion de '
Capacidades)
O; Presentacién de Reclamos! en la Mesa de 10 de MAYO de Oficina de Trémite
Partes de la UGEL. 2019. Documentario
'En la presentacion de reclamos solo se evaluardn los documentos presentados en la postulacion, no se podra adicionar

documentos al expediente inicial presentado.
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FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Absolucion de Reclamos, en la Oficina de Comision de Seleccion
- . , 10 de MAYO de
06 Administracion. (A partir de las 3:00pm S
hasta las 5:00pm) '
i | Publicacién de Postulantes aptosmpara la 10 de MAYO de Comision de Seleccion
fase de Entrevista. 2019.
S o ~ FASE DE ENTREVISTA
I ) 7 , - | 13deMmAYO de .
08 Entrevista personal Comision de Seleccion
2019.
| publicacién de Resultados finales a través 14 de MAYO de L B
09 e Comision de Seleccion
del Portal Institucional de la UGEL. 2019.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- 15 de MAYO de _
10 Suscripcion del Contrato Equipo de Personal
2019.
N 15 de MAYO de _
11 Registro del Contrato 2019 Equipo de Personal |
2 |

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un
Minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LAHOJADE VIDA 60%

| a) Requisitos académicos. 10% 10

| b) Experiencia General = _25% 23

€) Experiencia Especifica 25% -]
ENTREVISTA PERSONAL 40%
PUNTAIJE TOTAL 100%

%%/. DOCUMENTACION A PRESENTAR

L UGEL W Y.

5.1 De la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

LA COMISION
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ANEXO 01

CARTA DE PRESENTACION

HUAIMAY, o
Sefor
Unidad de Gestion Educativa Local N2 09 - Huaura
Presente.-

Asunto: Comunica interés en participar en el proceso de Seleccién para Contratacion Administrativa de
Servicios

De mi consideracion

' (o PSR  pp—— , identificado con DNI N2 ... , con RUC N¢
........................... - dOmiciliade Bl ssvnmmssmnmmnsnssmsasannonnnsaesnanyy T8 Presente oo
postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg.
N2 1057 y su Reglamento aprobado por el D. S. N2 075-2008-PCM modificado por el D.S N2 065-2011-
PCM. Para tal efecto cumplo con la siguiente documentacion:

Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N2 02.

Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito y documentado, detallado,
precisando los datos personales, numero telefdnico, correo electrénico, asi como la informacion
relacionada con mi formacidn escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales,
etc,

» Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la Unidad de Gestion Educativa Local
N2 09 - Huaura, conforme al ANEXO N° 03

Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental conforme
al ANEXO N° 04.

Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente,
conforme al ANEXO N2 05.

Declaracién Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias, Ley
N228970 de acuerdo al ANEXO N2 06.

» Declaracién Jurada de eleccidn de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N2 07.

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

YV Vv

A

Y

‘-Jf

Atentamente,

DNENSGsisasisasiasion

IMPORTANTE

Indicar marcando con un aspa (X)

Ley 27050, modificada por Ley 28164:

Persona con Discapacidad (SI) (NO)

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () Auditiva ()

Visual () Mental ()

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:
Personal licenciado del Servicio Militar (SI) (NO)
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI) (NO)
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ANEXO N° 02

FICHA DE DATOS

PUESTO AL QUE POSTULA:......cccisssmssssivassasvsnisssssssnssoi svasnsassrssesea

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Prenombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: A
Lugar Dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.
LOCALIDAD DISTRITO

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO (imprescindible)

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI/NO APLICA)

REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO

DATOS DEL PADRE:
PRENOMBRES Y APELLIDOS:

DATOS DE MADRE:
PRENOMBRES Y APELLIDOS:

HUalmay; «oeemn €, i del 2019.

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

De mi consideracion:

El QUE: SUSCIIDE: =:immmmarmmsnaisaanatmadsme i identificado con DNI N2 ......... ,con RUC N@
........................ , domicilidado €N i e, QUE @ prESENta COMO
postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios
T S B VRS S e S e R , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al
Art.42 del D.S. N2 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N2 1057 que Regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al Art. 42 del D.5. N2 075-2008-PCM; y al Art. 102 de la Ley de Contrataciones del
Estado.

c) Conozco, aceptoy me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del
presente proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

f) No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad organica para la cual
postulo.

g) No tener acciones judiciales contra la Unidad de Gestion Educativa Local N2 09 - Huaura.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la Entidad
proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.
Declaro a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la UGEL N2 09.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos.

Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
Articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
Ne 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Hualmay, .....cc.c.. A6: wimnnsrnmnsm del 2019.

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES: i-iiivicimsivissaisssssssevsnsorsrasssssassnssrsrasstsssmssnsssssasssssnssasss sssbsssssssasesasssisnsanssissns svaivuasaianvivan
BN M s arnssererassazans ESTADO EIVIL! speusaveaamsns DIRECCION  DOMICILIARIA:
DISEEED:  .ocoivmmmemnsns  mosaesesmssitimimioiainis PEOVITEIAY soewmis  mossssemmesmenmmnes Departamento (Region):

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto contagiosa.
Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en |os
articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N2

27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Hualmay, ............ A€, ... del 2019.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N2 1057; D. 5. N2 075-2008-PCM)

APELLIDOS YN ONMBRES: .vevesorsssnsessoruasssssssensssssssssossssssos saassyiansssssssnsssanss sessssassssss snnsssanssonsssass ssssssnssanssss st

DNI. N nmmissammssisisnsis ESTADO CIVIL: cssvmmmmsmsnmseismiosisses DIRECCION
DONCILIARIA  «. v vapssmesssssnsssrassensnssssrarsrsssussorsserasnsnsnsasnsens snsssn sasansssns snssssssssson s bossbissssn crsnas

DIStAD! s Provintla: «oissusns Departamento (Region): .....ccccevvveeeveviineennn

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me
encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el Art. 102 de la Ley de
Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias
que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado.
Que, no percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de cualquier otra indole) del Estado. De
percibir otro ingreso del Estado por actividad docente o por ser miembro tinicamente de un drgano
colegiado y resultar ganador (a) del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.
EN CASO DE SI:

CONTRATADO ( ) NOMBRADO ( ) REGIMEN LABORAL: ..oovvvvriviininie i

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N°
27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Hualmay, .....ccu.e. s del 2019.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N2 28970.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N2
27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Hualmay, ............ T SRR, del 2019.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N2 1057; D. S. N¢ 075-2008-PCM)

PR D e R 18] 1= 1. { S mr—————————e e UL SR

PEOVINCIE? ivvrsiacssansnsaserans Departamento (Region): ....covvnciininnnnees
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aun no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) D Sistema Privado de Pensiones (SPP)

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Horizonte
AFP Prima
AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya
estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

AFP Integra

| AFP Profuturo
AFP Horizonte
AFP Prima
AFP Habitat J

CUSP NE......consmisiinisssissisiasaasssssiiuivias oo FECHA DE AFILIACION: .ovvviiiiiiieiiiieeesiinnnns s

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 422 de |a Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N2
27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de Acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Hualmay, .....ccoeee T8, cvsnrnsnrmrarensassenneassaisstysssans del 2019.




