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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 012 -2020-UGEL N° 09 — HUAURA

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES EN EDUCACION COMO ACOMPANANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION
SECUNDARIA PARA IL.EE. POLIDOCENTES

RESOLUCION MINISTERIAL N° 027-2020-MINEDU

I.  GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de profesionales en educacion como Acompafiantes
Pedagégicos de Educaciéon Secundaria para Il.EE. Polidocentes, en el Marco del
Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacién
Basica Regular —2020.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios,
correspondiente a los puestos de Acompafantes Pedagodgicos de Educacion

Secundaria Matematica y Comunicacién para II.EE. Polidocentes para el afio 2020, en
el marco del Programa Presupuestal 0090 PELA.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

NIVEL

EDUCATIVO CARGO CANTIDAD MOTIVO
Acompanante pedagdgico

Secundaria de Educacién Secundaria- o1 Resolucién Ministerial
Matemadtica para  |Il.EE. N°® 027-2020-MINEDU
Polidocentes
Acompafiante pedagogico

Secundaria de Educaciéon Secundaria- 01 Resolucién Ministerial
Comunicacién para |Il.EE. N° 027-2020-MINEDU
Polidocentes

Il.  BASE NORMATIVA

2.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

2.2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

2.3 Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
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2.4 Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y modificatorias.

2.5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057 y sus modificatorias.

2.6 Resolucién Ministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para el desarrollo del Afio escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas

Educativos de la Educacion Bésica’.

2.7 Resolucién Ministerial N° 027-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio

de Educacion en los Gobiemnos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020”.

2.8 Resolucion Viceministerial N° 030-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada

‘Disposiciones para el fortalecimiento de la- gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

IIl. TERMINOS DE REFERENCIA: Ver R.M. 027-2020 — MED

Anexo 1.2.3.3 Acompainamiento Pedagdgico de Educacion Secundaria-Matematica para
II.LEE. Polidocentes.

Anexo 1.2.3.4 Acompaiante Pedagégico de Educacion Secundaria-Comunicacién para
I.EE. Polidocentes.

IV. CRONOGRAMA DE EVALUACION
FECHA FECHA
N° ETAPA DEL PROCESO DE DE RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
Publicacién de la convocatoria en el
Servicio Nacional del Empleo del Oficina de Recursos
1 Ministerio de Trabajo y Promocién S el (LR L Humanos de UGEL
del Empleo.
] CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Oficina de Recursos
& Pagina Web de la DRELP y UGEL. GE(02/201 " 1788/20 Humanos de UGEL
Presentacion de la hoja de vida
g | J 17/03/20 | 17/03/20 Postulante
i SELECCION
., . . Comision
4 | Evaluacién de la hoja de vida. 18/03/20 | 18/03/20 Evaluadora de UGEL
Publicacién de resultados de la Oficina de Recursos
5 | evaluacion de la hoja de vida en la | 18/03/20 | 18/03/20
pagina Web de la UGEL. Humanes deltiGhl
Presentacion de reclamosdela
6 | evaluacion de la hoja de vida. Hora: 19/03/20 | 19/03/20 Postulante
de 08:30 am a 12 m.
Absolucién de reclamos de la .
7 | evaluacion de la hoja de vida. Hora: A| 19/03/20 | 19/03/20 Eamision
. ) Evaluadora de UGEL
partir de las 02:00 pm.
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FECHA FECHA
N° ETAPA DEL PROCESO DE DE RESPONSABLE
INICIO | TERMINO

Comisién
Evaluadora de UGEL

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

8 Entrevista personal 20/03/20 | 20/03/20

Publicacién de resultados finales en la
2 Pagina Web de la UGEL. 720/03/20 : 720/93/20

, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO Iy
Adjudicacion y suscripcién del Oficina de Recursos
contrato. 23/03/20 | 23/03/20 Humanos de UGEL
Oficina de Recursos

Humanos de UGEL

10

11 | Registro del contrato. 23/03/20 | 23/03/20

V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran una valoracion cuantitativa
asignandole el puntaje de la siguiente manera:

CRITERIOS PUNTAJE

Evaluacion curricular:
e Formacion académica y- profesional

- 45 %
o Méritos
e Experiencia profesional
Entrevista personal:
» Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto) 55 %
e Habilidades o Competencias
Puntaje total 100 %

* Cursos y estudios de capacitacion o especializacion: para el presente proceso se considera 12
horas a mas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
realizados en los Ultimos 5 afos.

» Para la asignacion de puntaje de experiencia se considera los afios de servicio a partir de los

_ requisitos,

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y
con huella digital en original, de lo contrario la documentacién presentada quedara
DESCALIFICADA:

» Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.
» Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD.

6.2 La informacién consignada en los Anexos N° 02 tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

6.3 El postulante presentara la documentacion sustentadora en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion: Estudios
realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, Ill. Méritos y IV. Experiencia Laboral).
Dicha documentacion sera concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil del
Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01 el



]

UGEL N° 09

u Unidacl de Gcstic’)n
:==: E_ducativa Loca]

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Huaura

6.4 El postulante debera presentar su Curriculum Vitae por mesa de partes de la UGEL N° 09

HUAURA, debidamente foliado, segtin el cronograma.

6.5 En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De

persistir el empate, se tomara en cuenta la antigiiedad de los estudios profesionales de los
postulantes. '

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria de desierto del proceso de seleccion

7.2.

Si realizada la primera convocatoria, se declara desierto el proceso de contratacion realizado en
base al Anexo 1, los responsables de la contratacion, podran convocar el segundo proceso de
seleccion considerando los perfiles modificados segun las escalas aprobadas que conforman en
Anexo 4 “Modificaciones de perfil con aprobacion automética” de la presente norma. Al
declararse como “desierto” el proceso en segunda convocatoria, podra realizarse una tercera
convocatoria, la UE a cargo del proceso (en este caso UGEL 09 H), esta facultada a modificar el
perfil a requerirse en la misma. Dicha modificacion debera mantener la formacion académica
prevista en la segunda convocatoria.

Al concluir los procesos de contratacion, la UE, a través del Coordinador Territorial de la
Direccion General de gestion Descentralizada (DIGEGED), debera remitir a UPP, en un plazo
de 5 dias hébiles y mediante informe a nivel de DRE, informacién en relacion a los puestos que
fueron contratados en base a los perfiles alternos aprobados en el marco de la RM N° 027-2020
MINEDU.

Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en

cualquiera de los siguientes supuestos:

- Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

- Por restricciones presupuestales.

- Otros casos debidamente justificados.

VIII. DE LAS BONIFICACIONES

8.1 Alos postulantes que acrediten con documentos sustentatorios ser Licenciados de las Fuerzas

Armadas, se les otorgara una bonificacion del 10 %, de conformidad con la Ley N° 29248 y su
Reglamento.

8.2 A los postulantes que acrediten con documentos sustentatorios (Resolucion y carné expedido

por el CONADIS) tener algun tipo de discapacidad se les otorgara una bonificacion del 15%, de
conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento

LA COMISION

/
£74
/)

v
| %
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Anexo 01
CURRICULO VITAE

[.  DATOS PERSONALES:

Nombres

Apellido paterno

Apellido materno

ll. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar

Dia

Mes

Documento de Identidad

Direccion

Distrito

Provincia

Region

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico:

Entidad

a la que postula

Cargo al que postula

lll. FORMACION ACADEMICA:

a. Gradoy titulos

Nivel

Centro de estudios

Especialidad

Fecha de extension
del titulo (mes/afio)

Ciudad/pais

Folio

Titulo profesional

Bachiller

Maestria

Doctorado

2da especialidad

otros
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b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres,

etc.
Nivel (cursos de
capacitacion,
actualizacion,
diplomados, Centro de Duracion | Tipo de
especializacion, estudios Tema Inicio Fin (horas) constancia Folio
seminarios,
talleres, etc.)
IV. MERITOS:
Tipo de reconocimiento y motivo Fecha Entidad Que Otorga Folio N°
V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Nombre de la Descripcion del trabajo Fgcpg = Fecha d.? LE1C S0 C e
iy Cargo . inicio culminacion cargo FolioN
institucion realizado - - 3

(mes/ano) (mes/afio) | (mes/afio)
VI. CONTACTOS DE REFERENCIA (2 ultimos trabajos desempeiiados):
Npml?re de la Nombre del personal de referencia o Cargo Teléfono Folio N°
institucion contacto

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

Hualmay, de

de 2020

iFirma oy buasil

Mot

{3
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Anexo 02
DECLARACION JURADA
Yo, , con DNI N° , con domicilio en

, me presento para postular en la convocatoria para la

contratacién en el cargo de y

declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en los ultimos
cinco (5) afios a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y
privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de
drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por
razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente

proceso de seleccion.

Hualmay, de de 2020

[Finma v huella digialy

Normbne
IR
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Anexo 03

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS PUNTAJE

Evaluacion curricular:
e Formacion académica y profesional 45
o Méritos

e Experiencia profesional

Entrevista personal:

» Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las 55
funciones para el puesto)

e Habilidades o Competencias

Puntaje total 100

l. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

A. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Debe de cumplir OBLIGATORIAMENTE con uno de los siguientes requisitos:

Titulo de profesor en Educacién Secundaria

S

Licenciado en Educacion Primaria o Segunda Especialidad en Educacién Secundaria

Si

| no
NO

CRITERIOS

Puntaje
Maximo

Puh{aje del
postulante

1. Estudios de posgrado:
Considera el titulo 0 grado académico mas alto que haya obtenido el postulante. (No es acumulativo)

"Egresado de maestria relacionado a temas educativos: pedagégicos —didacticos.

*Grado de maestria relacionado a temas educativos: pedagdgicos —didacticos.

*Egresado de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

[==RENHNS, ]

*Grado de Doctor en Ciencias de la Educacion.

-
(=]

2. Segunda especialidad con mencién en: Acompafiamiento pedagégico/Didactica o Ensefianza de
Comunicacion ylo Matematica para la ensefianza del nivel de secundaria /Problemas de
Aprendizaje/Disefio y Evaluacion Curricular.

3. Cursos de capacitacién no menores de 12 horas: En formacion pedagégica y/o gestion escolar y/o
acompanamiento pedagégico y/o curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas
pedagogicos relacionados con didactica, materiales educativos planificacion o evaluacion curricular del
Area correspondiente. 2 puntos por cada una hasta 04 puntos como méximo.

4.Cursos de actualizacion no menores de 12 horas: En formacion pedagogica y/o gestion escolar y/o
acompafiamiento pedagdgico y/o curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas
pedagogicos relacionados con didactica, materiales educativos planificacion o evaluacion curricular del
Area correspondiente. 2 puntos por cada una hasta 04 puntos como maximo.

5.Diplomados no menores de 500 horas: En formacion pedagdgica y/o gestion escolar ylo
acompafiamiento pedagogico y/o curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas
pedagogicos relacionados con didactica, materiales educativos planificacion o evaluacién curricular del
Area correspondiente. 3 puntos por cada una hasta 06 puntos como méaximo.

6.Especializaciones no menores de 90 horas: En formacion pedagogica y/o gestion escolar y/o
acompafiamiento pedagogico y/o curriculo y otros relacionados a la funcién y estudios en temas
pedagogicos relacionados con didactica, materiales educativos planificacién o evaluacion curricular del
Area correspondiente. 3 puntos por cada una hasta 06 puntos como maximo.

Puntaje obtenido

33




UGEL N° 09

E2 , .
: : Unldad de Gcstlon
:: Educativa Loca’
GOBIERND REGIONAL DE LIMA | [uaura
B. MERITOS:
Puntaje | Puntaje del |
CRITERNQ Maximo | postulante
a) Resolucion de reconocimiento o felicitacion del MINEDU/DRE/UGEL por acciones
sobresafientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de Ia 2
comunidad Educativa a la que pertenece. (Reconocimiento por logro o contribucién en la
gestion y/o practica pedagdgica y /o por haber ganado un concurso de buenas précticas).
C. EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA GENERAL: Minimo ocho (6) afios de experiencia general en el Sector Si NO
Educacion.
Afios de Experiencia Puntaje | Puntaje del
Maximo | postulante
6 a 8 afios 4
8 a més. 5

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

* Minimo seis (05) afios lectivos de experiencia como docente por horas en el nivel secundario, ya sea en IIEE

publicas o privadas.

 Minimo dos (01) afios de experiencia en formacion docente o docencia superior 0 capacitacion docente

0 asistencia técnica o especialista de UGEL/DRE

EXPERIENCIA ESPECIFICA: (Cumple el criterio) | si | NO
Afos de experiencia Puntaje | Puntaje del
Méximo | postulante
5a7 afios. 4
7 amas afios 5
RESULTADO DEL PUNTAJE EN EXPERIENCIA Puntaje Puntaje  del
maximo postulante
Puntaje en experiencia general.
Puntaje en experiencia especifica.
Puntaje obtenido
RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE DEL
MAXIMO POSTULANTE
Puntaje en formacion académica y profesional. 33
Puntaje en méritos. 2
Puntaje en experiencia 10
PUNTAJE OBTENIDO POR EL POSTULANTE E LA EVALUACION 45
CURRICULAR
IIl. CRITERIOS DE ENTREVISTA
CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE DEL
MAXIMO | POSTULANTE
Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el 30
puesto)
Habilidades o Competencias 25
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 55




$rgano o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanfiante Pedagégico de Educacién Secundaria-Matematica para IIEE Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) dei Area de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiento: RROO :| RDR I:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal:

LAM

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005637

ntervencién: Acompafamiento Pedagégico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular
ol

ey e s
%
|Dess -rollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién basica regular,
bara la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. )

Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas

Yy necesidades individuales vy
golectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Acompariamiento Pedagoégico a partir de la observacién, registro
pedagogica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del d
pédagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

t ey

y analisis de evidencias sobre la practica
ocente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica

over el trabajo colaborativo a nivel de la lIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje vy el
alecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

=dinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acomparamiento Pedagdgico e informar permanentemente sobre__l_os
.-y oportunidades de mejora en la practica pedagdégica de los docentes a su cargo a nivel institucional. o
il

Rétroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica

pedagdgica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagégico.
A NE .

Re‘gjstrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagdgico.

Soprdinaciones Internas -

de Gestion Pedagégica de la UGEL.

Spo. finaciones Externas

B

ON 8

|




ColegiaturaV

Incom Compl A T .
Egresado . . Si X No
pleta eta Profesor/Licenciado en ; K
Educacion Secundaria con
1 Primaria |__—_| :I Bachiller ) Especialidad en Matematica, e
_ Matematica y Fisica o afines Requiere Habilitacion. -
: | ritutosLicencia a la especialidad. Profesional?".. "~
Secundaria . . o
tura
Técnica Béasica ] . : ;
(10 2 afios) Maestria Si )( ‘No ‘
No aplica
Técnica Superior N
(304 afios) Egresado Titulado
( Universitario /
‘ Superior x - | Doctorado
i..| pedagégica No aplica

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales. )
‘Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo
[Nacional, otros.

Cursos y Programas. de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

80s Y/o especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en los ultimos 5 afios

:Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

" ‘Nivel:de Dominio

Intermedio |~ Avanzads, IDIOMAS | *‘No apiica --| Basico |~ Inlermedio Avanzado "
de textos
Word; Open Office, Write, X Inglés =
cete.)-
ii.ds de lcalculo (Excel, .
nCalc,etcy | (01 0  q...
de
(Power <k ¥ N =

Observaciones.-
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Experienca Ganeral

Indique 1a canticad (otal de ahos experiencia laboral. 13 sea &n & 5e¢ie7 publiso 5 privads

[Miring 675 (U6 afas de expenenci scumulsds en 6l seclof educacicn. 7 ' |

. Experiencia Especifica

A fndegue el Bampo de experiencia reguserida para el pussto an is funcitn o la maleria

Minima cinco (05) afics kactvos de experiencia como dosente de aum en el avel EGutHrion Secundans - Especaldsd en Malomatica, |
Matemnalica y Fisica o afines 8 la sspeciaigad, va seaen lt EE wildicas o prvadas.
Mimmo un (01} aho . do experiencia en farmacn docente & docencs en educIcidh SUpSnar © capacilssidn docente o asislenss :
técnica ¢ aspecialista de UGEL /DRE

B Enbase 3 la experiencia requerda para el puests (pare A) Sefal el tempo requarklo en el sedor poblics:

Ko aplica.

L. Wargue of nivel minima de puesie que se requivie come eveiencs, ¥ 2ed en el secier pabico o privadn. [No aplica)

[ — . Suyatrsar £ ; i :
§  Pracioanis Laseidar o Anakxla = : , SsfeceAman ¢ Gievmnte
i ; X Dscaney . Cucrdinsaar / _ i
§ Prafesiosa) Asxlorto ’ Eypeonisly | T Dy H 16 Dvwacse
il - [ |

" Mencione olres pspocing complementarios sobve of requisito 8¢ axpenunsly, e 330 exidliers alu sdisiongl pare o pucsls

No aptics

4S8 requiere nacionalidad peruana? I 3 St No
Anole et sustento §Na apliza _ ]

Lugar do prestacion del seevicio: Unidag de Gesbdn Educatva Local

Lod Gonesles taren viganca & partir 8al mes ¢a Mo Y (pueden ser prenogacos dentm |

Burscién del contrato; i

Tipo A & 3,800.00 (Tres Mi Ochocentos ¥ 000100 Soks) mensuales,
Remuneracidn memsual ® - Tipo B: & 4.000.08 {Custro Mit y 03100 Scles! mersuales.
- Tigo D: S13.700.00 {Tres Mil Satecientes y G103 Sctes) Tansuales

Incluysa los montes y sfiiaciongs de Lay, 897 como loda deduccion apicabi ai irabayagior

Qﬁs};m efecios de la remunerasidn mensusl, is BREAUGEL dabara realizar le convocatora s290r 18 Tpss de remuneracon que fo

- Jomads de rabaje semanal mavma e 46 horas
- Neo tener antocedentss policizios ni judiciales
Otras condiciones esenciales el contrato: |- No haber side condensdo o estar procagado por les dalilos sefialades en la Ley N°
29988,

E,\i: - No haber ssdo condenrdo por delites sefialados an Ley N 3000

tqi}:fegpcn&n, de acuerdo 8 o indoado en & Angxo 6 6a la prasents Noma,
wé



:Anexo 1.2.3.4. Acompanante Pedagédgico de Educacion Secundaria- Comunicacion para lIEE Polidocente

no o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagogica de la UGEL
. ‘Nombre del puesto: Acompanante Pedagégico de Educacion Secundaria- Comunicacion para lIEE Polidocente
i :l?ependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) del Area de Gestion Pedagégica

" Fuente de Financiamiento: [ X_]RROO [___IRDR [__lotros Especificar:

"“F'_r"ograma Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

© Actividad: 5005637

'};I.imervencién: Acompafiamiento Pedagogico a lIEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

¢ YA
N P

| Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica regular
E para la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

!,Pléniﬂcar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
“olectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

sarrollar los modulos del Acompafiamiento Pedagégico a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre |a practica
gogica, promoviendo la reflexién y autoreflexiéon del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
:gogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

g P omover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje v el
feﬁa!emmlento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompariamiento Pedagogico e informar permanentemente sobre Ios
ios y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

B s

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagogica considerando las competencias
.prqfesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagogico.




|Duracidn ded rontrato:

Exponanca Genesal

indique la cantidad lotal de afios ge experisncia laboral, ' ses en &l gecice publios o privado

[Minimo seis (U6] afios & experisnes scumuads o & secior Sagcacion

Expefiencis Espacifica

A ledique 6l tempo do experisricia requerida para ef puesto en ia furicién o ta materia

3t 15k et P

jkiteratura, Goenuricacion o afinos a 2 especaldad, ¥3 583 en L EE pdlucas ¢ pravadas.
iMinimo uri {01) afio de cxpenencis en formaciin dosenie o Gycenca 61 BIUTICION SUDBINDT O CEDSTIAN docanie ¢ JsBlgnGa
{18cnica o espeiista de UGEL /DRE.

Minimacinco (05) ahos lectivas de experiancia camo dooente 68 auia on 4l fvel Edeeacion Secundena - Especizided en Lerguay

8 &n base ala experiencia rerranda para al puesto (parts A). Sehale ol Lerpo requendo en &l secior aikios:

Mo aplica.

C Maegue ¢l rivel minkng de puesic que e requice coma SXPRIRNC. V& 403 90 &l 560:0f PIbICO o prvads (Ko aplica)

oicadi-it

¢ Mencione ofros azpectos COMPOMRAf2508 SO0 of s df sxpefienae 6a ca50 existiara algo edeans! pera of pLasto

. Pzt Aworo | % | oosense {Anatsig / (;r‘:’&',;’;” indo ctx Aons firrante
L Crafsiomat Agssients 1 e Eapeiriiala = o opiz o Dirpctiv

INo aplica

£Se requigre nacionalidad pereana? l:j Sl Mo

Anole ef sustenta. [No splca

Lugar do prestacion del servicio: Unidad de Gestan Educslive Losal

deél ahie fiscal

Los contratos benen viganaa a partr det mns g mars v JLRERN S0 prooragatis dontts

Yo A 53,800 00 (Tros W Cohocarios v 007100 Soles) mensustes.
Tipo B 674,000 00 (Cualro Mil y 009105 Scles) mensusles,

Remuneracion mensual * ; Tipo D: &/ 3.700.0C {Tres Mi Setacientos y 000100 Soles) mensusahes.

- Jernsgy de rabsio semanal maskma de 48 horas,
- No terer amecetenies pabaaes ni judiziales
Otras condiciones esenciales del contrato: (- Mo habes sido condenado o estir procesads pos 538 detiles sefalados en fa Ley N
ey 29588

Wy - Mo haber sido condenado oee delitas sefiaiados en fa Loy N? 20801,

Iretuya Jos montos y afliaciones 6o Ley. 49 coma Leds deduccin aplicabw &! trabajadyr.

o R O

?P;’tr‘}a efaclos de |3 remuneracién mensual, iz DREAIGEL debers resbzar la CONYOCatenia sagin 108 Tios de ramumaracion cus le
corgspondan. de acuerdo a Ja indicado an of Anaxs 6 da la presarie Niorma,




