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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 013 -2020-UGEL N° 09 - HUAURA
SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES EN
EDUCACION COMO ACOMPANANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION PRIMARIA PARA II.EE. POLIDOCENTES

RESOLUCION MINISTERIAL N° 027-2020-MINEDU -

: GENERALIDADES:

" 1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de profesionales en educacién como Acompafiantes Pedagbgicos de Educacion Primaria para
IL.EE. Polidocentes, en el Marco del Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la
Educacion Bésica Regular — 2020.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Evaluadora para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios, correspondiente a los puestos de
Acompafantes Pedagogicos de Educacion Primaria para II.EE. Polidocentes para el afio 2020, en el marco del Programa

Presupuestal 0090 PELA.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

NIVEL
" EDUCATIVO CARGO CANTIDAD MOTIVO

Acompafiante pedagogico de N T

L ., ;o Resolucion Ministerial N° 027-.
Primaria Edgcamon Primaria  para IL.EE. 07 2020-MINEDU i
Polidocentes R

Ii. BASE NORMATIVA
,(w\;-~1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
,QLOQTT;U!. D> 9.2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057y dt"é'r,ija
'\f‘PERS(;EELL */ derechos laborales. -
°/B° 23 Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

\AYAY
PEEL A NI - K- ¢
o 2.4 Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y modificatorias..

j:,?;i\‘;?‘ \ 2.5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.
AQ %43;,2@2.6 Resolucion Ministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el

""”;5 desarrollo del Afio escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”,

§ ”i2.7 Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la aplicacion
de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2020".

fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la
contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios".

TERMINOS DE REFERENCIA

"IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo o unidad organica | Area de Gestion Pedagogica de la UGEL
Nombre del puesto Acompanante Pedagégico de Educacion Primaria para IIEE Polidocente

l[i):g:lndenma jerarquica | jofe (a) del Area de Gestion Pedagogica
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Fuente de financiamiento | RROO

Programa presupuestal 0090- Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

Actividad 5005637

Intervencion Acompafiamiento Pedagogico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular
MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las compstencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion
| basica regular, para la mejora de la préctica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

- FUNCIONES DEL PUESTO: ' ®
* [ Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y neoeSIdades
| individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

" | Desarrollar los médulos del Acompafiamiento Pedagégico a partir de la observacion, registro y anélisis de evidencias sobre

la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la
mejora de su practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de Comumdades de
aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico e informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a
nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagogica conmderando Ias
| competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagogico.
‘Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

COORDINACIONES PRINCIPALES .
| Coordinaciones internas gt
Area de Gestion Pedagogica de la UGEL.

Coordinaciones externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones educatwas
otros. :

FORMACION ACADEMICA _
"’ ) . B) Grado(s)/ Situacion académica y C) ¢Serequiere colegiatura? " °
)Nivel educativo . . -
estudios requeridos para el puesto No

¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura: profesional?

Profesor/Licenciado en Educacion Primaria 0
Segunda Especialidad en Educacion Primaria No

Universitario/ Superior
pedagogico (Completa)

" CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

» Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

e Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional, otros,

e Conocimiento en Gestion Escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica“del nivel
primario.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y Ios programas de especializacion no menos de
90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan realizado en los ultimos 5 afios.
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| C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

; No Nivel de dominio :
ORIMATICA aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, Open Office, Write, etc.) X
| Hojas de célculo (Excel, Open Calc, efc). X
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc) X
| Otros X
. Nivel de dominio
IDIOHAS Nojgplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones
EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA GENERAL:

Cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
« Minimo seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
o Minimo cinco (05) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en lIEE publicas
o privadas. i
« Minimo dos (01) afios de experiencia en formacion docente o docencia superior o capacitacion docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL/DRE

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
No aplica.
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
e Docente

‘ ~ *Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puestd.
N o, .. .
& “ugp~. No aplica

NACIONALIDAD
+Se requiere nacionalidad peruana? | | si | | X | No
Anots . No aplica
sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos, adaptacion al cambio.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de
prestacion de UGEL N° 09 HUAURA
servicio:
Duraci6n de Los contratos tienen vigencia a partir del 25 de marzo, con una duracion de 03 meses y pueden ser
contrato: prorrogados dentro del afio fiscal. '
Remuneracion Tipo D: $/3,700.00 (Tres mil setecientos y 00/100 soles) mensuales.
mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable a trabajador.
. - Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
Otras condiciones s s
esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales. ' )
contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988.
) - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Tipo de remuneracion de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.
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IV.  CRONOGRAMA DE EVALUACION

FECHA FECHA
N° ETAPA DEL PROCESO DE . DE RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Publicacion de la convocatoria en el Servicio Oficina de/RecursasHumanos«des|
1 | Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y | 04/03/2020 | 17/03/2020 UGEL
Promocion del Empleo. '
CONVOCATORIA - ‘
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web Oficina de Recursos Humanos de
2 | dela UGEL. 04/03/2020 | 17/03/2020 UGEL
5 | Presentacion de la hoja devida 18/03/2020 | 18/03/2020 Postulante
_documentada.
' SELECCION
4 | Evaluacion de la hoja de vida. 19/03/2020 | 19/03/2020 Comision Evaluadora de UGEL
Publicacion de resultados de la evaluacion de la Oficina de Recursos Humanos de
5 | hoja de vida en la pagina Web de la UGEL. SI03: 20208 HRASA02) UGEL
| Presentacion de  reclamos de la evaluacion
8 | de la hoja de vida, Hora: de 08:30 am a 12.30m. | 2/0¥2020 | 20/03/2020 Rosiulante
Absolucion de reclamos de la evaluacion de la hoja _
7 | de vida (a partir de las 3:00 p.m.). Publicacion de | 20/03/2020 20/03/2020 Comision Evaluadora de UGEL. .
| resultados.
' 8 .Entrevista personal 23/03/2020 | 23/03/2020 Comision Evaluadora de UGEL
: Publicacion de resultados finales en la Pagina Web Oficina de Recursos
9 de Ia UGEL. 23/03/2020 | 23/03/2020 Humanos de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ,
10 | Adjudicacion, suscripcion y registro del contrato. | 24/03/2020 | 24/03/2020 Oficina de RefJ“g’EOLS Humanos de
/ﬁ%&
Q"Q e[”u 2
LS Q\y & GRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:
(& B oL !
\ pERSEL T J factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran una valoracion cuantiaba asignandole el puntaje de la:
\&“}:“& siguiente manera: o
Qn'/ " CRITERIOS PUNTAJE
Evaluacion curricular: 45 %
« Formacion académica y profesional
o Méritos
» Experiencia profesional
Entrevista personal: 55 %
« Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto) ’
e Habilidades o Competencias
Puntaje total 100 %

Cursos y estudios de capacitacion o especializacion: para el presente proceso se considera 12 horas a mas de capacitacion-
y los programas de especializacion no menos de 90 horas realizados en los Ultimos 5 afios.
o Para la asignacion de puntaje de experiencia se considera los afios de servicio a partir de los requisitos.
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Anexo 01
CURRICULO VITAE

. DATOS PERSONALES:

] Teléfono fijo Teléfono celular -
A I
A Entidad a la que postula

. FORMACION ACADEMICA:
~y~. & Gradoy titulos
® i,

Cargo al que postula

Fecha de extension

del titulo (mes/afio) | Ciudadipais

Especialidad

|
|
|
|
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VL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1

6.2

63

VI

ViIL.

6.4

Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original,
de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

» Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.

» Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD. '
La informacion consignada en los Anexos N° 02 tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE
responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante presentara la documentacion sustentadora en el orden que sefala el Formato del Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Formacion: Estudios realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, 1l.
Meritos y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion sera concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil
del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera
sefialar el nimero de folio que contiene la que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a desempefiar.

El postulante debera presentar su Curriculum Vitae por mesa de partes de la UGEL N° 09 HUAURA, debidamente foliado,

* segun el cronograma.

6.5

En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate, se tomara
en cuenta la antigiiedad de los estudios profesionales de los postulantes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria de desierto del proceso de seleccion

7.2,

Si realizada la segunda convocatoria, se declara desierto el proceso de contratacion realizado en base al Anexo 4, los
responsables de la contratacion, podran convocar a un tercer proceso de seleccion, la UE a cargo del proceso (en "'e"s:'té
caso UGEL 09 H), esta facultada a modificar el perfil a requerirse en la misma. Dicha modificacién debera mantener la
formacion académica prevista en la segunda convocatoria. —
Al concluir los procesos de contratacion, la UE, a través del Coordinador Territorial de Ia Direccion General de gestion
Descentralizada (DIGEGED), debera remitir a UPP, en un plazo de 5 dias habiles y mediante informe a nivel de DRE,
informacion en relacion a los puestos que fueron contrataos en base a los perfiles alternos aprobados en el marco dg la
RM N°® 027-2020 MINEDU.

Cancelacion del proceso de seleccion: :

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de los siguientes
Supuestos: i
- Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

- Por restricciones presupuestales.

- Otros casos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

8.1

Alos postulantes que acrediten con documentos sustentatorios ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, se les otorgara
una bonificacion del 10 %, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

8.2 Alos postulantes que acrediten con documentos sustentatorios (Resolucion y camé expedido por el CONADIS) tener

algun tipo de discapacidad se les otorgara una bonificacion del 15%, de conformidad con la Ley N° 29973y su Reglamento

LA COMISION
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b. Estudios complementarios: cursos de especializacién, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel (cursos de

capacitacion, Centro de Duracién Tipo de
actualizacion, estudios Tema Inicio Fin (horas) constancia Folio
diplomados, i
especializacion,
seminarios,

talleres, etc.)

1. MERITOS:

Tipo de reconocimiento y motivo Fecha Entidad Que Otorga Folio ¢ |

. }},i._ - EXPERIENCIA PROFESIONAL:

N'ombre dala Descripcién del trabajo Fechade | Fechade |Tiempo en el cargo Folio H°
institucld Cargo realizado inicio | cylminacién (mes/afio) R
mstitucion (mesfafio) | (mes/afio)

i, CONTACTOS DE REFERENCIA (2 lltimos trabajos desempefiados): =
W Y Nombre del personal de referencia o . Folio #*®
Nombre de la institucién contacto Cargo Teléfono ]
g°Declaro que la informacion proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.
Hualmay, de de 2020
e T

e e el et

Ptz

NN
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Anexo 02
DECLARACION JURADA
Yo, , con DNI N° , con domicilio en

, me presento para postular en la convocatoria para la contratacion.

en el cargo de y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en los ultimos cinco
(6) afios a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo; -
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos |
36y 38 del Cddigo Penal.

- 4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razén
de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP. .

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso

de seleccion.

Hualmay, de de 2020

iFirma ¢ huslla digitan

Nombre
[IN) ™
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Anexo 03

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS PUNTAJE
Evaluacion curricular: 45
“eFormacion académica y profesional
o Viéritos
...z Experiencia profesional
| Entrevista personal: 55
» Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones
para el puesto)
« Habilidades o Competencias
Puntaje total 100
l. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
A." * FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Debie de cumplir OBLIGATORIAMENTE con uno de los siguientes requisitos:
-Tiéulo de profesor en Educacién Primaria si NO
Si NO

Licenciado en Educacion Primaria o Segunda Especialidad en Educacion Primaria

CRITERIOS

Puntaje | Puntaje del
Maximo | postulante

1. Estudios de posgrado:
Censidera el titulo o grado académico mas alto que haya obtenido el postulante. (No es acumulativo)

*Egresado de maestria relacionado a temas educativos: pedagdgicos —didacticos.

*Grado de maestria relacionado a temas educativos: pedagogicos -didacticos.

*Egresado de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

|~

*Grado de Doctor en Ciencias de la Educacion.

—_
(=}

2. _Segunda especialidad con mencion en:
. vAcompafiamiento pedagdgico/Didactica o Ensefianza de Comunicacién ylo Matemética para la
ensefianza del nivel de primaria /Problemas de Aprendizaje/Disefio y Evaluacion Curricular.

(28]

. “Cursos de capacitacion no menores de 12 horas: En formacién pedagagica y/o gestion escolar y/o
““acompafiamiento pedagdgico y/o curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas

pedagogicos relacionados con didactica, materiales educativos planificacion o evaluacion curricular. 2
*axgiuntos por cada una hasta 04 puntos como maximo.

Mms s de actualizacion no menores de 12 horas: En formacion pedagdgica y/o gestion escolar y/o
é,mco pafiamiento pedagdgico y/o curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas

E-,Sedfgégicos relacionados con didactica, materiales educativos planificacion o evaluacién curricular.
- MQZ_;p ntos por cada una hasta 04 puntos como maximo.

\ﬂ"f'"S‘."Di'plomados no menores de 500 horas: En formacion pedagogica ylo gestion escolar ylo
~~gcompafamiento pedagdgico y/o curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas

o ¢ %s(agégicos relacionados con didactica, materiales educativos planificacion o evaluacion curricular.

" A5 3adtos por cada una hasta 06 puntos como maximo.

Gﬁébeé}"ilizaciones no menores de 90 horas: En formacion pedagégica ylo gestion escolar y/o
,;ﬁ'%ggaggggaﬁamiento pedagogico y/o curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas

o3
=

Ggicos relacionados con didactica, materiales educativos planificacion o evaluacion curricular.
0s por cada una hasta 06 puntos como maximo.

S
Ponaiing

Puntaje obtenido

33
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 B. MERITOS:

Wamamo Puntaje | Puntaje del

Maximo | postulante

a) Resolucion de reconocimiento o felicitacion del MINEDU/DRE/UGEL por acciones sobresalientes 2
en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de la comunidad Educativa a la que
pertenece. (Reconocimiento por logro o contribucion en la gestion ylo préctica pedagogica y /o por
haber ganado un concurso de buenas précticas).

 C. EXPERIENCIA:

{ EXPERIENCIA GENERAL: Minimo ocho (8) afios de experiencia general en el Sector Educacion. HE l NO |
___W\ﬁ'qs de Experiencia Puntaje Puntaje del
*ails o Maximo postulante

6 a 10 afios 4
JO a mas. 5

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
- - Minimo seis (05) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en IIEE publicas o privadas.
. Minimo dos (01) afios de experiencia en formacion docente o docencia superior o capacitacion docente o asistencia

.. tacnica o especialista de UGEL/DRE

| :EXPERIENCIA ESPECIFICA: (Cumple e criterio) | sl | NO
Afios de experiencia Puntaje Puntaje del
1 Maximo postulante
e a8 afios. 4
_8;-"a;més afios 5
RESULTADO DEL PUNTAJE EN EXPERIENCIA Puntaje Puntaje del
0 maximo postulante

Puntaje en experiencia general.

Euhtaje en experiencia especifica.

@n‘taje obtenido
RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE DEL
_____ MAXIMO POSTULANTE
i B Puntaje en formacion académica y profesional. 33
/" %4> Puntaje en meritos. 2
fEQU;’; o[ Putaje en experiencia 10
¥ pERS Ea: P?JNTAIE OBTENIDO POR EL POSTULANTE E LA EVALUACION CURRICULAR 45
1. CRITERIOS DE ENTREVISTA
ad .’/ERITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE DEL
et MAXIMO POSTULANTE
4 Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto) 30
Habilidades o Competencias 25
. [ PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 55




