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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

UGEL N° 09
(Unidad de Gestion
Educahva Lcca|
Huaura

“Afio De La Lucha Contra La Corrupcién Y La Impunidad”

“T odos Podemos APrcn&cr. Nadie se Qpcda Atras®

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 0014-2019-UGELN° 09 — HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
GUARDIAN PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL N2 09 - HUAURA

I.  GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 persona natural con aptitud y capacidad necesaria,
que relna los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del
servicio materia de convocatoria de la Sede Central de la Unidad de Gestion
Educativa Local N2 09 — Huaura — 2019.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de evaluacion y seleccién de Personal de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 09 - Huaura.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR.

: REMUNERACION
N° INSTITUCION EDUCATIVA . CARGO MENSUAL S/ PLAZAS
|E. N” 20341 "MADRE T. DE CALCUTA" - STA
01 MARIA . GUARDIAN 930.00

1.4 BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057, y su modificatoria.

Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 28044, Ley General de Educacion.
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h. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de
servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones
educativas publicas del nivel de educacion secundaria”.

i. Resolucién Ministerial N° 034-2015-MINEDU, que aprobo el Plan
Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

j. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba las reglas y lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N2 1057.

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa
que en los procesos de seleccion en el marco de la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de
Evaluacién Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

I. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 170-2011-
SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Resolucion Ejecutiva N2
107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del 2012.

m. Resolucion de Superintendencia N2 286-2012/SUNAT, que exceptua de
la obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se
perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por
servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios —CAS.

Il. PERFILES REQUERIDOS PARA EL PUESTO
2.1.- PUESTO DE GUARDIAN PARA UNA INSTITUCION EDUCATIVA.

PP 090 — LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR |
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE
ACTIVIDAD INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR‘
CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO. |
DEPENDE Director de la Instituciones Educativas
PUESTO GUARDIAN

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector
Experiencia publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (01) afio en labores similares al cargo.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud de servicio y con iniciativa

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Trabajo por resultados.

Competencias
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Formacion o

Académica,
grado
académico y/o
nivel de
estudios

Secundaria Completa

Cursos ylo
estudios de
especializacion

No aplica.

Conocimientos
para el puesto

ﬁ?n?;?so; - Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
indispensables y - IConommlen’to de estrategias de proteccion personal y de la integridad de
deseables as personas.

(Entrevista

personal) -

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos,
materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

a. | Cautelar la integridad de las personas y del local escolar.

Verificar y registrar los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la institucion
b. | educativa, asimismo, los espacios y ambientes y las personas que se encuentren dentro
del local escolar.

s
IE.
d Efectuar la identificacion de las personas en el acceso al interior de la institucion
" | Educativa.

e. | Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa

f | Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en la Institucién educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de |a

Controlar y registrar el movimiento de materiales, herramientas, equipos y bienes de la |

|

9 | Institucion Educativa.
CONDICIONESESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de s
-t Segun el lugar de las plazas convocadas en nuestra
prestaciondel | ~"¥". "
o jurisdiccion.
servicio
Duracién del Los contratos tienen vigencia a partir del 11 de JUNIO al 31 de DICIEMBF
contrato 2019. —
e S/. 930.00 (Novecientos treinta y 00/100 Soles) mensuales. Incluyen los
Retribucion o . . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual ;
trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas. 1
- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original,
/ expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

Otras - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
condiciones - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de |
esenciales del determinacion de responsabilidades. '
contrato - No tener sancién por falta administrativa vigente. ,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara

bajo responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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lI.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO  CRONOGRAMA  RESPONSABLE

Del 20 de MAYO al
31 de MAYO de ’ Equipo de Personal
2019.

‘| Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo.

CONVOCATORIA

Del 20 de MAYO al
31 de MAYO de
2019, J

Publicacion de Ia convocatoria a través

Equipo de Personal

| 01 del Portal Institucional y en [a Vitrina de

Transparencia Informativa de [a UGEL,

de de
documentada (Curriculum Vitae) en la |
| Mesa de Partes de la UGEL hasta las ‘| 03 deJUNIOde | Oficina de Tramite
‘| 04:00pm. Las hojas de vida presentadas | 20109. ‘| Documentario

|

| fuerade lafechay hora sefialada noseran |

Presentacion vida

hoja

! 02

consideradas en la evaluacion.

SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum
Vitae)

04 de JUNIO de | Comision de Seleccion
2019.

Publicacion de resultados de evaluacion Comision Eeggléccioil
' de la Hoja de Vida a través del Portal 05 de JUNIO de
Institucional de la UGEL. (Postulantes 2019,

Aptos para la Fase de Evaluacion de | |

04

|

I‘ Capacidades)

Presentacion de Reclamos? en la Mesa de 06 de JUNIO de Oficina de _T;aﬂ‘
|‘ Partes de la UGEL. | 2019, | Documentario

b T
Absolucion de Reclamos, en la Oficina de Comision de Seleccion
/ 07 de JUNID de |

Administracién. (A partir de las 3:00pm |
| 2019. \

‘ i hasta las 5:00pm) |
' ! ‘T_ i B Publicacion de Postulantes aptos para la 07deJUNIOde | anwijsi_énidggefécw:‘
! | fase de Entrevista. 2019, |
|

\\F 3" !
et ,in%__E_RJ\gxﬁﬁ_,

'n la presentacion de reclamos solo se evaluaran los documentos presentados en Ja postulacién, no se podra adicionar
documentos al expediente injcial presentado,
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{ FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

FASE DE ENTREVISTA

Entrevista personal (A partir de las 10 de JUNIO de

Comision de Seleccion

' | 10:00am) 2019, |
s 4—1;—‘\% p OdaiiNiaas [ ——==u
| Publicacion de Resultados finales a traves 10 de JUNIO de | o ] _
| 09 ‘ o ‘ Comision de Seleccion
| ‘l del Portal Institucional de |a UGEL. ‘| 2019. ’
|
- meami

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 de JUNIO de
2019, |

lideJUNIOde |
Equipo de Personal
2019. |

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del Proceso de seleccién, tendran un maximo y un
Minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera,

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO |
 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA \#_\7__ 60% |
| a) Requisitos académicos. 10% | 10
|8 /R f_f_‘n_f_,il%&_¥_%ﬁ S

 b) Experiencia General | 25%

LA COMISION



