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“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Naciona
“T odos Fodemos Arrwrcnd'.er, Nadie se Queda Atras”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N°021-2018-UGELN® 09 — HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PARA LA SEDE

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 09 - HUAURA

.  GENERALIDADES
1.
2.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 06 personas naturales con aptitud y capacidad
necesaria, que reuna los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos
del servicio materia de convocatoria de la Sede Central de la Unidad de Gestion

£ducativa Local N2 09 — Huaura — 2018.

2.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de evaluacion y seleccion de Personal de la Unidad de Gestién Educativa

Local N° 09 - Huaura.

2.3 PLAZAS A CONVOCAR

N° CARGO N° DE PLAZAS | SEDE |
01 ESPECIALISTAEN TESORERIA 01

02 | RESPONSABLE DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL - UGEL N°09 - HUAURA. 01 S
03 | TECNICO ADMINISTRATIVO EN PERSONAL 01 UGEL
04 | ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 01 N° 09
05 | TECNICO ADMINISTRATIVO EN PLANILLA - CESANTES 01 HUAURA
06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN PERSONAL 01

2.4 BASE LEGAL

a. Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

. Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, y su modificatoria.

Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del
nivel de educacién secundaria”.



Resolucion Ministerial N° 034-2015-MINEDU, que aprobd el Plan Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

Resolucién Ministerial N° 0542-2015- MINEDU, que designa a los responsables
técnicos de los programas presupuestales sectoriales.

Resolucion de Secretaria General 007-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para Implementar las Acciones de Soporte en Instituciones Educativas Publicas
Polidocentes Completas de Educacion Primaria en Areas Urbanas”

Resolucion de Secretaria General 1624-2014-MINEDU, que aprueba los Lineamiento
para la Educacion Secundaria en Alternancia.

. Resolucién Viceministerial N° 096-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Normas para la Ejecucion del Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Fisicay Deporte Escolar en el afio 2016".

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista, y es opcional la
Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2011-SERVIR/PE modificada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la
vigencia de la Resolucion Ejecutiva N© 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de febrero
del 2012.

Resolucion de Superintendencia N2 286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacion
de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos
que provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS.



2.1.- ESPECIALISTA EN TESORERIA

DEPENDE JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
ESPECIALISTA EN TESORERIA.

PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS [ DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector publico
Experiencia 0 privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia minima un (01) afo en el Sector Publico.

Formacion Académica,

grado académico y/o Requisito Minimo: Contador Publico Colegiado
nivel de estudios

Gestion Publica, Tesoreria publica
Contrataciones Publica del Estado
Simplificacion Administrativa

Manejo de SIAF a Nivel Avanzado
Manejo de SIGA a Nivel Avanzado

Cursos y/o estudios de
especializacion

¢ Normatividad y procedimiento del Sistema Nacional de Tesorena
* Normatividad de Presupuesto Publico
* Manejo de SIAF -SP y otras herramientas de administracion Financiera.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

- Busqueda de la Informacion
- Orientacion al logro
Competencias - Interés por el orden, la transparencia y la claridad
- Conocimiento organizacional

- Iniciativa

- Trabajo en Equipo y Cooperacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

B 3 Coordinar y Gestionar el Calendario de pago de acuerdo a la Informacién de Contratos comprometidos en
X los dispositivos legales vigentes
b Registrar en el Sistema Integrado de administracion Financiera (SIAF — 8P) la fase del girado
& Realizar documentos referidos a giros, retenciones, cheques anulados, comprobantes de pago constancia |
' de pago, conciliaciones bancarias, recibos de ingresos, comprobantes de ingresos y ofras obligaciones
d. | Monitorear la fase de devengado y girado de forma mensual
& Ejecutar oportunamente el proceso para la presentacion del PDT y a la SUNAT
f Efectuar la conciliacion bancaria de las cuentas corrientes del tesoro, remuneraciones, transferencias
/e ; corrientes, pensiones, bienes y servicios; y recurso directamente recaudada. _sgnl
’ T Coordinar la ejecucidn de acciones correspondientes a rendiciones de viaticos pendientes a personal de la
GL ™ | 9 | ygEL
" h Otras funciones asignadas por el superior inmediata y/o Direccién, relacionadas al puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
sngardeprestaciondel | o oan i Rosadio N° 193 — Hualmay, UGEL N° 09 - HUAURA.

servicio
uracién del contrato Los contratos tienen vigencia a partir del 17 Agosto al 31 de Diciembre del 2018,
? \l° ¥ (Previa evaluacion trimestral con calificativo favorable)
NN e 8/2, 600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Retribucién mensual




2.2.- RESPONSABLE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL — UGEL N°09 - HUAURA.

DEPENDE RGANO DE DIRECC] N B -
PUESTO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL - UGEL N°09 - HUAURA.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de (03) afio en el sector publico
Experiencia 0 privado.

Experiencia Especifica:

i i - Experiencia de (02 ano, en el cargo al que ostula.
Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios Licenciado Universitario en Ciencias de Ia Comunicacisn,
S::gisalii’g; ;2‘: dios de Relaciones publicas, Comunicador y la Tecnologia.
Conocimientos Para el puesto y/o * Conocimiento en Organizacion de eventos publicos, redaccion de
cargo notas de prensa, manejo de camaras fotograficas y video,
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad. ]
* Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias * Actitud de servicio Y con iniciativa
* Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
*_Trabajo por resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Mmunicacion directa a traves de |o
Para consolidar una imagen institucional positiva.

R0 2
// “N_~Th. [Coordina con los actores sociales

< e %y |1 |Actuar como maestro de ceremonia en actos oficiales y programas de fortalecimiento institucional de Ja UGEL 09 - HUAURA,
e - [Proponer contenidos Para material informativo

k. [Coordinar |ag actividades educativas,

planes de difusion Y consultas de proceses pedagdgicos que contribuyan a| mej

/‘f'_'.‘:w.. Ll
A stablecer coordinacién con ol Area de Gestion Pedagag;
o G.1 Informar s
o |e

CONDICIONES
Lugar de prestacion del
servicio

0 al 31 de Diciembre
Duracién del contrato

Previa evaluacion trimestral con calificativo favorable
S/2,300.00 (Dos Mil Trescientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Retribucion mensual




2.3.-TECNICO ADMINISTRATIVO EN PERSONAL

DEPENDE AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
| PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO EN PERSONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE |
Experiencia General:
Experiencia - Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia minima dos (02) afio en el Sector de Educacion Publica

“Formacion Académica,

grado académico y/o
nivel de estudios

Licenciado en Administracion o Estadistica

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Capacitaciones en gestion publica
- Cursos de capacitacion relacionados al cargo al que postula.
- Curso de capacitacién de Ofimética nivel avanzado

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

- Normatividad laboral del Sector Educacion
- Sistema de Gestion de Recursos Humanos
- Conocimiento y manejo de expedientes

- Conocimientos en Nexus.

- Conocimientos del SIGA

- Conocimientos del SISGEDO.

Competencias

- Mejora continua — Busqueda de informacion

- Conocimiento organizacional — Orientacion al logro
- Pensamiento analitico — Impacto e influencia.

- Trabajo en equipo y cooperacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Desarrollar acciones de apoyo en la elaboracion de proyectos de informes,

resoluciones y otros

documentos que ingresen a la oficina de personal

Apoyar en la proyeccion de contratos en el ambito de la oficina de personal

Registrar los expedientes concluidos en la oficina de personal

Elaborar y proponer opinion e informes técnicos en el &mbito de la oficina de personal
apoyar en los procesos contratacion y seleccion de personal docente y administrativo de las |I.EE. del
ambito de su jurisdiccion.

Colaborar en otras funciones a fines que por disposicion lo amerite el jefe inmediato superior.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato; jefe de AGA y/o DIRECCION.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

‘Lugar de prestacion

el servicio

Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 — Huaura.

el .__‘Du{acién del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 Agosto al 31 de Diciembre del 2018.
(Previa evaluacion trimestral con calificativo favorable)

J—

Remuneracion Mensual

S/. 2, 300.00 (Dos Mil Trescientos 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




2.4.- ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

DEPENDE

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

PUESTO

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

- Experiencia minima de dos (03) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia minima de un (02) afios en el sector publico,

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Requisito minimo: Ingeniero Civil y/o Lic. Arquitecto

Cursos ylo estudios de especializacion

En Gestién Publica y/o temas relacionados al cargo a
desempenar.

cargo

Conocimientos para el puesto y/o .

Mantenimiento preventivo.
« Saneamiento fisico legal
« Manejo de Microsoft office (Word, Excel, Power Point). |

Competencias

Busqueda de la informacion.
Orientacion al logro

Iniciativa.

Comprension interpersonal
Orientacién de servicio al usuario
Desarrollo de los demés

Trabajo en equipo y cooperacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar acciones de monitoreo sobre mantenimiento preventivo de locales escolares en el
ambito de jurisdiccion

Brindar asistencia técnica a Directores de |I.EE. sobre costeo de recursos para mantenimiento
preventivo y uso del aplicativo Wasichay

Realizar el proceso de saneamiento de inmuebles vinculados al sector en el ambito de la UGEL
y su inscripcion en registros publicos

Priorizar necesidades de las II.EE. segun el estado que presente la infraestructura de los locales
escolares.

Actualizacion de infraestructura y declaratoria de fabrica de los locales escolares del &mbito de
la UGEL N°09 - HUAURA

Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONESESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Juan B. Rosadio N° 193 — Hualmay, UGEL N° 09
- HUAURA.

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 Agosto al 31 de
Diciembre del 2018.
(Previa evaluacion trimestral con calificativo favorable)

Retribucion mensual

S/ 2, 600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




2.5.-TECNICO ADMINISTRATIVO EN PLANILLA - CESANTES

DEPENDE AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO EN PLANILLA - CESANTES
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

- Experiencia minima de (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:

- Experiencia minima (01) afio en el Sector Publico

Experiencia

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Licenciado en Administracion.

Capacitaciones en gestion publica
Cursos de capacitacion relacionados al cargo al que postula.
Curso de capacitacion de Ofimatica nivel avanzado

Cursos ylo estudios
de especializaciéon

Normatividad laboral del Sector Educacion

Conocimiento y manejo de expedientes

Conocimientos del SISGEDO.

Amplio conocimiento del D.L. 20530 y sus modificaciones

]

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

- Mejora continua — Busqueda de informacion

- Conocimiento organizacional — Orientacion al logro
- Pensamiento analitico — Impacto e influencia.

- Trabajo en equipo y cooperacion.

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Actualizar permanente del SUP (Sistema Unico de Planillas), del personal cesante de acuerdo al cronograma
de Cierre de Planillas, de la UGEL.09-Huaura y de las Instituciones Educativas, establecido por la Oficina de
Personal del Ministerio de Educacion.

b) Ejecutar las resoluciones emitidas por la Direccién y/o otras UGEL: Pensién Provisional, Pensién Definitiva,
Pension por viudez, Pension por Orfandad, Pension por Ascendencia, Devengados, Traslados de Pensiones, etc.

c) Actualizar permanentemente las planillas judiciales, gue dependen de los pensionistas.

d) Elaborar mensualmente el ANEXO 01, que corresponde al Calendario de Compromisas, del Personal Cesante,
para el requerimiento presupuestal.

e) Coordinar acciones con tesoreria y contabilidad para el pago oportuno.

d) Coordinar la apertura o inicializacién de la Base de Datos de Cesantes, para el pericdo de digitacion de cada
mes.

{ e) Depurar y actualizar mensualmente las planillas de pagos.

f) Revisar, hacer el cruce con RENIEC, las planillas antes de efectuarse los pagos, a fin de depurar los cesantes
fallecidos.

g) Elaborar el listado de cheques y cuentas observadas.
h) Efectuar calculos de devengados por: Pension Definitiva, Pension por Orfandad, etc.
i) Efectuar calculos de reintegros por: Pension Definitiva, Pension por Orfandad, etc.

j) Coordinar la implementacién de los datos del Personal Cesante, en la Oficina de Informatica del MED, para ser
considerados en el Modulo de Planillas del sistema SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera).




T

k) Efectuar calculo de Pension Provisional.

) Efectuar calculo de Pension Definitiva.
m) Efectuar calculo de Pensién por viudez.

n) Efectuar calculo de Pension por Orfandad.
o) Efectuar calculo de Pension por ascendencia, depuracion de pensionistas fallecidos, por caducidad,

(orfandad).

p) Entregar en forma mensual el sustento de los movimientos efectuados en el SUP (Sistema Unico de Planillas),
del perscnal cesante, en la Oficina de Personal del Ministerio de Educacion

q) Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion . " : .
dol sseviclo Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 — Huaura.

Duraciéon del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 Agosto al 31 de Diciembre del 2018
(Previa evaluacién trimestral con calificativo favorable)

Remuneracion Mensual

S/. 1,600.00 (Mil seiscientos 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




2.6- AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN PERSONAL

DEPENDE JEFE INMEDIATO SUPERIOR
PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN PERSONAL
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia minima de (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia minima (01) afio en el Sector Publico — en el area de
personal

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Secundaria Completa

Cursos yl/o estudios
de especializacion

No aplica.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

- Normatividad laboral del Sector Educacion

- Conocimiento y manejo de expedientes

- Conocimientos del SISGEDO.

- Conocimiento en el SISFONAVI a la Secretaria Técnico de FONAVI.

Competencias

- Mejora continua — Busqueda de informacion

- Conocimiento organizacional — Orientacion al logro
- Pensamiento analitico — Impacto e influencia.

- Trabajo en equipo y cooperacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Digitacion de informes técnicos en el area de personal.

b) Realizar informes técnicos: preparacion de clases, FONAVI (10%), movilidad y refrigerio,
Difpensi, zona rural, desempefo del cargo, subsidio por luto, vacaciones adicionales y no

gozadas.

c) Proyectar resoluciones de preparacion de clases, Fonavi (10%), movilidad y refrigerio, Difpensi,
Zona rural, Desempefio del cargo, Subsidio por luto, vacaciones Adicionales y No Gozadas.

d) Elevar informes en el SISFONAVI a la Secretaria Técnico de FONAVI.

e) Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Jefe inmediato.

CONDICIONESESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion i
dol sarviclo Calle Juan B. Rosadio N° 193 — Hualmay, UGEL N° 09 - HUAURA.
Duracidn déi ;gﬁ.scontratos tienen vigencia a partir del 17 Agosto al 31 de Diciembre del
contrato g

(Previa evaluacion trimestral con calificativo favorable)

Retribucion mensual

S/. 1300.00 (Mil Trescientos y 00/100 Soles) mensuales. Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




II.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
| Aprobacion de la convocatoria. 31 de Julio de 2018 Comision de Seleccion
e |
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias antes de la X
; ! Equipo de Personal
| Nacional del Empleo convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través del
i . Del 01 Agosto al 14 ,
01 | Portal Institucional y en la Vitrina de Equipo de Personal
. ; de Agosto de 2018,
Transparencia Informativa de la UGEL.
Presentacion de hoja de vi cument
re ! acmnl oja de vida documentada 14 de Agretais
(Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de |a 5014
i UGEL hasta las 04:00pm. Las hojas de vida ' Oficina de Tramite
presentadas fuera de la fecha y hora Documentario
sefialada no seran consideradas en la
| evaluacion.
|
SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Evaluacion de la Hoja de Vida | 15de Agostode2018. | Comisién de Seleccion.
03 , !
(Curriculum Vitae).
Publicacion de resultados de evaluacidn | 15 de Agosto de 2018. Comision de Seleccidn
de la Hoja de Vida a través del Portal
04 Institucional de la UGEL. (Postulantes
Aptos para la Fase de Evaluacion de
Capacidades).
05 Presentacion de Reclamos® en la Mesa 16 de Agosto de Oficina de  Tramite
de Partes de la UGEL. 2018(Hasta las 12:00m) | Documentario
Absolucion de Reclamos, en la Oficina de Comision de Seleccion
06 Administracion. (A partir de las 3:00pm 16 de Agosto de 2018
hasta las 5:00pm)
Publicacion de Postulantes aptos para la Comision de Seleccion
07 ) el 16 de Agosto de 2018
fase de Entrevista.
FASE DE ENTREVISTA
08 | Entrevista personal 17 de Agosto de 2018 ’ Comision de Seleccion
I

| : . »
En la presentacién de reclamos solo se evaluaran los documentos presentados en la postulacion,
documentos al expediente inicial presentado.

no se podra adicionar




—
FASES DEL PROCESQ CRONOGRAMA HESPONSABLE
| Publicacion ¢e Resultados finales a través

: . | Garias )
0 del Portal Institucional de [ UGEL 17 de Agosto de 2018 Comisién de Seleccion

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcién del Contrato 17 de AGOSTO de 2018 || Equipo de Personal

11 | Registro del Contrato 17 de AGOSTO de 2018

| Equipo de Personal
e

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de

ser declarado Aptoen Ia evaluacidn curricular es de 29 pu
ENTREVISTA PERSONAL

Conocimiento para el puesto

40%
T

“El puntaje minimo ‘para ser declarado Aptg en la entrevista personal e

ntos”

s de 30 puntos”

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1Dela Hoja de Vida.

La informacion consignada en |a hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por Io

que el postulante sers responsable de |3 informacién consignada en dicho documento y se

somete al proceso de fiscalizacion Posterior que Ileve a cabo la entidad,
LA comision

SONAL
0 BG

L N* 08 - H.




UGEL N° 09

Unidad de Gestion
1| = F ducativa Local

GOBIERNO REGIONAL DF LiMa Huaura

ANEXO 01

CARTA DE PRESENTACION

Hua!may
Sefior

Unidad de Gestion Educativa Local N2 09 - Huaura
Presente,-

Servicios

De mi can sideracion
Yo,... -+, identificado con DNI Ne «wy  CON RUC No
LSl 3 propte h o S e o » Me presento como
Postulante al proceso de seleccian Para Contratacidn Administrativa de Servicigs, regulado por el b,
Leg. N2 1057 y sy Reglamento aprobade por el D. 5, Ne 075-2008-PCM modificado por el p.§ N2 065-

.

2011-PCM. Para ta| efecto cumplo con I3 siguiente documentacidn:

» Sinopsis curricular, conforme aJ ANEXO N@ 02,
> Curriculum Vitae y Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito documentado detallado,
Precisando los datos Personales, nimero telefonico, correo electronico, asi como la informacién
relacionada con mi formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales,
etc,
B> » Declaracién Jurada, de no tener impedimento para contratar con la Unidad de Gestion Educativa
Local N2 09 - Huaura, conforme al ANEXO N° g3
Declaracién Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental conforme
al ANEXO N° 04.
Declaracién Jurada de no estar sancionado g inhabilitado administrativamente ni judicialmente,
conforme al ANEXO e 05.
Declaracién Jurada de no adeudar por concepto de alimentos o obligaciones alimentarias, Ley
N228970 de acuerdo al ANEXO ne g6,
Declaracién Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N2 07,
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNi.

IMPORTANTE
Indicar marcando con un aspa (x)

Ley 27050, modificada por Ley 28164:

Persona con Discapacidad (51) (NO)

Adjunta Certificado de Discapacidad (51) (NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica { Auditiva ()

Visual ( ) Mental ( )

Ley N° 2924, Ley del Servicio Militar:

Personal licenciado del Servicip Militar (s1) (NO)

Adjunta copia del documento oficial emitido per la autoridag competente (Sl) (NO)




UGEL N° 09

(_nidad de Gestion
E ducativa |_ocal

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Huaura

ANEXO N° 02
FICHA DE DATOS

PUESTO AL QUE POSTULA: ... sherssensmsiseen

|. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Prenombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ) .
Lugar Dia/mes/afo

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION;

Avenida/Calle N Dpto.
LOCALIDAD DISTRITO

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO (imprescindible)

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI/NO APLICA)

REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO

DATOS DEL PADRE:
PRENOMBRES Y APELLIDOS:

o DATOS DE MADRE:

"2~ PRENOMBRES Y APELLIDOS:

Hualtmay, o iaminmisiainsi
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
De mi consideracion:
El que SusCribe......ccccoomvmmimmirerrecc s ceecsisnensidentificado con DNI N2 e, ,con RUC Ne
mtpmrermrnensmsyensy, (COMIGHIAAD BI' sumimmmiimist s S vt , que se presenta como
pastulante a la Convocatoria sobre  Contratacién Administrativa de  Servicios

N2 cissinisisisesiensismssimiasmmisisssssssivosss; DECLARO BAJQ JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al
Art.4¢ del D.5. N2 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. Ne 1057 que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al Art. 42 del D.5. N© 075-2008-PCM; y al Art. 102 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del
presente proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

f)  No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad organica para la cual
postulo.

g) No tener acciones judiciales contra la Unidad de Gestién Educativa Local N2 09 - Huaura.

* De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa acepto expresamente que la Entidad
proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.
Declaro a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccién para la Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la UGEL N@ 09.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan
son verdaderos.

Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
Articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N¢ 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Hualmay,....de ............... del 2018

Firma
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES: ................
DNL  NDo o eevrsesseesonns ESTADD €WIL: uninasr DIRECCION  DOMICILIARIA:
BIEIIOY miniviiiny e PIOVINEIAY it siimiiionilonrersvens Departamento (Region):
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental Y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.

Formule la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
Ne 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Hualmay,........ .... & P del 2018

FIRMA
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N2 1057; D. S. N2 075-2008-PCM)
APELLIDOS Y NOMBRES vv1uveveeresersrssrsnsssnsns
DNI. e L ESTADO CIVILE st DIRECCION
B G D AT s cov o min o mmsmsmessns i e G T R S I e e e i
[B]5:11 ] (LR PYOVIIEIAY «onnusivainasss DOpaitamento (Repion)s uomnsimnanas

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me
encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el Art. 102 de la Ley de
Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias
que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado.
Que, no percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de cualquier otra indole) del Estado. De
I 1y W percibir otro ingreso del Estado por actividad docente o por ser miembro tnicamente de un érgano
' colegiado y resultar ganador (a) del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.
EN CASO DE SI:
CONTRATADQ () NOMBRADO () REGIMEN LABORAL: ....covviveeecciensr oo ereesieessos s sosssessons
NOMBRE DE LA ENTIDAD . ;consmmmiasssass se a ss  imvneivasvis

Formule la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 429 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N2 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Hualmay,........ .... (o (= ORISR OIS . - i 1 4
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES ... ..ot et e eereessesesseseesnsseeses
DNL NS it ESTADD CIVIL . .. comuissssrimmmscsmismsission DIRECCION DOMICILIARIA:
........................................... A RSB e R s ey DISTRIESE
............................. Provingia: ........ccvemmiiniene. DEPartamento (REgion): ........coooveeevcviresienn.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N2 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N© 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn
/\ nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

ek s e OBl 2018,
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N2 1057; D. 5. N2 075-2008-PCM)
APELLIDOS.Y NOMBRES: ciiasisisistve sinssnses i ias sidas i sianssssiaesosvssess opesssassininsssins s 6 Saenssnisamsssssngerany ron
BN PR e ansnsints ESTADDCIVIL: wisiaiivausiniiieibbinbaiimims DIRECCION DOMICILIARIA:
....................................................................................................................... Distrito:
PrOVINGIA: voverreieeieeeaeseeenen. DEpartamento (REION): v

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que alin no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

AFP Integra
AFP Profu-t'uro
AFP Horizonte
AFP Prima

| AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya
estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Horizonte
AFP Prima
AFP Habitat

CUSP N2.ooiiiieceerveeereessnevereressessessernss FECHA DE AFILIACION: (i

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42¢ de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N2 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de Acuerdo a la legislacién
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

R, oo i sismnumiimminnverwusssasosm del 2018.




