“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

“T odos Podemos Apl‘cnﬂlcr. Nadie se Qm:da Atras”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS

N° 027 -2018- UGEL N° 09 — HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES
PARA LA INTERVENCION PEDAGOGICA DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN INSTITUCIONES

R.

EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION SECUNDARIA
5.G N° 055-2018-MINEDU y R.S.G. N° 079-2018-MINEDU

I. GENERALIDADES

1.1 OBJETO

DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de Profesionales para las Instituciones Educativas de Jomada Escolar
Completa, en el Marco del Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la
Educacion Basica Regular de Educacion Secundaria - 2018.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comisién

de evaluacion y seleccion de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 -

Huaura, para el Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion
Béasica Regular
1.3 PLAZA A CONVOCAR:

‘Nivel [ Cargo Cantidad | Institucién Educativa | Motivo
Edl.lcﬂ“\fb 3 L Tl . (i Al il T R s Hif = i

Secundaria — Psicologo 1 “Mercedes Indacochea Lozano” Renuncia
JEC

1.4 BASE LEGAL

a.
b.
¢

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechoslaborales.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, y su modificatoria.

Resoluciéon Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo educativo
“Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas publicas del nivel
de educacion secundaria”.

Resolucién de Secretaria General 1624-2014-MINEDU, que aprueba los
Lineamiento para la Educacion Secundaria en Alternancia.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N¢
1057.



Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en
los procesos de seleccién en el marco de la Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista,
y es opcional la Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2011-SERVIR/PE modificada por
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el
inicio de la vigencia de la Resolucion Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28
de febrero del 2012.

Resolucion de Superintendencia N2 286-2012/SUNAT, que exceptia de la
obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban
por los ingresos que provengan de la contraprestacién por servicios prestados
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS.
Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU, Norma para la
contratacién administracion de servicios del personal para las intervenciones
pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales 0090,0091 y 0106,
para el afio 2018.

General N° 079-2018-MINEDU, autoriza modificacion de Resolucion de
Secretaria autoriza modificacién de los Anexos N° 1.11, 1.12, 1.13, 1.14,
1.20, 1.21 y 1.22 de la Norma Técnica denominada “Norma para la
contratacion administrativa de servicios del personal para las
intervenciones pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales
0090,0091y 0106, para el a fio 2018”

Il. PERFILES REQUERIDOS PARA EL PUESTO

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION |Jornada Escolar Completa - JEC
DEPENDE Director de la IIEE

Psicologo(a)

Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02)
anos en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral especifica de un (01) afio en
instituciones educativas o proyectos educativos.

Competencias

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinario.
- Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

estudios

Formacién Académica: nivel de

Universitario, Titulo/Licenciatura en Psicologia.

especializacion

Cursos y/o programas de Curso de capacitacion no menor de12 horas.

(documentado) | Programas, no menor de 90 horas.
Capacitacidon en habilidades sociales y/o actividades
con adolescentes, no menos de 90 horas.




Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables
(Evaluacion psicologica,
evaluacion técnica y entrevista)

| - Conocimiento sobre gestion: planificacion,
organizacion y promocion de Ila convivencia
democratica e intercultural en la IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencion

- Conocimiento general de la normatividad, procesos e
instrumentos de gestion escolar.

- Conocimiento de enfoques de derecho ygenero.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacion con instituciones
Dubllca_s, y prtvad_s

_CARACTERISTICAS DEL

PUESTO Y/O CARGO e e

Principales funciones a desarrollar; Brindar sopor‘te soc:ioemoclonal a Ios dlrectlvos y actores
de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de convivencia
democratica e intercultural, incluido la Atencion Tutorial Integral.

a.

Apoyar la formulacion de estrategias para la promocion de la Convivencia Democratica
e Intercultural en |a |E.

b.

Acompaniar al coordinador de tutoria en el establecimiento y monitoreo de las acciones
de tutoria.

Brindar asistencia técnica a los directivos, coordinadores y profesores en su ejercicio
profesional para lograr una atencion oportuna y pertinente en situaciones y casos que
afecten el bienestar de los estudiantes; asi como a la convivencia democratica e
intercultural en la institucién educativa.

Coordinar con los profesores y tutores para orientar su accionar en la atencion e
identificacion de factores de riesgo que puedan afectar a los estudiantes. (Violencia,
drogas, pandillaje, abandono familiar, etc.)

Promover acciones de prevencién de la salud integral (fisica, psicologia, social)

Coordinar con el equipo directivo la organizacion de actividades educativas con padres
y madres de familia relacionados a los intereses y necesidades de los estudiantes para

su formacion intearal

Proponer las condiciones para un mejor desarrollo de las capacidades educativas y
también a prevenir las consecuencias que pueden generar la diferencia entre las
necesidades educativas de la poblacion y las respuestas que dan los sistemas sociales
v educativos, (prevencion)

Promover y participar en la organizacion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los |
procesos de orientacion y asesoramiento profesional y vocacional a los estudiantes. l

Organizar e implementar las redes y oportunidades en beneficio de la comunidad
educativa v los estudiantes |

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la

“CONDICIONES S DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de
XXX, Provincia de Huaura. departamento de Lima., |

Duracion del contrato

El contrato tienen vigencia a partir de la firma del contrato,
con la entidad empleadora, hasta el término del afio lectivo
2018 y sera ampliado normativamente y previa evaluacion
del desemperio.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

A . Py _ . -
y\_‘ / Retribuciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del

Jornada semanal maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o

de proceso de determinacién de responsabilidades. No
tener sancioén por falta administrativa vigente.
La supervision de la labor efectuada por el trabajador

Sl contratado estara bajo responsabilidad del Director de
la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

IIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION:
i ~ FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA |  RESPONSABLE

Publicacién de la convocatoria a través

01 . Del 26 de setiembre _
del Portal Institucional de la UGEL. Equipo de Personal

al 10 de
octubre del 2018.

Presentacién de hoja de vida
documentada (Curriculum Vitae) en la

02 Mesa de Partes de la UGEL hasta las | 11y 12 de octubre | Oficina de Tramite
04:00 pm. Las hojas de vida presentadas del 2018. Documentario
fuera de la fecha y hora sefialada no
seran consideradas enlaevaluacion.

FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

03 Evaluacién de la Hoja de Vida 16 de octubre del Comision de
(Curriculum Vitae). 2018 Seleccion.
Publicacion de resultados de evaluacion | 16 de octubre del Comision de
5 de la Hoja de Vida a través del Portal | 2018 Seleccion
Institucional de la UGEL.
; 05 Presentaciéon de Reclamos en Mesa de 17 de octubre del Oficina de
JA\ Partes de la UGEL . 2018 Tramite
" A Documentario
\ Absolucion de Reclamos, en la Oficina de |18 de octubre del Comision de
06 AGP(A partir de las 09:00 a.m.). 2018 Seleccion
Publicacion de Postulantes aptos para la Comisién de
[ ] 07 , prosp 18 de octubre del i
|/} fase de Entrevista. Seleccion
A/ 2018
. FASE DE ENTREVISTA
4 09 Entrevista personal 19 de octubre del Comision de
2018 Seleccion
10 Publicacién de Resultados finales 19 de octubre del Comision de
2018 Seleccion




UGEL N° 09
EE;HE (nidad de (Gestién

[ ducativa |_ocal
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA |  uaure

IV. DE LA ETAPA DEEVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un
maximo y un Minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera.

'EVALUACIONES =~ __|PESO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80%
a) Requisitos académicos. 20% 20
b) Experiencia General 20% 20
c) Experiencia Especifica 20% 20
d) Capacitacion 20% 20
ENTREVISTA PERSONAL 20% 20
RN AT E O T AT I s A | e e )96 S s

V. SOBRE LA PRESENTACION:

5.1 De la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

5.2 De los postulantes:
No podran presentarse a la postulacién, aquellos que tienen contrato CAS
vigente con alguna IL.EE. JEC de la Provincia de Huaura.

LA COMISION




