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CUIVIUNICAUDUO CAS N 17 JeC
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SE LES COMUNICA A TODOS LOS PARTICIPANTES A LA
CONVOCATORIA CAS N° 17 JEC 2019, QUE SE ESTA PUBLICANDO LA
SIGUIENTE FE DE ERRATAS, EN LAS PLAZAS A CONVOCAR:

DICE:
Nivel  |Cargo - | Cantidad Instituciones Educativas |
Educativo S 1. T N
Secundaria | Coordinador administrativo de 2 20827 "Mercedes Indacochea
-JEC recursos educativos zona urbana Lozano" y “Fray Melchor Aponte”
Apoyo educativo ot 120356 “Jesus Obrero”
DEBE DECIR:
Nivel Cargo Cantidad Instituciones Educativas
Educativo . S - S
Secundaria | Coordinador administrativo de 2 20827 “Mercedes Indacochea
-JEC recursos educgtivos zona urbana . Lozano" y “Fray Melchor Aponte”
Apoyo educativo 1 20356 “Jesus Obrero”
 Psicologo* 1 “Julio C. Telle”

*IMPORTANTE: Para el Cargo de Psicdlogo, se considera la
Viceministerial N° 030-2019- MINEDU(Anexo 1.12)

LA COMISION
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL\DE LAS |NTERVENC|ONE5 Y ACCIONES

PEDAGQGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 142; Psacélogo(a)

Organo o unidad organica: } Institucion Educativa |
Nombre del puesto: Psicdélogo(a)
Dependencia jerarquica . .
Hreal Director(a) de la IIEE
S P

Fuente de Financiamiento: LX 1 RRQO ll RDR { Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

) o Y
PUESTC

| Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comumidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de | '
{ convivencia democratica e intercultural en la |E y de la Atencion Tutorial Integral. I

‘[ Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del equipo
i de soporte de la institucidn educativa

Farticipar junto con el Coordinador de Tutoria en 1a elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar de
"1a IE
| Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
| actividades que se programen en la | E.
| Liderar |3 gjecucion del diagndstice socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo

i

Apayar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, |
e implamentar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados )
Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacion con los
miembros del comité de tutorla

Desarroliar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion
y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencion especializada

1

! implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccidn y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con &l ‘
|

i

| objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brnindar asistencia técnica para la activacién de una red interinsttucional de apoyc a la institucion educativa gue brinden servicios en
beneficio de los astudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afos de la educacion secundaria

Brindar orientacion a direclivos y docentes sobre las ofertas. requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para |
estudia

Realizar informes tecnicos en el marco de sus competencias i

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de Ia participacion estudiantil propiciando gue los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollc personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directive de la Institucion Educativa.

| Coordinaciones Internas

: Unidades o areas de la institucién educativa.

' Coordinaciones Externas

Mmusteno de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacion. Unidad de Gestién Educativa Local

T i i
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL FER‘SONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCC DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0030, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

FORMACIO
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ;5e requiere
puesto Colegiatura?
Incom Com C— ' N )
plela pleta Egresadota) ! X | si N
1 [ | Psicolagia
Primana I [ | J Bachilier 2
=] ;—] | ¢Requiere
Securgana | i X | Titutes Licenciatura | habilitacion
i | ! profesional?
Tecnica Basica - - No aplica i y .
BT ] . aestria i X gl Mo
| b
Tecnica | | ‘
Superor (30 4 l ! Egresado Titulado
|| afos) S O . bewed i el
X | Universitario L 1301 Doclorado Nao aplica
e bd
- =
L | Egresado | | Tituiado

IMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la |E
- Conocimiento en estrategias de Prevencion

! - Conocimiento general de |a normatividad, procescs e instrumentos de gestidn escolar

[ - Conocimiento de enfoques de derecho y género.

- Conocimientos basicos de informatica

- Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas

- Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT =
implementacion del modelo JEC vigente

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de
90 horas

Capacitacion en habilidades sociales yio actividades con aoolescentes

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
z No ; interme | Avanza No = intermad | Avanzad
OFIMATICA | apiica Basico di 4 IDIOMAS aplica_ Basico 6 o

Procesador de lextos
(Word, Open Office X Inglés X
Wirile, elc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc. elc.) X
Programa de | i
presentaciones (Power b I { - !
Point: Prezi_elc) | b e J_ ‘ N
(Ctras) X | i | Observaciones -
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0031, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[
;2 anos, }

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

-

1 ano en instituciones educativas o proyectos educativos. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

\
| No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

= I | Jefe de
) | i | J
Praclicante Auxliac o Analista Especialista Supervisor/ Area o Gerente o Director
profesionat Asistente ! Coordinador Dot
plo,

" Mencione otros aspeclos complementancs sohre el requisito de experiencia; en casc existiera algo
adicional para el puesto
f

| No aplca

L

,Se requiere nacionalidad si x| NO
peruana?
Anote el sustento: No aplica }

i - Analisis |
| 2 Autocontral |
' Planificacion i

J

- Empalia

Lugar de prestacion de Institucion Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX
| BUREIAH. Hol COREAts: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dantro dzl

afic fiscal Para el caso de Lima Metropolitana cuenta con renovacion.

oy . S/ 2.000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
| Remunerasion mensual; Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales. penales © de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades

! del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente

‘ - Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

i responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios y
| quien tendra la calijad de jefe inmediato superior
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