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"o de la uancuensalizacidn de la salud”
"Decenco de la igualdad de oportunidades para matgened o honbnes 2018 - 2027 "

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL 09-H N¢ 00118%

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

L’COPIA
INTERESADQ

Hualmay,

U

Visto la Resolucion Vice Ministerial N° 030-2020-MINEDU vy el informe N° 010-2020 / EEP-AGP- UGF. i
09-H, y demés actuados. con un total de 14 folios: y

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte.
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal h) del articulo 80 de Ia precitada Ley es funcion del Ministorie
Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento de personal directivo, docente y administrativo ael sector

¢ implementar la carrera publica magisterial:

, Que, conforme al literal b) del articulo 65 de la Ley General de Educacion, la Unidad de Gestion Educativa | oga:
A gs una de las instancias de gestion educativa descentralizada: habiéndose precisado, en el articulo 74 de dicha Ley, como una de sus

“lunciones educativas; preservando su autonomia institucional.

Que, mediante la Resolucion Vice Ministerial N° 030-2020-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denarr .=
“Disposiciones para el fortalecimiento de Ia gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local. a trawng -
la contratacion. prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”

Que, en los anexos de la Resolucion Vice Ministerial N° 030-2020-MINEDU, se presentan los puestos a
contratarse bajo el regimen CAS para el afio 2020, precisandose en el anexo “2" los puestos priorizados que las UGEL deben contratar
-prorrogar o renovar, en el periodo presupuestal, asignandose a la UGEL 09 Huaura como meta la contratacion de 01 especialiste ¢

. Monitoreo de Evaluaciones de estudiantes y Docentes.

,‘\\/’ S Que, mediante el informe N° 006-2020/EEPIII-AGP-UGEL N° 09-H, el Especialista de Primaria del Arca .
I Gestion Pedagdgica, concluye que es preciso realizar la conformacion del Comité de que sera responsable de ejecutar el proceso CAS
 correspondiente al puesto de especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes, para el afio 2020, a fin de garantizai
la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion y contratacién del personal, en conformidad al n.imeea.
) 5.2.4 Comité de seleccion.

oy A ™ De conformidad con el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publice 4.
40 %3 8l Ao Fiscal 2020, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios v su
1200 27, Modificatonias, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria N° 065-2011-PCM" el Decrate
w2 Supremo N° 003-2018-TR, los instrumentos CAS aprobados mediante Resolucion N° 107-201 1-SERVIR/PE y demas normas aplicaties a
la materia y Reglamento de Organizaciones y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de la Unidad de Gestion Eoucaty:

Local, en su condicion de unidad ejecutora.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR el Comité de Seleccion para el Procese e
Contratacion Administrativa de Servicios, correspondiente al puesto de especialista en Monitoreo de Evaluaciones dc estudianies y
Docentes para el afio 2020, el cual estara integrado de la siguiente manera:
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TITULARES:

Presidente : Lic. Ruyer Obith Espinoza Yupanqui.
Jefe del Area de Gestion Administrativa - UGEL 09 HUAURA

Secretario : Lic. Florentina Dorila Silva Tamay
Especialista administrativo en Personal — UGEL 09 HUAURA

Miembro : Lic. Luz Beatriz Huamén Escudero
Jefa del Area de Gestion Pedagégica - UGEL 09 HUAURA

SUPLENTES:;
Presidente : Ing. Carlos William Marin Pacifico

Técnico administrativo- Operador PAT - UGEL 09 HUAURA
Secretario : Lic. Jenny Karina Atencio Tello

Técnico en personal ~ UGEL 09 Huaura

Mg. Katerine Pamela Ocrospoma Valdivia De Soto.
Especialista en Educacién - UGEL 09 Huaura

ARTICULO 2.- PRECISAR que la vigencia del Comité de seleccion, es desde la fecha de expedicion del presente,
acto resolutivo, para llevar a cabo todo e proceso correspondiente hasta el 31 de diciembre del 2020

8 ' ARTICULO 3.- DISPONER que la Oficina de Tramite Documentario cumpla con notificar la presente Resolucign
~.remitirla a las Areas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

@do Jc’\sm.
Mg. ROCIO HAYDEE RODRIGUEZ LOPEZ
Directora del Programa Sectorial 1|

UGEL N° 09 - HUAURA

LO QUE TRANSCRIBIMOS A UD. PARA SuU
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