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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 002-2020-UGEL N° 09 — HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS DE DOCENTES

RESPONSABLES DE NUCLEO DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA TALLERES DEPORTIVOS
RECREATIVOS

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU

GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos docentes responsables de nucleos de la estrategia
pedagdgica talleres deportivos recreativos, en el Marco del Programa Presupuestal 090
Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Basica Regular —2020.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de evaluacion y seleccion de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 09 de Huaura, para el Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los
Estudiantes de la Educacion Basica Regular

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

[ CARGO | canipAD | - E_
pocegte responsable de Nucleo | 01 Luis Fabio Xammar Jurado
| Docente responsable de Nucleo | 01 | 20827 Mercedes Indacochea Lozano

MISION DEL PUESTO:

Gestionar la implementacion y desarrollo de los talleres deportivos y recreativos, en cl
marco de la implementacion del Curriculo Nacional en el drea de Educacion Fisica v
Deporte, para articular con las instancias de gestion educativa descentralizada (IGED}

FUNCIONES DEL PUESTO:

3.1 Promocionar los servicios que ofrece el nicleo del Taller Complementario en el ambito
distrital teniendo como soporte a la Unidad de Gestién Educativa Local N°-09 de
Huaura.

3.2 Planifica, coordina y gestiona las actividades a desarrollarse en el nucleo.

3.3 Elaborar y organizar los horarios de atencién de las disciplinas ofrecidas por el nucleo,
considerando los grupos por edades, habilidades diferenciadas y necesidades de Ios
usuarios.

3.4 Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificados con su
grupo de estudiantes.

3.5 Garantizar el registro y seguimiento a la progresion de los estudiantes.
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3.6 Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para
involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

3.7 Otras actividades inherentes a sus funciones que le asignen la UGEL 09 referidas a las
actividades de horas complementarias y talleres deportivos — recreativos.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES:
4.1 Coordinaciones Internas
Director de Institucion Educativa, Técnico Deportivo
4.2 Coordinaciones Externas
MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo de promocién de las
actividades deportivas — recreativas, otros.

V. FORMACION ACADEMICA:

5.1 nivel educativo
Universitario compieto

5.2 grados/ situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Titulo / Licenciatura Profesor/licenciado en Educacién, profesor de educacién o
educacion especial

5.3 se requiere colegiatura
No

5.4 se requiere habilitacion profesional
No

V. CONOCIMIENTOS:
6.1 conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (ho requiere
documentacion sustentadora)
- Aspectos disciplinares, didacticos y evaluacion del area de Educacion Fisica
- Estrategias de acompafiamiento pedagogico en Educacion Fisica
- Gestion de redes educativas

6.2 Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota: cada cursa debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horaos.

- Diplomados
- Cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o
didactica o técnicas o estrategias de aprendizaje o educacidn fisica.
6.3 Conocimiento de ofimatica e idiomas
- Ofimatica basica (procesador de textos, hojas de calculo y programa de
presentaciones)
- Ildiomas: no aplica

VIL. EXPERIENCIA:
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o
privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de dos (02) afio como docente en el drea de educacion fisica.
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- Experiencia de un (01) afio en acompafiamiento pedagogico o monitoreo o
asesoramiento o soporte pedagogico o especialista en educacién o capacitacion a
docentes de educacién fisica.

Vil.  NACIONALIDAD:
- Nacionalidad peruana
- Extranjero con autorizacién para trabajar en el Pery

IX. HABILIDADES O COMPETENCIAS:
- Habilidades Comunicativas
- Orientacién a logros
- Capacidad de trabajo en equipo
- Adaptabilidad y liderazgo
- Capacidad de manejo de conflictos

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES 1 DETALLE "l
Lugar de prestacién del ‘ . .
8 P . 'acmn J Instituciones Educativas focalizadas de la UGEL 09 HUAURA
__SeNEn) . .
]Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mar/o
Duracion del contrato | pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

_S/. 3,000.00 mes mil Soles) mensuales.
Retribucion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
J Jornada semanal maxima de 48 horas.
No tener impedimentos de contratar con el estado.
No tener antecedentes penales ni judiciales.
No haber sido condenado o estar procesado pro los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°

Otras condiciones esenciales
del contrato

30901
XIl.___CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
N° ETAPA DEL PROCESO RESPONSABLE

| FECHADE | FECHADE |
INICIO | TERMINO

e 4

Publicacion de la convocatoria en el Servicio

_ o i | 05 de ‘ 18 de Oficina de Recursos
01 | Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo ‘ .
. ' febrero febrero Humanos de la UGHI
y Promocion del Empleo J i |
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina I 19de | 20de ] Oficina de Recursos
Web de la DRELP y UGEL,

= | 19de | 20 de

febrero febrero | Humanosde la UGHI

Presentacion de hoja de vida documentada Postulante

febrero febrero

e 0 1 | I

* SELECCION
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o 7 o _j . i 21de | 21 de Comision evaluadora d.
04 | Evaluacién de la hoja de vida | ,
|| febrero febrero | UGEL
= = - —r =) = I
e Publicacion de resultados de evaluacion de la ] 21de I 21de ! Oficina de Recursos
hoja de vida en la paglna Web de la UGEL l febrero ’ febrero | Humanos de la UGH.
0c | Presentacion de. reclamos en mesa de partes ] 20de 20de | -
ostulante
de la UGEL, febrero } febrero
07 | Absolucion de reclamos de la evaluacion de I3 , 24 de J 24 de Comision evaluadora d¢
hoja de vida febrero : febrero UGEL
L -y - =t =
) 25de 25 de Comision evaluadora de
09 | Entrevista personal
febrero febrero UGEL
10 | Publicacién de resultados f finales en la pagma l 26 de ]L 26de J Oficina de Recursos
Web de la UGEL | febrero febrero Humanos de la UG |
N =t it = ] |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o b T 27de L 27de Oficina de Recurses
i 11 | Adjudicacion y suscripcion del Contrato | )
} febrero febrero Humanos de la UGE L
- f—_— - — PRE— — — — -—— — . "
_ 28de I 28 de Oficina de Recursos
12 | Registro del Contrato | J
| . J febrero J febrero Humanos de la UG! |

Xll. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un
minimo de puntq_s,_di_stribuyéndosie d_eest_g_man_era.

__EVALUACIONES wy Jrggso____ _[ PUNTAJE MAXIMO |
EVALUACION DE LAHOJADE VIDA _ 60% |
a) Requisitos academlco_s. ) I B 15"_/3__ J 15 i
b) Experiencia General gy _) 0% 10 .
¢) Experiencia Especifica B e 105 ¢ 10
d) Capacitacion L 2% B 25 :
ENTREVISTA PERSONAL %
PUNTAJE TOTAL  100% =1

XIIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

7.1 De la Hoja de Vida.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad.

7.2. Declaracién Jurada.
El postulante sera responsable de la informacién consignada y se someterd a
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

LA COMISION



