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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 HUAURA
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 03 -2020-DRELP/UGEL09-H
Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL EN EDUCACION ESPECIAL | PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL

.  GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personal Profesional en Educacion Especial | Para el Centro de Recursos de Educacion
Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106 para el afio 2020, segun Resolucion Ministerial N*
027-2020-MINEDU, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS), para el afio 2020.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision de evaluacion y seleccion de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 Huaura, para el
Programa Presupuestal PP 106 INCLUSION para el Centro de recursos de Educacion Basica especial CREBE.

1.3 BASES LEGALES

Ley N° 28044, Ley general de Educacion y sus modificatorias.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimientc oficial a la lengua de sefas peruana

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General

Ley N® 29973 y su Reglamento. Ley General de la Persona con discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de!
Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la ley N° 28044, Ley general de Educacion y
su medificatoria.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. y su
modificatoria.

D.S. N* 012-2004-TR; que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la transmision radia!
y televisiva de ofertas laborales del sector publico y privado.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2020,
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Resclucion Ministerial N° 0542-2016-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas
presupuestales sectoriales.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba fos “Lineamientos para la Gestion Educativa
Descentralizada”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°® 001-2014
SERVIR/GDSRH, que aprueba los lineamientos para la Administracion, Funcionamiento. Procedimiento dc
inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Resolucion Ministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba las "Crientaciones para el desarrollo del afio Escolar
2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion”.

Resolucion Ministerial N° 027-2020, que aprueba la Norma Técnica denominada "Norma para la contratacion
Administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas en el Marco de los
Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio 2020".

4 PLAZA A CONVOCAR
CANTIDAD PERSONAL QUE SE REQUIERE CREBE |
Profesional en Educacion Especial | Para el
0 Centro de Recursos de Educacion Basica CREBE Madre Teresa de Calcuta
Especial

Il. PERFILES REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Anexo 1.15.3.6 Profesional en Educacion Especial | Para el Centro de Recursos de
Educacion Basica Especial

IDENTIFICACION DEL PUESTO —_—
Organo o Unidad Organica: ‘ Centro de Recursos de EBE - CREBE

Profesional en educacién especial | para el Centro de Recursos
N : y: = .
ombyre; dghpuesto de Educacion Basica Especial - CREBE

D i z i . .
e O ML Coordinador({a) de Centro de Recursos Regional

Lineal:

Fuente de Financiamiento: | X |RROOQ f "RDR ' Otros
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencion: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISION DEL PUESTO -~ - o

especiales asociadas a discapacidad de Educacion Basica, Técnico Productive y Superior a traves de
acciones de sensibilizacion, capacitacion, adaptacion de materiales, evaluaciones y otros requendos
para el proceso de ensefianza aprendizaje.

lContrbuw a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas

'FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad de Gestion w e
Educativa Local - Huaura : M
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[Planificar, apoyar y ejecutar acciones relacionadas a la promocion y produccion de conacimientc en
materia de Educacidn Basica Especial (EBE), a través de la articulacion de diversos actores locales y
|naciona|es con la finalidad de impulsar la investigacion cientifica y la mejora continua de la atencior
'educaUva

" Adecuar y promover r el uso de los materiales educativos espemahzados para la atencion a las NEE en
las instituciones educativas inclusivas EBR, EBA, EBE y ETP, con la finalidad de brindar una atencion
educativa oportuna y centrada en el estudiante con NEE.

F’rogramar implementar y monitorear el plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes
inclusivos y otros profesionales involucrados en EBE de las instituciones educativas EBR, EBA, EBE y
ETP para la atencion a las NEE, en coordinacion continua con el Servicio de Apoye y Asescramiento a
las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE), con la finalidad de contar con una oferta de servicio
decalidad |
Planificar y eJecutar acciones de fortalecimiento de capamdades y acompanamiento a los padres de
familia de los estudiantes con NEE, asi como promover la participacion de la comunidad en torno a la
prevencidon y deteccion temprana de nifias, nifios y jévenes con NEE en situacion de riesgo, para su
| incorporacion oportuna al sistema educativo EBE. .
I Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion y capacitacion a la ciudadania sobre temas
relacionados a la inclusion y la atencion de estudiantes con NEE, en coordinacion con los diversos
actores locales y nacionales.

Otras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

C S PRINCIPALES ' SaalT— = ol

[ Coordinaciones Internas

'lAreas del Centro Regional de Recursos EBE.

Coordinaciones Externas I
Instituciones Educativas Inclusivas que “atienden a estudiantes con necesidades educativas ¢ especnale%

asociadas a discapacidad o al talento y superdotacidn y organizaciones vinculadas al trabajo cor
| personas en condiciones de discapacidad.

FORMACION ACADEMICA PO e .
B) Grado(s)/ Situacion C) ¢Se requiere colegiatura?
A)Nivel educativo académica y estudios
requeridos para el pueste — N_El_ 2
Titulof Licenciatura: ) . —— 1 , 5
Universitariof Superior | Profesor/Licenciado en Educacion SRERiEeIl atiliis on| pToTEpishal:
pedagdgico (Completa) Primaria o Segunda Especialidad
; ) ) | en Educacion Primaria No
CONOCIMIENTOS T
A. Conocimientos téchicos principales requeridos para el puesto (No requweren documentacion
sustentadora)

Conccimiento y dominio de temas en atencion a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y trastorno del
espectro autista, asi como la elaboracién y adaptacion de materiales correspondiente a la atencion de las
necesidades educativas especiales.

| B._Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

| Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capamtamon y los programas de especializacion
no menos de 90 horas

1 Espemahdad dlplomado 0 cursos en Educacion Especial o inclusion o atencion a la diversidad.

C.” Conocimiento de Ofimatica 6 idiomas
_ OFIMATICA | ~ Nivel de dominio
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N? Basico Intermedio Avanzado
) aplica 5 | D=
Procesador de textos (Word, Open Office, Write, ¥
| ——————— ! | .
Hojas de célculo (Exce!, Open Calc, efc). j X !
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, i X |
1 etc) ) } i ' |
[_C_)tros__ - . X | :
. Nivel de dominio !
IBIBIRAS ) Noaplica gzdico T Intermedio | Avanzado
Inglés - |_X ' ]
i Observaciones ' B
EXPERIENCIA: - —
EXPERIENCIA GENERAL: ol
_Cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios = ==
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

 A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
09 meses de trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A) sefiale ef tiempo requerido en el sector publico.
06 meses E=— =

€. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:
___Noaplica B

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto.

~_Noaplica_

| NACIONALIDAD 7
| .Se requiere nacionalidad peruana? | | Si [ LX No
Anote el sustento f No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos, adaptacion al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL _CONTRA'R)
Lugar de prestacion de
servicio:

Centro de Recursos de EBE

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser

prorrogados dentro del ano fiscal.

S/ 2,100.00 (Dos Mii Cien y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos

y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

\ - Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones - No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

esenciales del contrato: ' - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
| enlabLey N° 29988.

== e o | - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

* Tipo de remuneracion de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma,

Duracion de contrato:

Remuneracion mensual:

111.CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION
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Todas as etapas del proceso tienen caracter eliminatorio, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE INSTRUMENTODE  PORCENT.
MAXIMO EVALUACION i
, Ficha de evaluacion/Hoja de
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60 s 60%
ENTREVISTA PERSONAL 40 Cuestionario de enfrevista ~ 40%
| PUNTAJE TOTAL 100 PUNTAJE TOTAL | 100%
- — ——m I

Iv.  DOCUMENTACION A PRESENTAR
Presentacion de la Hoja de Vida:

- La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por o que e
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la informacion debera
estar debidamente suscrita.

- Adjuntar los documentos sustentatorios ordenados de acuerdo a su Hoja de Vida.

- Los titulos y grados deben tener el registro correspondiente de la DREL y/o SUNEDU.

- Los certificados de capacitaciones a ser considerades deben ser de la especialidad ylo afines al
cargo que postula, realizados en los ultimos cinco (05) afos.

- Los postulantes deben adjuntar en su curriculo vitae, el o los contactos de referencia de los tres
(03) Gltimos trabajos desempefados, y la Comisidn Evaluadora en la UGEL que tenga a cargo ¢
proceso CAS, de forma opcional, podra realizar la verificacion de la informacion proporcionada y
constatar el desempeno logrado.

Orden para presentar los documentos: En sobre cerrado
FUT que precise el puesto al que postula
Hoja de vida.
Declaracion jurada (ver Anexo 01):
Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)
Documentos de Formacién profesional (segun criterios de evaluacion)
Documentos de Experiencia (segun criterios de evaluacion)

S R N

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de desierto del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
e Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.
2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El procesc de seleccion puede ser cancelade, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualgquiera de los supuestos siguientes:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
s Por restricciones presupuestales.
» Otros supuestos debidamente justificados.
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

FECHA FECHA
N° ETAPA DEL PROCESO DE DE RESPONSABLE
INIGIO | TERMINO

Publicacion de la convocatoria en el

Servicio Nacional del Empleo del | o000 | 1810220 | Oficina de Recursos Humanos de UGEL
Ministerio de Trabajo y Promocion ‘

del Empleo.

- el L SEREEE _l
CONVOCATORIA
. . 1 I l
Publicacién de la convocatoria en 1a 05/02/20

2 | PaginaWeb delaUGEL, _ JI, _ 18/02/20 B Oficina de Recursos Humanos de UGE.
3 | Presentacion de la hoja de | 4gmop0 | 19102720 Postulante
| vida documentada. |_. : -
SELECCION
; - - .
4 | Evaluacion de la hoja de vida. 20/02/20 ‘ 20102120 Comision Evaluadora de UGE!

Publicacién de resultados de la | ,

5 | evaluacion de la hoja de vida en la | 21/02/20 | 21/02/20 | Oficina de Recursos Humanos de UGE ¢
pagina Web de la UGEL. i |

Presentaciéon de reclamos de |

6 | laevaluacion de la hoja de vida. 24102120 24/02/20 Postulante

Hora:de 08:30 ama 12m. J

Absolucion de reclamos dela

7 | evaluacion de 1a hoja de vida. Hora: | 24/02/20 | 24/02/20 | Comisién Evaluadora de UGEL
| Apartirde las 0200 pm._ _ e .
8 | Entrevista personal 25102120 | 25/02/20 Comision Evaluadora de UGEL

Oficina de Recursos

g g _%l_ic_aaic')_nﬁrésultadégﬁnales en —
quangs_dil_JQ_EL

la Pagina Web de la UGEL, 26/02/20 | 2602120
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

P —— i

10 ‘ Adiudicacian y suggripeion del 27/02/20 | 27/02/20 | Oficina de Recursos Humanos de UG

| contrato. 3 =

11 | Registro del contrato. l 27102120 l 27/02/20 | Oficina de Recursos Humanos de U<
Nota.

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en la paging
web de la UGEL 09, siendo la responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion. El cronograma
podra ser sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En cada etapa se publicara fectia «
hora de Ia siguiente actividad.

El puntaje total se obtiene del 60% EC + 40% EP para estar en la lista que definira el ganador del proceso

LA COMISION
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Anexo 01

DECLARACION JURADA

Yo, I
, con DNI N° , con domicilio en
me presento para postular en
la convocatoria para la contratacién en el cargo de
y declaro  bajo
juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2 No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en los
ultimos cinco {5) aiios a la fecha.

3. No haber sido sancionado con destitucion y separacion definitiva del servicio por delitos de violacion
de la libertad sexual.

4. No ticnen impedimento para participar en ¢l proceso de seleceion ni para contratar con ct

[:stado.

Lh

. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad v scgundo de
afinidad o por razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGHEI
y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos ¢ informacion que presento a electos del

presente proceso de seleccion.

Enlaciudad de e alos,.........diasdelmesde. ... ... de 2020.

(Firma y huella digital)
Nombre. ..o TR
DNI N e anr e
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CONVOCATORIA N° -2020 - UGEL N° 09 —H.

PUESTO AL QUE POSTULA:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................

..........................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................

............................................................................................................




