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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 008-2023-UGEL N° 09 - HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA LA
SUPERVISION DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA DE GESTION PRIVADA

RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU

. GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de profesionales para la supervision del servicio de educacion basica de gestion privada, en el
Marco del Programa Presupuestal 9002, Asignaciones Presupuestales que no resultan en productos, para el periodo

2023.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios CAS de las Intervenciones Pedagogicas del
MINEDU, concerniente a la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-Huaura, en el

marco de la RM N° 111-2023-MINEDU.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

CARGO CANTIDAD MOTIVO
Coordinador de UGEL REGION 01 R
Supervisor UGEL REGION — Legal 01 ggzsa?mg?gu”'”'““'“ L
Supervisor UGEL REGION - Infraestructura 01 i

Il. BASE NORMATIVA
2.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.
2.6 Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion

Basica.

Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha contra la informalidad en la

* Jprestacion de servicios educativos de educacion basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacion basica

brindada.

Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afo

Fiscal 2023".




.

TERMINOS DE REFERENCIA
3.1. COORDINADOR DE UGEL REGION

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Coordinadores de UGEL REGIONES
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Institucional o Pedagégica

T | I

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar;
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacién basica de gestion privada.

Coordinar la ejecucion y el monitoreo de las actividades vinculadas a la supervision de |a prestacion del servicio educativo de gestién privada, con
la finalidad que los estudiantes de educacién basica cuenten con acceso y continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicid
de calidad que impacte en los aprendizajes de las vy los estudiantes.

Organizar, dirigir y monitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervision a su cargo en el marco de la supervision de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Venficar que los supervisores de instituciones educativas privadas a su cargo cumplan las metas institucionales de supervision a instituciones
educativas privadas, atenciones y otras que se determinen

Fortalecer las capacidades del equipo de supervisores de instituciones educativas privadas a su cargo, brindandoles asistencia técnica.

Planificar operativos no programados con la finalidad de reducir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestion privada en la
ambito de competencia territorial de la UGEL.

Promover el establecimiento de canales de comunicacion entre las instancias de gestion educativa en el marco de la supervision de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada

Revisar los informes de supervision elaborados por 10S SUPErvISOres a su cargo y consolidarnios, Segun colresponda, para el irasiado a la
autoridad supervisora.

Revisar el contenido de los diversos documentos relacipnados a las actividades realizadas por los supervisores a su cargo

Elaborar el Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Realizar el sequimiento de las acciones ejecutadas por los supervisores de UGEL.

Coordinar con entidades del Estado, como el Indecopi, Gobierno Local, Ministerio Publico, SUNAT, SUNAFIL, entre otros, la ejecucion de
operativos para reducir la informalidad

Reportar periddicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE las actividades de supervision ejecutadas por los especialistas de supervision de la

a su cargo, conforme a las pautas establecidas por el Minedu y la DRE/GRE.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.




FORMACION ACADEMWICA <11 sl s s il G s

B) Grado (s)/ Situaci6n académica y estudios requeridos para el C)é Se requiere
A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incomp  Compl i
eta eta Egresado s | x No
Derecho, Ciencias Politicas o
Primana Bachiier Economia.
Ed 1] O Recuies Habldacin
Profesional?
[ sewmwa [_] [ ] [
Té Bisica :
¢ : ';c:h’, Maestria — Si X No
Bl o103 [lovms [ mes
No aplica
DEWM D Tiuado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

+ Conocimiento de la Ley General de Educacion, 1a Ley de los Centros Educativos Privados y su reglamento, y la Ley General de Procedimiento
Administrativo General.

- Conocimiento en lo conceriente al derecho a la educacion

. Conocimientos Técnicos vinculados a la actividad de supervision.

» Manejo de personal.

+ Monitoreo ylo seguimiento y/o articulacion y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota® Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Administrativo Sancionador o Regulacion de servicios publicos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | Bisico |Intermedio| Avanzado s||mo IDIOMAS | Noapica | Bisico | Intermech ’
Procesador de texios s
(Word: Open Office. X X Ingiés x
Wite, efc )
Hajas de calauo (Excel, x
OpenCaic, etc | O
Programa de s ¥
presentaciones (Power X X
Point. Prezi , etc.)
(Otros) x Chservaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado

No aplica Basico intermedio Avanzado s




RN T R S T

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: 1a sea en el sector publico o privado

Cuatro (04) afos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afos de experiencia en derecho adminisirativo y/o analisis de regulacion de servicios publicos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector publico o pnvado:

Pracheante Auxiiar 0 . Superviser / Jefe de Area o Garente 0
Professonal Asstente Yviats B Escecisliels Goordinadar Opto Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD FECC AL S S s VR

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D sl E No

Ancte el sustento: ‘No aplica l

+ Planificacion
» Control

+ Adaptabilidad

+ Analisis

+ Solucion efectiva de problemas
« Orientacion a resultados

+ Pensamiento analitico

- Aprendizaje rapido

CONDICIONES ESENGiALES Der CONTRATOS SRR RS SRR T

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorogados dentro
del afo fiscal.

S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Joiada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

diciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.




3.2. SUPERVISOR UGEL REGION - LEGAL

IDENTIFICACION.DEL PUES T i T S O S s R i

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Dependencia Jerarquica Lineal; ~ Coordinadores de UGEL REGIONES

Fuente de Financiamiento: [X_]rROO [C—Jror [__Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374 Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

MISION DEL PUESTO ;i i R T Sl i A T B S D

Asegurar la calidad del servicio educativo de gestion privada mediante acciones de supervision a las instituciones educativas privadas, con el
objetivo de garantizar el acceso y la continuidad del derecho a la educacion de los estudiantes de educacitn basica, para mejorar la gestion
escolar y la calidad de los aprendizajes

Ejecutar acciones de supervision en matena legal a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision en materia legal a las instituciones educativas privadas.

Organizar y planificar las acciones de supervision legal en coordinacion con el equipo de supervision de la UGEL, con la finalidad de alcanzar las
metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision legal a las instituciones
educativas privadas

Elaborar los informes de supervision en materia legal, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Brindar orientaciones a las IE privadas en materia legal, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente que regula la prestacion del
servicio educative privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Informar al Coordinador de UGEL la labor de ejecucion de supervision desarroliada semanalmente a instituciones educativas privadas.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestion privada en el ambito de
competencia territorial de la UGEL

Brindar apoyo en 1a elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas
Todas las unidades organicas o areas de Ia Unidad de Gestién Educativa Local

Coordinaciones Externas
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susientadora) :

- Conocimiento de la Ley N* 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras normas aplicables
a instituciones educativas privadas de Educacion Basica
- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Bisico | intermedio | Avanzado al|mo IDIOMAS | Noapiea | Bisico | Intemmedio Avanzado
Procesador de textos
{(Word; Open Office. X X Inghés X
Wrie, efc.) Sy —
Hojas de cilouo (Exoel,
OpenCalc, et ) X X
|Programa de
presentaciones (Fower x X
Poirt, Prez |, efc.)
{Otros) X Qbseryaciones.
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Mo aplica Basico Intermmedio Avanzado s




Experiencia General
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral, la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supenvision y/o procadimientos administrativos y/o de procedimientos agministrativos sancionadores.

B_En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profecronal Asistente Coordinador Dpto. Dwector

Frachcante Auxsiar o ¥ D : . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
lNo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? s No

Anote el sustento: l

Planificacion, adaptabilidad, andlisis y orientacion a resultados.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contralo y pueden ser prorrogados dentro
del ano fiscal.

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N 30901.




3.3. SUPERVISOR UGEL REGION - INFRAESTRUCTURA

Organo o Unidad Organica: Unidad de Geslion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinadores de UGEL REGIONES

Fuente de Financiamiento: [CXJrro0O [__]Jror [____Jotros Especificar.

Programa Presupuestal; 9002, Asignaciones Presupuestanas gue no resuitan en productos
Aclividad: 5006374, Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en materia de infraestructura, con la finalidad que los estudiantes de educacion
basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio de calidad que impacte en los aprendizajes
de las y los estudiantes.

Ejecutar acciones de supervision en materia de infraestructura a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de
acuerdo con los ineamientos establecidos por el Minedu.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision a las instituciones educativas privadas en materia de
infraestructura.

Organizar y planificar las acciones de supervision en materia de infraestructura en coordinacion con el equipo de supervision de la UGEL, con la
finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistemalizar las evidencias y/o documentacion sustentatonia generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas en materia de infraestructura.

Elaborar los informes de supervision en materia de infraestructura, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Informar al Coordinador de UGEL la labor de ejecucion de supervision desarrollada semanalmente a instituciones educativas privadas

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestion privada en el ambito de
competencia territonal de la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL..

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.




A) Nivel Educativo ;B“)jg;;do (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el ga,Se requl;re
Lu eta mands si x No
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| | Primana Bachiler Ingenieria Industrial.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

- Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacion, normas de disefio de locales educativos y de seguridad, asi como
mantenimiento de infraestructura y mobiliario de locales educativos.

- Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de obras.

- Manejo de AutoCAD.

- Manejo de Microsoft Project.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.
- Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Bisico | Intermedio | Avanzace s|]|me IDIOMAS |  Noagica | Basico | | 5 Avarzad
Procesador de texios
(Word: Open Office. X X Inglés x
Write, etc.) _—
Hojas de caloulo (Excel X X
OpenCaic, etc )
- L4 L
presentaciones (Power X X
Point. Prexzi , etc.) f——{ —rdt
(Otros) X Observaciones. -
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Basico Intermedso Avanzado ]

AUTOCAD X X




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

Tres (03) afos.

Experiencia Especifica
A_ Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) anos de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en materia de infraestructura y/o edificaciones.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector pablico:

Un (01) aio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxthar o ; Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesions! Asistente | ¥ Analista D Eapacialista Coordnador Dpto. Drector

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para e puesto

INO aplica ]
NacionaUOAD SR s Al il T S R, R
< Se requiere nacionalidad peruana? I:] Sl E No

Anote el sustento: [No aplica |

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro
del afo fiscal,

& S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
| me! H m T :
PRI O Mol de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901




UGEL N° 09

U ricaddeGestian
Eduamalad

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Haua
IV.  CRONOGRAMA DE EVALUACION

[P
=l

o FECHA DE | FECHA DE
N ACTIVIDAD PERIODO | "SXicio | TERMINO RESPOI»J&‘,ABLET
., : ; Comité de
01| Aprobacion de la Convocatoria 01 dia 16/03 16/03 Saleccion
02 Registro y Publicacién en el aplicativo virtual de 10 dias 17/03 30/03 UGEL 09 H.
SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria pagina web de la UGEL ¢ Comité de
= N° 09 Huaura. 03 dias 3102 04104 Seleccion
Presentacion de hoja de vida documentado, en
04| mesa de partes presencial, de 8:30 a 12:30 y de 03 dias 05/04 11/04 Postulante
2:00 2 3:30 pm
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida ¢ Comité de
E (Curriculo Vitae) Sl 1204 i Seleccién
Publicacion de resultados preliminar de la hoja de vida ¢ Comité de
9 en la pagina Web de la UGEL 09 Huaura 01 dia 13/04 13/04 Seleccion
07 Pregentacmn de reclamos de la evaluacion de la hoja 01 dia 14/04 14/04 Pestilants
de vida en mesa de partes
Absolucion de reclamos de la evaluacién de la ; Comité de
08 hoja de vida presencial. Uidia L R Seleccion
09| Entrevista personal (Presencial, portar su DNI) 0t1dia | 18104 1gi04 | Somiede
Publicacion de resultados finales en la pagina web . Comité de
1| de la UGEL a horas il Lo 19/04 | Seleccion B
Adjudicacién a postulantes ganadores de las : Comité de
" plazas. 01 dia 20/04 20/04 Seleccién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
: e | Comité de
12| Registro de Contrato 02 dias | 21/04 24/04 Selecdion ]

V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran una valoracion cuantiaba asignandole el puntaje de la
siguiente manera:

CRITERIOS PUNTAJE
Evaluacion curricular: 60 %
« Formacién académica y profesional
o Méritos
o Experienda profesiona
Entrevista personal: 40 %
 Conodmientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto)
o Habilidades o Competendias
Puntaje total 100 %

Cursos y estudios de capaditacion o espedializacion: para el presente proceso se considera las horas minimas segin TDR
con una antigliedad no mayor a 5 afnos.

D Paalaasigedéndeprtdedeamierdaprd&iorﬁ se considera los afos de senvido a partir de la obtencion del tituio
profesional y cunplimiento de lo dspuesto en el numeral 6.5 de la presente convocatoria

@ Lmnéﬂossewrntaéwu@ameﬁnsd:&sdiatemmdm%deashﬁmmmcbmém:itolaboral.



UGEL N° 09

S it

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Haua

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la

documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:
o Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.
* Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

6.2 La informacion consignada en los Anexos, en lo referente a la formacion profesional y demas aspectos
considerados en el TDR, tiene que estar respaldada con el sustento documentario correspondiente.

6.3 El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion: Estudios realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, Il
Méritos y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion sera concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil
del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera
sefialar el numero de folio que contiene la que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a
desempenar.

6.4 El postulante debera presentar un FUT (indicando al puesto al que postula) y su Curriculum Vitae, en mesa de partes de la
UGEL de manera fisica, segun el cronograma.

6.5 Para acreditar la EXPERIENCIA PROFESIONAL, el postulante debera presentar Resoluciones y/o contrato de trabajo
ylo constancia laboral mas recibos por honorarios y/o comprobantes de pago y/o 6rdenes de pago y/o informe
escalafonario segun sea el caso; computandose en sumatoria acumulativa los meses sustentados y considerandose
el afo fiscal de enero a diciembre (a excepcion de acreditar experiencia general como docente, la cual se computa como
afo lectivo de marzo a diciembre)

6.6 Encaso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate, se tomara
en cuenta la antigiedad del titulo profesional.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO
Si realizada la convocatoria, se declara desierto alguno de los puestos, los responsables de la contratacion podran solicitar
a la Direccion responsable del MINEDU, la aprobacion de un nuevo perfil aplicable exclusivamente a dicho proceso,
adjuntando la propuesta de perfil y sustento respectivo.

LA COMISION

SRAVO ONTOYA

iV STA DE EDUCACION PREMARIA
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Anexo 01
CURRICULO VITAE

I.  DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido paterno Apellido materno
II. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ano
Documento de Identidad Direccion
Distrito Provincia Regién
Teléfono fijo Teléfono celular
Correo electrdnico:

Entidad a la que postula Cargo al que postula

lll. FORMACION ACADEMICA:
a. Grado y titulos
%) Nivel Centro de estudios Especialidad | Hocha %@ (mm"a;'; Ciudadipais |  O°
profesional
FBachiller

Maestria (precisar:
SR tudios concluidos o

2 E‘% ? T
ctorado (precisar:
V Be tudios concluidos o
UGEL N109.- dO)

2da especialidad




UGEL N° 09
Sl )
B s i
GOBIERNO REGIONAL DELIMA |  Heura

b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel (cursos de
capacitacion, Centro de Duracién Tipo de
actualizacion, estudios Tema Inicio | Fin (horas) constancia Folio
diplomados,
especializacion,
seminarios,
talleres, etc.)

* Agregar mas filas segun necesidad

IV. MERITOS;

Tipo de reconocimiento y motivo Fecha Entidad Que Otorga Folio N°

* Agregar mas filas segun necesidad

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Descripcion del trabajo Fechade | Fechade |Tiempo en el cargo -
N?mb-ro d,e 4 Cargo realizado inicio culminacion (mes/afio) FolioN
institucion (mes/afio) | (mes/afio)
ar mas filas segun necesidad -
2ONTACTOS DE REFERENCIA (2 ultimos trabajos desempefados):
e Nombre del personal de referencia o Folio N°

92 Nembre de la institucion Cargo Teléfono

contacto

de 2023

(Firma y huella digial)

Nombre
DNIN®
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Anexo 02

DECLARACION JURADA

Yo, ., con DNI N° , con domicilio en
, Me presento para postular en la convocatoria para la contratacion
en el cargo de y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién del servicio en los Ultimos cinco
(5) afios a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36y 38 del Codigo Penal.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razon
de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso
de seleccion.

Hualmay, de de 2023

{Firma y huella digital)

Nombre
DNIN®




