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"Decenio de Ja igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 009-2020-UGEL N° 09 - HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES EN
EDUCACION COMO ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO

Resolucion Ministerial N° 027-2020 -MINEDU
I.  GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de acompanantes pedagagicos para lIEE multigrado fmonolingiie castellano. en ¢l
Marco del Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Basica
Regular — 2020,

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios, correspondiente a los
puestos de Acompanamiento pedagogico a II.EE. Muttigrado Monolinglie Castellano para el afio 2019, en
el marco del Programa Presupuestal 0090 PELA.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

NIVEL ]
Lgsouc ATVO | CARGO ' CANTIDAD MOTIVO .

—_— e I — S e - e e I

‘ Acompafiantes - Resolucion Ministerial N° 027-2020-
I
|

Pedagogicos para IIEE

iLEle ‘ Multigrado  Monolingiie | 8 g TIHERY:
| Castellano | l
Il. BASE NORMATIVA;
"\/{% 2.1 Decreto de urgencia N°014-2019, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo fiscal

2020.

2.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.3 Ley N°29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

2.4 Ley N 30879. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019

2.5 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.6 Ley 29998 ley que establece medidas extraordinarias pafa el personal docente y admimistrativo de
instituciones educativas publicas y privadas implicados en delitos terrorismo .apologia del terrorisma
.delites de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registra de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo .apologia del terrorismo. delitos de
violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del codigo
penal, modificada por el decreto de urgencia N°019-2018.

2.7 Ley N°30901 ley que implementa un sub registro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva
para desempenar actividad. profesion. ocupacion u oficio que implique el cuidado. vigilancia o
atencion de ninas, nifos o adolescentes.

2.8 Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
y sus modificatorias.

2.9 Decreto Supremo N° 012-2004-TR: que dicta disposiciones reglamentaria de la ey N°® 27736,
referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector plblico y privado.

2.10 Decreto Supremo N° 011-2012-Ed. que aprueba el texto anico ordenado de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.
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2.1 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015- MINEDU: que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada’.

2.12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDSRH. que aprueba los lineamientos para la administracion. Funcionamiento.
procedimiento de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

2.13 Resolucion de secretaria General N°258-2016 MINEDU, que aprueba los lineamientos para el
mejoramiento de! servicio educativo rural y resolucién de secretaria general N°332-2017-MINEDU,
que aprueba la norma que implementa los lineamientos para el mejoramiento del servicio educativa
Multigrado Rural,

2.14 Resolucion Ministerial N® 027-2020 ~MINEDU que aprueba la norma técnica "Disposiciones para la
aplicacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de educacion en los gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2020

2.15 Resolucion Vice ministerial N°© 2020-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientacioncs
para el desarrollo del ano escolar 2020 en instituciones educativas y programas educativos de |a
educacién basica”,

Il TERMINOS DE REFERENCIA:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Mi

|

Organo o unidad organica | Unidad De Gestién Educativa Local 09 Huaura
Nombre del puesto = l Acompanante Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolingiie Casteliano
Dependencia jerarquica lineal J Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica

Fuente de financiamiento RROO
Programa presupuestal 0030-PELA

Actividad _1 5005636 = -
JAcompaﬁamiento pedagogico a IEE Multigrade  Monolingiie

Intervencion —
i Castellano-Primaria

SION DEL PUESTO: :

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas primaria
muitigrado Monolinglie para la mejora de la practica pedagogica que incida favorablemente en los
aprendizajes de los estudiantes. '

FUNCIONES DEL PUESTO:
[ Argumentar el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagdgico, considerando la vision de

docencta. enfoques de formacion los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y
Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las |IEE multigrado donde labora.

Planificar y organizar la implementacion del programa de formacion docente en servicio con
acompafamiento pedagogico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los
docentes/directores de las IIEE Multigrado que acompanan y el contexto de |a IIEE donde labora.
Desarrollar los modulos del programa de formacion docente en servicio con acompariamiento pedagagico
a partir de la observacion ,registro y analisis de evidencias sobre la practica pedagégica .promoviendo la
reflexion y autorreflexion  del docente a nivel individual ¥ grupal .orientando la mejora de su praclica
pedagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes. |
Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IEWE ylo red educativa, generando condiciones para la
conformacion de comunidades de aprendizajes y el fortalecimiento de la autonomia institucional. con el

liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos tecnicos de las IGED el desarrollo del programa de formacion Docente en
servicio con acompanamiento pedagogico e informar permanentemente sobre {os logros y oportunidades
de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las
competencias profesionales previstas en el programa de formacion docente en servicio con |
acompafnamiento pedagogico.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados de! “programa de formacion dogente
de formacién docenle en servicio con acompafiamiento pedagogico. utilizando el SIGMA 20 y otros
formatos segiin el requerimiento de la UGEL /DRE
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[ Sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia y reflexion critica como acompadiante
| pedagogico de IIEE Multigrado.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordlnamones ones_internas
| Area de ge de gestion pedagogica de Ia UGEL 09 H.

C_Oordi_rTa_c_i_oneg___exte"_,?s e - -- = -
DRE, UGEL e IEE.

FORMACION ACADEMICA

‘ B) Grado(s)lS|tuac|on académica ’c) LSerequrerecoIeglatura"
L
|
|

A} Nivel educativo | y estudios requeridos para el
! puesto No
. . . ] :Requiere habilitacion i
Universitario/  Superior LTl Licenciatura: profesional?
pedagagico (Completa) Prpfespr/l_menmado en Educacion ’ !
Primaria No
= B} . |

CONOCIMIENTOS .

A. Conocimientos técnicos prmcnpales requerldos para el puesto (No requ:eren “documentacion |
_ sustentadora) I .y

¢ Conocimiento de las polmcas “educativas nacionales y documentos orientadores (PEN, +
MBDD lineamientos de la palitica de atencion educativa para la poblacion de ambitos rurales) !

e Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.

e  Conocimiento en gestion escolar.

» ___Conacimientos pedagégicos (curriculo, propuesta Multigrado).

B__(:Jursos sy programas de espemahzacmn requerldos y sustentados con documentos ;
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los | programas de espemahzamon |
no menos de 90 horas

Cursos. ylo espemahzac:lon en temas pedagoglcos que se hayan realizados en los Ultimos cinco (05) |
aros. En el caso de los cursos, la suma de los mismos debera ser minimo de 90 horas i

[ €. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio [
i OFIMATICA ! apllca ‘ BaSICO lr]ter_rnedio Avanzado :
Procesador de textos “Word, Open Office. |
Write, ete. | l !
HOJaS de calculo  (Excel, Open Calc, etc) J F—= e .
Programa de presentaciones (Power Point, I ,' ]
Prezi, etc) == , | ' | !
Otros P . X [ 5 1 |
EXPERIENCIA: : Sp——
EXPERIENCIA GENERAL: :

Cantldad de aios de expenenua laboral; sea en el sector pubhco o privado. i
5 afi afos de » experiencia general en el sector educacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: .
__..3 anos como docente en el nivel primaria ) i
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[ NACIONALIDAD . ]
|___¢Serequiere nacionalidad peruana? | | Si X . Noo|

HABILIDADES O COMPETENCIAS =)
Comunicacion oral, comprension lectora, cooperacion y negociacion.

i
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO - |
I

Lugar de prestacion de I UGEL N° 09 Huzura
servicio:

Los contratos tenen vigencia a pariir del mes de marzo y pueden ser |
_ _ _| prorrogados dentro de! afio fiscal \

S/4.200.00 (cuatro mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales. i
Incluye los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable a
i

Duracién de contrato:

Remuneracion

mensual: \
o o -— . |-lrabajador. .
| - Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No haber sido condenado por delitos sefialades en la ley N°30901. |
Otras condiciones - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en |
esenciales del contrato: la ley N° 29988 '

|- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera |
presentado al momento de suscribir el contrato. |

—_———— — .~

lll. CRONOGRAMA DE EVALUACION

N° ETAPA DEL PROCESO DE DE RESPONSABLE '

{ FECHA ] FECHA ‘T
INICIO | TERMINO

Publicacion de la convocatorla en el_
Servicio Nacional del Empleo del ! Oficina de Recursos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Lol | R i Humanos de UGEL

| Empleo. |
CONVOCATORIA -,
S i I -
Publicacién de la convocatoria en la Oficina de Recursos
2 0 19/02/19 '
___ | Pagina Web de la DRELP y UGEL. | 5[(_)2{_19 i - J Humanos de UGEL
5 ST .
g | resentacon de la hoa de | onoug | apize Postulante
vida documentada. , .3
SELECCION |
4 | Evaluacion de la hoja de vida, 2100219 | 21102119 Celon| SyaRetaTie
I i N B ) ) UGEL |
Publicacion de resultados de |a Oficina de Recursos
5 | evaluacion de la hoja de vida en la | 21/02/19 21/02/19 e BUGEL
3 pagina Web ds la UGEL. . - i L :
Presentacion de reclamos dela '
6 | evaluacion de la hoja de vida. Hora: de 24102119 24/02/18 Postutante
_| 08:30ama12pm. L _ i i N .
Absalucion de reclamos de la evaluacion | ‘ Comision Evaluadora de
24/02/1
! de la hoja de vida. Hora: 03:00 pm. 402 228 | UGEL .
| L
11 | Entrevista personal | 25219 | sy | Comsion Evaluadora de
L__ AN ) | UGEL
Publicacion de resultados finales en la ] l Oficina de Recursos
L Pagina Web de la UGEL. | 20002019 26002119 l Humanos de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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I A "y Oficina de Recursos
7
13 | Adjudicacion y suscripcion del contrato. 27/03/19 27103119 Humanos de UGEL

r'
|
)4__‘_—__—_ - {-_ == f Ofi !
icina de Recursos |
' | 28/02/202 28/02/2020 ‘
J Registro del co_ntrato 1’ 8/02/2020 N 8/02/202 ! e B

1
|

IV.CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro det proceso de seleccion tendran una valoracion cuantitativa asignandole el
puntaje de la siguiente manera:

CRITERIOS r " PUNTAJE |

Evaluacion curricular: i T 45%
* Formacion académica y profesional i
» Méritos l
» Experiencia profesional ,
Entrevista personal: 55 %
» Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el |
puesto) |
!
=

= Habilidades o Competencias
Puntaje total_

100 %

» Cursos y estudios de capacitacién o especializacion: para el presente proceso se considera 12 horas a mas
de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas realizados en los ultimos 5 afos.

» Para la asignacion de puntaje de experiencia se considera los afios de servicio a partir de los requisitos.

* El postulante presentara resoluciones y fo contratos sustentados con comprobantes de pago. Los docentes
nombrados presentaran el informe escalafonario En caso de haber laborado en instituciones privadas deben
sustentar con el contrato y boletas de pago

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados. sin enmendaduras, frmados y con

huella digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:
*» Anexo N°0t: Contenido de Hoja de Vida.
» Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente seglin RNSDD.

52 La informacion consignada en el Anexo N° (2 tiene caracter de Declaracion Jurada. siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiendose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

9.3 Elpostulante presentara la documentacion sustentadora en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N®01 Contenido de Hoja de Vida (1. Datos Personales, II. Formacion: Estudios realizados, Cursos yio
Estudios de Especiaiizacion, Ill. Méritos y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion sera
concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto. caso contrario sera considerado
como NO APTQ. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera senalar el numero de folio
que contiene la que sustente el requisito seftalado en el Perfi del Puesto a desempefiar.

5.4 Elpostulante debera presentar su Curriculum Vitae por mesa de partes de la UGEL N° 09 HUAURA,
debidamente foliado. segun el cronograma.

5.5 En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir
el empate, se tomara en cuenta la antigliedad de los estudios profesionales de los postulantes.

“ SEFATURA

(e w09 M

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria de desierto del proceso de seleccion
Si realizada la primera Convocatoria, se declara desierto el proceso de contratacion realizado en base
al Anexo 1, los responsables de |a contratacion. podran convocar el segundo proceso de seleccion
considerando los perfiles modificados segun las escalas aprobadas que conforman en Anexo 4
"Modificaciones de perfil con aprobacion automatica” de la presente norma. Al declararse coma
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"desierto” el proceso en segunda convocatoria, podra realizarse una tercera convocatoria, la UE a
cargo dei proceso (en este caso UGEL 09 H), esta facultada a modificar el perfil a requerirse en la
misma. Dicha modificacion debera mantener la formacién académica prevista en la segunda
convocatoria. Al concluir ios procesos de contratacion, la UE, a través del Coordinador Territorial de la
Direccion General de gestion Descentralizada (DIGEGED). debera remitir a UPP, en un piazo de 5
dias habiles y mediante informe a nivel de DRE, informacién en relacion a los puestos que fueron
contrataos en base a los perfiles alternos aprobados en el marco de la RM N° 027-2020 MINEDU.

ONAL
(3] BO

“HELNC D9 - WL

o
PE

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado. sin que sea responsabilidad de la entidad. en cualquiera de
los siguientes supuestos:

- Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

- Por restricciones presupuestales.

- Otros casos debidamente justificados.

LA COMISION
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Anexo 01
CURRICULO VITAE
l.  DATOS PERSONALES:
—
N7 Nombres Apellido paterno ___ Apellido materno
Il.  LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar Dia Mes _T@fib_
Documento de Identidad Direcciéon :
Distrito Provincia  Region
T Tekfono fijo i S R ___ Teléfono celuiar
Correo electrénico:
Entidad a la que postula Cargo al que poﬂTh;__
FORMACION ACADEMICA:
a. Grado y titulos
. | Fech de extensio d_l—[ .
Nivel Centro de estudios Especiaiidad ,a ensl camdll Ciudad/pais
titulo (mes/aio) |
[ s | o
Titulo profesional | \
S — =N P - e — i i
Bachiller ‘
- - - - - - L +
Maestria |
= S = |
Doctorado
. S | l .
2da especialidad
u it | N ’ : :
otros I
S | M ——— ] - '
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b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel (cursos de I
capacitacion, Centro de Duracién 1 Tipo de
actualizacion, estudios Tema Inicio Fin (horas) i constancia
diplomados, |

especializacion, |

seminarios, \
talleres, etc.) S =
- - R - - 1
\
e _ - . e I i
J[
—— = - . | |
P || S I J > I ;
IV. MERITOS:
Tipo de recenocimiento y motivo Fecha Entidad Que Otorja_
V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Descripcion del trabajo Fechade | Fechade |T Tiempo en el cargo
Nombre de la ; inicio o (mes/aio)
- Cargo realizado " culminacion |
oy institucion {mes/afio) -
A& e {mes/afo) 1
| a I i
VI. CONTACTOS DE REFERENCIA (2 ultimos trabajos desempefiados): e
Nombre de la institucion Nombre del personal de referencia o Cargo Teléfono

contacto

S —— — = = = s

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

Hualmay,_ de
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Anexo 02

DECLARACION JURADA

Yo, - ., con DNl N° . con domiciio er
__. me presento para postular en la convocatoria para fa
contrataciénen el cargode __ydeclaro bajo

juramento:

1. (ozar buena salud fisica y mental

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion de! servicio en 'os (ltimos
cinco (5) anos a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativa de instituciones educativas piblicas y privadas.
implicado en delitos de terrorismo, apologia de! terrarismo, delitos de viglacion de |a libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por
razon de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente

proceso de seleccion

Hualmay, de de 2020

LA R L TFTEN IR 1%
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Anexo 03

CRITERIOS DE EVALUACION

[ CRITERIOS ' ) | PUNTAJE
Evaluacion curricular: o i = T '
= Formacion académica y profesicnal |
= Méritos \
_» Experiengia profesional 3 = = s = (
Entrevista personal: 55
« Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto) i
» Habilidades o Competencias o o __ _ |
Puntajetotal = = e e 100 !
. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
A, FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Debe de cumplir OBLIGATORIAMENTE con uno de los siguientes requisitos:
Titulo de profesor en Educacion Primaria e —— B | ' Si '
Licenciado en Educacion Primaria o Segunda Especialidad en Educacion Primaria Sl |
CRITERIOS - o — | Puntaje |
Maximo

1. Estudios de posgrado:
Considera el titulo o grado académico mas alto que Raya obtenido el postulante (No es acumulativo)
"Egresado de maestria relacionado a temas educativos: pedagdgicos ~didécticos.

"Grado de maesitria relacionado a temas educativas: pedagogicos ~didacticos.

"Egresado de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

2. Segunda especialidad con mencién en:
Acompanamiento pedagogico/Didactica o Ensefianza de Comunicacion ylo Matematica para la ensefianza del
nivel de primaria /Problemas de Aprendizaje/Disefo y Evaluacion Curricular,

3. Cursos de capacitacion no menores de 12 horas: En formacion pedagogica yfo gestion escolar yio
acompafiamiento pedagdgico y/o curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas pedagogicos
relacionados con didactica, materiales educativos planificacion o evaluacion curricular, 2 puntos por cada una

_hasta 04 puntos como maximo.

4.Cursos de actualizacion no menores de 12 horas: En formacidn pedagdgica ylo gestion escolar yio
acompanamiento pedagogico y/o curriculo y olros relacionados a la funcion y estudios en temas pedagdgicas
relacionados con didactica, materiales educativos planificacion o evaluacion curricular
2 puntos por cada una hasta 04 puntos como maximo.

5.Diplomados no menores de 500 horas: En formacion pedagogica ylo gestion escolar y/o acompafiamiento
pedagdgico yfo curriculo y ofros relacionados a la funcion v estudios en temas pedagogicos relacionadas con
didactica. materiales educativos planificacion o evaluacion curricular.
3 puntos por cada una hasta 06 puntas coma maximo. —= .

6.Especializaciones no menores de 90 horas: £n farmacion pedagdgica ylo gestion escolar y/o acompafiamiento
pedagégico yla curriculo y otros relacianados a la funcion y estudios en temas pedagogicos relacionados con
didactica, materiales educativos planificacian o evaluacion curricular,
3 punlos por cada una hasta 06 puntos como maximo. )

Puntaje obtenido

B. MERITOS:

CRITERIO | Puntaje
- _ —e Maximo |
a) Resolucién de reconocimiento o felicitacion del MINEDU/DRE/UGEL por acciones |

sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de la I 2 ]

N
NG

Puntaje
del

| postulant

—
W S~ e

33

Puntaje del
postulante



GBBIERND REGIONAL DE LIMA

e UGEL N° 09

{nidad de Gestion

F ducativa ]__oca|

comunidad Educativa a la que pEne_nece._[Rec_onocimiento por -Io_gro o contribucion en la_
gestion ylo practica pedagogica y fo por haber ganado un concurso de buenas practicas),

C. EXPERIENCIA;

'Educacidn. )
Afos de Experiencia

| 6a10afos _
10amas.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA:

| EXPERIENCIA ESPECIFICA: (Cumple el criterio)

Anos de experiencia

428 afos.

8 amas anos

RESULTADO DEL PUNTAJE EN EXPERIENCIA

Puntaje en experiencia gen_er_a_\._ -

Puntaje en experiencia especifica.

EXPERIENCIA GENERAL: Minimo cinco (9) afios de experiencié general en el Sector l si

~ Puntaje

__Maximo

4
5

1o

+

maximo

Si

Puntaje
Maximo

r

NO

Pumlaje del
postulante

|

» Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en IlEE piblicas o privadas

" NO

l

i

| Puntaje del
! postulante
|
|

] Puntaje del

postulante

Puntaje obtenido

Puntaje en formacion académica y profesional.
Puntaje en méritos.

Puntaje en experiencia

CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR”

"PUNTAJE OBTENIDO POR EL POSTULANTE E LA EVALUACION

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE
MAXIMO
33
2
10

45

T

1. CRITERIOS DE ENTREVISTA

CRITERIOS

puesto)

Habilidades o Campetencias

Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el

30

T

PUNTAJE DEL
POSTULANTE

~ [PUNTAJE MAXIMO| PUNTAJE DEL

POSTULANTE

PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA

55

|
|



