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CONVOCATORIA CAS N° 09 -2026 - UGEL 09
Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico (6 vacantes)
RM N° 082 — 2026 MINEDU

AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“Contrato como personal CAS transitorio”

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de seis (6) Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico para IIEE con
MSE JEC

VACANTE INSTITUCION EDUCATIVA

1 20827 Mercedes Indacochea Lozano
Fray Melchor Aponte
20849 José Faustino Sanchez Carrion
20356 Jesus Obrero
Andahuasi
20983 Julio C. Tello

R T =Y =Y =

Denominacion de la intervenciéon. - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
instituciones educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

Area responsable de laintervencién:
Area de Gestion Pedagodgica (AGP)

Organo o Unidad Organica:
Instituciones educativas de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 09

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area de Gestion Pedagdgica (AGP)

Base legal:

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N° 31676 Ley que modifica el Codigo Penal, con la finalidad de reprimir las conductas que
afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién publica.

= Decreto Legislativo N° 1057 - que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

= Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la
gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico
de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones. Cuarta
disposicion complementaria final.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

* Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU aprueba la Norma Técnica (NT) denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima metropolitana
en el afo fiscal 2024”

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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[l CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO - COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO

Fechade | fechade
N° Actividad Periodo inicio termino | Responsable
01 | Aprobacion de la Convocatoria 01 dia 02/03 02/03 Comité
02 | Registro y Publicacién en el aplicativo |10 dias 03/03 16/03 UGEL 09 H.
virtual de SERVIR
CONVOCATORIA
03 | Publicacion de la Convocatoria pagina |10 dias 03/03 16/03 Comité
web de la UGEL N° 09 Huaura.
Presentacion de hoja de vida
04 | documentado, en mesa de partes 02 dias 17/03 18/03 Postulante
presencial, de 8:30 a12:30 y de2:00 a
3:30 pm
SELECCION
Evaluacioén de la hoja de vida (Curriculo Comité
05 | Vitae) 02 dias 19/03 20/03
06 | Publicacién de resultados preliminar de |01 dia 23/03 23/03 Comité
la hoja de vida en la pagina Web de la
UGEL 09 Huaura
07 | Presentacion de reclamos de la 01 dia 24/03 24/03 Postulante
evaluacioén de la hoja de vida en mesa
de partes
08 | Absolucion de reclamos presencial de la |01 dia 25/03 25/03 Comité
evaluacién de la hoja de vida (es
opcional)
09 | Entrevista personal: 01 dia 26/03 26/03 Comité
Unidad de Gestion Educativa Local N°
09 — 3:00 pm (Presencial, portar su DNI)
10 | Publicacién de resultados finales de la |01 dia 27/03 27/03 Comité
evaluacién: orden de mérito en el portal
web de la UGEL 09
11 | Adjudicacidn: en estricto orden de mérito|01 dia 30/03 30/03 Comité
los postulantes elegiran una IE del MSE
JEC para su adjudicacién. (9:00 am)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Suscripcién del Contrato y registro del |01 dias 30/03 30/03 Comité
Contrato.
(La entrada en vigencia del contrato es
el 30 de marzo del 2026)

La evaluacion de los/las postulantes se realizaran en dos etapas:

Il. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

a) Etapade la evaluacion curricular
b) Etapa de la entrevista presencial.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidén tendran una valoracién cuantitativa,
asignandole puntaje de la siguiente manera:
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EVALUACIONES PUNTAIJE PORCENTAIJE
a) Evaluacion curricular de la hoja de vida (Anexo N° 01) 60 60%
- Formacion académica y profesional
- Méritos
- Experiencia profesional
Entrevista personal 40 40%

- Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las
funciones para el puesto)
- Habilidades o Competencias

TOTAL 100 100

» Cursos y estudios de capacitacion o especializacion: para el presente proceso se considera las
horas minimas segun TDR con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

» Para la asignacion de puntaje de experiencia profesional se considera los afios de servicio a
partir de la obtencion del titulo profesional y cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.5 de la
presente convocatoria.

» Los méritos se computardn por desempefio sobresaliente en acciones dentro de sus funciones
propios de su ambito laboral.

» La hora de la entrevista presencial se colocara en la publicacion de los resultados de la
evaluacion de expedientes (hoja de vida) que sera comunicado de acuerdo al cronograma
establecido. La entrevista presencial se realizar4 en las instalaciones de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 09.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN MESA DE PARTES
TODO EN FOLDER COLOR AZUL

4.1. Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, firmados y con huella digital en
original, de lo contrario la documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:

¢  Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.

¢ Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

4.2. La informacion consignada en los Anexos, en lo referente a la formacion profesional y demas
aspectos considerados en el TDR, tiene que estar respaldada con el sustento documentario
correspondiente.

4.3. El postulante presentara la documentacién sustentatorio en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacién: Estudios
realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, Ill. Méritos y IV. Experiencia Laboral).
Dicha documentacién sera concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil del
Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el
postulante debera sefialar el nimero de folio que contiene el documento el requisito sefialado
en el Perfil del Puesto a desempefiar.

4.4. El postulante debera presentar un FUT (indicando el nimero de CAS y el puesto al que
postula) y su hoja de vida segiin anexo 1, mas declaracion jurada segun anexo 2, en mesa de
partes de la UGEL de manera fisica, segun el cronograma.

Ejemplo de solicitud FUT
CAS N° 02 — 2026 — Personal de mantenimiento

45. Para acreditar la EXPERIENCIA PROFESIONAL, el postulante deberd presentar
Resoluciones y/o contrato de trabajo y/o constancia laboral mas recibos por honorarios y/o
comprobantes de pago y/o 6rdenes de pago y/o informe escalafonario segin sea el caso;
computandose en sumatoria acumulativa los meses sustentados y considerandose el afo
fiscal de enero a diciembre (a excepcién de acreditar experiencia general como docente, la
cual se computa como afio lectivo de marzo a diciembre).

4.6. En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De
persistir el empate, se tomaréa en cuenta la antigiedad del titulo profesional.

Laomision delapresentacion de estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado
NO APTO en la etapa respectiva.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

Declaratoriadel proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las
postulantes obtienen el puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del
proceso.

Cancelacioén del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

VI. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).

Bonificacion por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de
seleccidn, la persona con discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacién del
15% en el puntaje total (aprobatorio). Para lo cual debe sustentar adjuntando la Resolucion
emitida por CONADIS y/o MINSA y/o carné emitido por CONADIS, en el cual evidencia su
condicion.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas las
evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal licenciado del servicio militar de las Fuerzas
Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el puntaje total (aprobatorio).
Para la cual deber& presentar constancia emitida posterior al 01 de enero del 2009, fecha de
entrada en vigencia de la Ley 29248.

Bonificacién a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara la bonificacion por ser
Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de la postulacidon dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

Asimismo, se debera tener en consideracion las siguientes pautas especificas:

ITEM PAUTAS
Formacion a) Elgrado académico solicitado en el perfil del puesto debe ser sustentado con los
académica siguientes documentos:

v' Secundaria: Certificado de secundaria completa.

v' Egresado/a: Copia de constancia y/o certificado y/o diploma de egresado/a donde
se especifique la fecha de emision.

v" Bachiller: Copia (ambas caras) del Diploma de Grado de Bachiller (anverso y
reverso)

v Titulo/Licenciatura: Copia (ambas caras) del Diploma del Titulo Profesional
(anverso y reverso)
En el caso de Bachiller y Titulo/Licenciatura, si el/la postulante solo presenta el
anverso, el area de Recursos Humanos verificara el registro de SUNEDU a
efectos de validar el grado académico obtenido, de no encontrarse inscrito en
SUNEDU sera descalificado.

b) Las variaciones de denominacién para una misma especialidad y/o carrera, se
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considerara como validas. Por ejemplo: si el perfil requiere la especialidad de
Comunicaciones y ellla postulante pertenece a la carrera de Ciencias de la
Comunicacion, esta debe ser considerada como vélida.

c¢) Elgrado de maestria debera sustentarse con el Grado de Magister (diploma)
registrado en SUNEDU.

d) Para el caso de los Diplomas obtenidos en el extranjero se tomara como vélidos
aquellos que cuenten con el registro de SUNEDU o de lo contrario con el apostillado
correspondiente.

e) En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el

postulante debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion
oficial o certificada de los documentos, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General.

f) En el caso de los titulos otorgados por los Institutos Superiores Tecnoldgicos, asi
como aquellos emitidos por los Institutos Pedagdgicos, estos deberan adjuntarse por
ambos lados (anverso y reverso).

Colegiaturay

En caso el perfil del puesto requiera habilitacién profesional, debe sustentarse con el

habilitacion certificado de habilitacién vigente y/o busqueda en el Colegio Profesional correspondiente
donde se visualice que se encuentra habilitado a la fecha de su postulacién.
Cursos ylo a) Los cursos, programas de especializacién y/o diplomados solicitados deben ser

programas de
especializacion

acreditados mediante un certificado, constancia o diploma en las tematicas requeridas
en el perfil. Esto incluye cualguier modalidad de capacitacidn: cursos, talleres,
seminarios. conferencias. entre otros (presencial o virtual).

b) Asimismo, se verificarda que el documento adjunto (cursos, programas de
especializacién y/o diplomados) cumplan con las horas minimas establecidas en el
formato de perfil de puesto:

v Curso de especializacion: el minimo de horas establecidas es 24 horas.
v Diplomados: el minimo de horas establecidas son 90 horas.

Cursos técnicos

En caso de que el perfil requiera cursos técnicos, estos deben ser sustentados,
mediante un certificado, constancia, diploma; en la que se especifique la temética y el
nivel solicitado. Por ejemplo: Excel, SAP, SIAF, SIGA (con un minimo de 12 horas, y de
8 horas si procede de drgano rector).

Experiencia
general

a) Se verificara que ellla postulante cumpla con el tiempo de experiencia general
requerido para el puesto, incluidas las modalidades formativas de acuerdo a la Ley
31396 (*), caso contrario se contabilizaran a partir del egreso, las experiencias
mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado académico y/o
titulo técnico o profesional requerido en el perfil del puesto.

b) La acreditacion de la experiencia laboral es: con certificados de trabajo 6 constancias
de trabajo 6 resoluciones de inicio y de cese con boletas de pago ¢ contratos y adendas
con boletas de pago; todos los documentos presentados deberan ser legibles, caso
contrario no se tomara en cuenta.

Para efectos de locacion deberén acreditarse con la constancia de prestacion de
servicios otorgado por el area de logistica 6 érdenes de servicios con sus
respectivas conformidades.

c) Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado.

(*) A los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria que postulen a
un cargo en el sector publico que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce
como tal las préacticas preprofesionales y las practicas profesional que hayan
realizado en el sector publico o privado, de conformidad con el articulo 4 de la Ley
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N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral nicamente el
tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera profesional
correspondiente. Para tal efecto ellla postulante debera presentar la constancia de
egresado/a y el Certificado de SECIGRA DERECHO, otorgado por la Direccién de
Promocion de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Experiencia
especifica

a) En el rubro de experiencia especifica, se verificara que el/la postulante cumpla con
el nivel y tematicas descritas en el perfil de puesto, debiendo tener en cuenta
también que, para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia especifica (incluidas las practicas profesionales),
se contabilizaran a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, por
lo cual, ellla postulante debera presentar la constancia de egresado/a, caso contrario,
las experiencias mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo técnico o profesional presentado.

b) El documento que presente el postulante deberd especificar el nombre del cargo,
periodo laboral, nivel minimo del puesto solicitado en el TDR, caso contrario no se
considerara para la experiencia especifica.

c) Asimismo, si el/la postulante cuenta con mas de una carrera profesional o técnica,
correspondera identificar la fecha de egreso de la universidad o instituto
correspondiente a la carrera solicitada en el perfil del puesto al que esta postulando.

Conocimientos
para el puesto

No requiere documentos de sustento.

. INFORMACION ADICIONAL

= Todos los documentos que presente cada postulante deben ser legibles.

» Todos los documentos que presente cada postulante deben ser fedateados.

= Abstenerse de colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo con el perfil de la
convocatoria CAS.

» Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas no seran
consideradas APTAS/OS para el proceso.

» La adjudicacion se realizara en estricto orden de mérito pudiendo los postulantes elegir una
plaza convocada.

La comisién




ANEXO 01: CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido paterno Apellido materno
Il. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar Dia Mes Afo
Documento de Identidad Direccion
Distrito Provincia Regidn

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico:

Entidad a la que postula

Cargo al que postula

lll. FORMACION ACADEMICA:
a. Grado y titulos

Nivel Centro de estudios

Fecha de extension

del titulo (mes/afio) Cludeslpeis

Especialidad

Folio

Titulo profesional

Bachiller

Maestria (precisar:
estudios concluidos o
grado)

Doctorado (precisar:
estudios concluidos o
grado)

2da especialidad

otros

* Agregar mas filas segun necesidad



b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel (cursos de
capacitacion, Centro de Duracién Tipo de
actualizacion, estudios Tema Inicio Fin (horas) constancia Folio
diplomados,
especializacion,
seminarios,
talleres, etc.)
* Agregar mas filas segun necesidad
IV. MERITOS:
Tipo de reconocimiento y motivo Fecha Entidad Que Otorga Folio N°
* Agregar mas filas segun necesidad
V. EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
Descripcion del trabajo Fechade | Fechade |Tiempo en el cargo o
Ngmbre dg'la Cargo realizado inicio culminacion (mes/afio) Fallio Y
Institucion (mes/aio) | (mes/afio)

* Agregar mas filas segln necesidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y me someto

Hualmay,

de

de 2026

a las investigaciones que hubiese.

-

(Firma y huella digital)

Nombre
DNI N*®




ANEXO 02 DECLARACION JURADA

Yo, con DNI N° ,  con

domicilio en , me presento para

postular en la convocatoria para contratacion en el cargo de

y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacién del servicio en los Gltimos cinco
(5) afios ala fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas
publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de
la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
0 por razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

6.  Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente

proceso de seleccion.

Hualmay, de del 2026

(Firma y huella digital)

Nombre
DNI N*®



Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgénica: |Institucic’)n Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento:

[ _IrDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informéticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periédica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informéatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso s6lo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

ACA D| CONCHA TENORIO Carmen
q{,,@““" & Pen, Yolanda FAU 20131370998
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo
puesto

C)¢ Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta X Egresado Si X No

Computacion e Informética o
Computacion o Informética o en
Primaria | | | | | |Bat0hi”er Educacion con especialidad de
Computacion o Informética.

¢ Requiere Habilitacion Profesional?

Técnica Bésica (1

|:| Secundaria | | | | | |T|’tu|o/Licenciatura

02 afios) Maestria Si X No
No aplica

Técnica Superior N

(3 0 4 afios) | | X | | |Egresado I:ITltulado

Universitario | | | | | | Doctorado
No aplica

I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofiméatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA .
aplica

Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word,;

Open Office, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel,
OpencCalc,etc) | | f( * A |

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi,etc) | | | ~* o |

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

Fimnade digitalmente por:
COMCHATENORIO Cammen
‘folanda FAL 20131370998 hard

FIRMA hiotiva: En sefal de
DIGITAL conforrnidad

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

L1 s [x 1 no

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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