UGEL N° 09
Unidad de Gestion

Educativa Local
GOBIERND REGIONAL DE LIMA Huaura

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 010-2023-UGEL N° 09 - HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACIQN DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU
. GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios Profesionales para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
instituciones educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular, en elMarco del
Programa Presupuestal 0090, Asignaciones Presupuestales que no resultan en productos, para el periodo2023.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios CAS de las Intervenciones Pedagogicas del
MINEDU, concerniente a la Jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-Huaura,-en el
marco de la RM N° 111-2023-MINEDU.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

CARGO CANTIDAD MOTIVO
Contratacion de Coordinador(a) de 06 .
innovacion y soporte tecnolééic)o RESOLUCION MINISTERIAL N*
Contratacion de Psiclogo(a) - 06 111-2023-MINEDU
d,e"‘*-s,“,m Contratacion de Personal de 06
f Q. mantenimiento _ _
» © | Contratacién de Personal de vigilancia 06
A
) ‘w (:-“
Co ILEE-JEC CIST | Psicologo Personal Personal. total
(a) Mantenimiento. | Vigilancia
Andahuasi 1 1 1 - 3
Fray Melchor Aponte 1 1 1 - 3
20849-J.F.S.C 1 1 1 - 3
20356 —Jesus Obrero 1 1 1 1 4
Mercedes Indacochea 1 1 1 1 4
20983 Julio C, Tello 1 1 1 - 3




Il. BASE NORMATIVA
2.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

2.3 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

_ 2.4 Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y modificatorias.

2.7 Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha contra la informalidad en la

prestacion de servicios educativos de educacion basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacion basica
brindada.

2.8 Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, “Disposiciones para la Implementacién de las Intervenciones vy
Acciones Pedagodgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Aho
Fiscal 2023".




Ill. TERMINOS DE REFERENCIA:

3.1.- Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Ilnslnucmn Educativa

Nombre del puesto: Geordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamient [XJrroc  [__JROR [Jotres Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencisn: Jormada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directives, coordinadaras o coordinadores y docenies en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
tecnica, realizando olfabetizacién digital a los docentes y promaviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y'o remota.

Reaiizar las actividedes conmespondientes al uso de ios recursos tecnolégicos, antre elflas la alfabetizacion digital y ¢ uso de aplcativos informabeos u ofras
herarmentas que apoyen &l desarrolio de los aprendzaes an Ips estudiantas.

Onentar a los docentes de las difersntes &leas cumiculares, en la ncorporacion de las TIC a las expenencias de aprendizae

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos eonoldgicos con los que cuenta la |LE, promoviendo su uso y cusdado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equapos para el uso de los estudianies y demas miembros de la comunidad educativa,

Participar en reuniones con los docentes de aulas de Innovacion (st 1o hubiera ), coordnadores pedagigicos y oe WIona, para promover |3 integrackan de las TiIC
& las expanennas de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes ansas ol cronograma del uso de las aulas de iInnovacian y de los recursos tecnolegicos con 108 que cuenten Ls
instilucion educaliva.

Paricipar en aclividages (capecilaciones, reuniones de irabajo, talleres y pasantias) relacsonados a la implementacson de las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizae, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, jwevia coordinacion con el Director de (s IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el manienimianto de los equipos infarmiticos y de comunicacidn, asegurando el conects funcionamients, glstema
elactrico, Sislema 08 poZo A liema, sislema pararrayos, sislema de alanmas y red Oe dalos u 0ir0s que S& requieran.

Realizar sopone eonico a las accones, gue desamolia el MINEDU, en online y'o offine para fas ILEE. JEC y realizar la adminiatracon, configuracion, despliegue,
recojo de resultados. sincronizacion de los resultados y gestidn de los repories,

Alender pertinentemente kos reportes de informacion sclicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU

Reponar el estado y e cronograma de uso oe [0S recursos tlecnoldgcos al Director de |a IE, con la finalidad de prever el deterioro de jos equipos.

Realizar el mantenimiento preventive y comectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacian de aplicacionas (en
CASG0 §& feqUIEra), garanti2anss |a capacidad y operathvidsd 08 Iog recurscs delalE

|Eaborar procedimientos y formatos que parmilan gesbionsr & esLEao y uso de 0B NecUrsos LecnuiOgicos, 108 Msmos que se deben reponar al Director para su

admanistracion y control.

i~

3 3“& r pof & segundad de las awas TIC, asl como, por la segundad informatca de los recursos 1ecnologicos:

o

kpqqeo de paginas no parmitidas,

Gargntizar el use adecusdo del acceso a inlernet, uliiZando Mecanismos o seguridad que permite el acceso s0lo a paginas de uso educativa, asl coma el

5
l‘j wastrar. contigurar y brindar soporna al senasor y los senvicios Implementados. tales como DNS, DHCP, fitro de contenido, entre olros

.
uoEt

Realizar orag funciones relacionadas @ la mision del puesio ssignadas por el Organo de Direccidn de |a Insttucion Educativa

Coordinaciones Inlernas
Unidades o dreas de |a Institucion Educativa

C Tnaclones Externas

Ministeno de Educacion. Direccidn Regional de Educacion ¢ Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestién Educativa Local




B} Grado (s)/ Situacion und&miur estudios nqu;m para el

Al Nivel Educativo badbstyiz i i Clese requiere Coleglatura?
I;:‘:‘ leta & |Egresage & x 2 Mo
Comyraacsin e infermabca o
Computacén o Informética o en
D Primoria L] | Jscnier Educacion con especialidad de i
SONPINE o Mo ¢ Requiere Hatiktacon Profesional?
D Socundaris l ] | | | | Titubs et
:";::um’ f Maestria & X .
No aplica
Tacrues Sups
E I;:’:;q‘:m I I x I r ]Eg‘r:aa:la Dhluha
D Urvverstano E ] | I I _IBoclotm
No aplica
O oy DY

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

Mansjo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias da |a informacion ¥ comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformaes, aplicatives, entre otros).

Conocimiento sobee gestidn, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos lecnologicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conecimients de normatividad vigsnts vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modsio de Servicio Educative JEC
Congcimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no mencs de 12 horas de capacitacion y los programas de aspacm!rzacm no menos de 90 horas

Curses de Ofimética como minimo de 30 horas o curso de repaiacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianzs-aprendizaje o afines coma minima de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofiméitica e Idiomas

Nivel de Dominle = Nivel de Dominio
OFIMATICA M | pasco | imermesio | Avanzacs DIOMAS | Nosphca | Busica | twemwso | Avanzade
Procesador de texios (Wor i Iinglée 4

(Cpen Office. Wite. eic )

Hojas de calculs (Excel
OpanCale, et )

rama de pressniaciones
et Poiil, Preasl | ele. )

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado

|18 meses ]
A Indique e! ismpo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

10 mesas como coardinador o asislente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacién e informatica o bachiller en sducacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a la expanancia requerida para el puesio (parte A). Sefale sl tiempo requerido an &l sector piblico:

No aphica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que s& requiere como expenencia; ya sea en &l sector publico o privade: (No aplica)

Practecanie Aviar o A Supervisor / Jeie de Area o Gerente o
Profesional Asistente e % - Coordnador Qoo Direcrar

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesio
|Ma apiica

£ Se requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn Educativa

Los contratos tienen vigencia desda [a suscnipcion dal contrato y pueden ser prorrogados dentro
dal afio fiscal

£/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mentos y afikacionas
de Ley, asi como toda deduccién aplicabla al trabajador.

Duracion del contrato:

racion al:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tenar impedimentos para contratar con sl Estado.

- No tener amecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presenie servicios y quien tendra la cahdad de jele
inmediato suparior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N' 29988,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30001.

3.2.- Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
i
‘Dgpendencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

[N
) }!Eua te de Financiamiento: RROO :RDR DOH’OE Especificar:

YoEL N

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC




Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje. equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la |E.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje. oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educalivos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los matenales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, maleriales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

CoordInaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

A) Nivel Educativo

: ica y estudios requeridos para el  C).Se requiere
sl Colegiatura?

Incam Camp
plata leta

No apiica

B o~ [ ] cn-mnawmw
O fusic

Profesional?
Secundans D E D TitwadLicencitura :
Técnica Basica (1 s
. o 2 aflos) o Maestria Si K No
@& > No aplica
& .P Techica Supenar
d&'é' G ] (30 4 ahos) ] [ I I IEQ"EM D Tidiado
) FM“ Universiania | i | ]l -l |Doctomas
T No aplica

[ Jegesaao [ Jrnaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccidn de ambientes, equipos y materiales de la IE.
&p’ axJConocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

NG




B) Gursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con docuimentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio ~ Nivel de Dominio
OFIMATICA Ne | Bigico fintermedio|  Avanzado DioMAS | Moaplica | Basics | Intermece | Avanzado

Procesatior de s
(Word; Open Office, Write, x Inglés x
etc.)

Hoyas de célculo (Excel,
QpenCaic, et )

Programa de
presenaciones (Power i
Poinl, Prezi, eic.)
(Olros) Observaciones.-

Experiancia General
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale &l iempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Gevenfe
o
Dwector

Practicante Aufiar o . Supervisor / Jolke de Area o
Profesional Agistents e Especiaisia Coardinador Dot

n,
(8™ T ugencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

.Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: |MNo aplica J

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos. Atencion.




Lugar de prestacién dal sarvicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracidn del contrato: e tre del ARa fiacsl.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados en fa Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°® 30501

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quicn
tendra la calidad de jefe inmedialo superior.

= U R T TURPLUTE i
[ o

3.3.-Personal de vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigllancia

Dependencia Jerdarquica Lineal;  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamlento: [X"Jrro0 [—Jror [—Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escotar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos. materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunicad
educativa.

Raéstrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

A
'q'lﬁcar y registrar el ingreso y salida de ios bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucidn educativa.

Elaborar reporie de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de fa IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.




Coordinaciones Intarnas
Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaclones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educaliva Local,

- ; B) Grado (s)! Si C):Se requiers
A) Nivel Educati - | ﬂ) sradc () ¢ .cﬁm‘m |
:::':" EI‘:I.MDJ : Egresada S X Na
B 10 B i
‘¢ Requiere Habilitacion
- Profesional?
x Socrrianis x ; I::l:himnncu %
Tecnica Basica Muosiria Si x fiw
{7 o 2 ancs}
No aplica
Técmica Superior
1 4 aios) Egresado Tiludada
No aplica

[ Jesresade [ raiaso
consgmERTor S TETE S e e |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia,
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las |IEE JEC

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

nocimientos de Ofimitica e Idiomas

Nivel de Dominio : Nivel de Dominio
“,FI\TUR’:I OFIMATICA _:‘; Baceo | intermedio |  Avanzade 0IoMAS | Naaspica | Basis | iniermedo Avarsace
rocesodor de  texion
(Wort; Open Office, Wike x Ingies ]

ele.)

Hojas de calculo (Excel

OpenCalc, alo.)
Programa de
preseniaciones {Power =

Point. Preg , eic.)
(Oros) » Otservacionss -




Experiencia General
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secior publico o privado

02 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la maleria

01 afo en labores de segundad y vigilancia.

B. En base a la experencia requernda para el puesto (parte A) Sefale el iempo requerido en el sector plblico!

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicanis Auxifar o i Supervizar/ Jele ae Area o Geronte
Profezional Ansiente &p o e Coordinadar Opta o Direcior

* Maricione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto
No aplica

.Se requlere nacionalidad peruana? E Si E No

Anocte el sustento: INo aplica

——

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educaliva [ El servicio se realizard de manera
rotativa en las IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde fa suscnpeidn del contrato y pusden ser prorrogados

Lugar de prestacion del servicio:

Duraclién del contrato: dentro del afo fiscal,

5 S/ 1,150.00 {Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales; incluye los montos y
%ﬁmonclén mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al rabajador.
o - Jormada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud onginal, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

A - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administirativa vigente.

Otras condicienes esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en 1as que preste
Servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por deliios sefialados en la Ley N* 30901.




3.4.- Personal Psicologo(a)

Organo o Unidad Organica; Institucién Educativa

Mombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Direcior (a} de la Instilucion Educativa

Fuente de Financiamiento: m RROO : RDR :Olros Especificar

Programa Presupuestal: 0020 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion:; Jormada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros aciores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrolio de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respato por &l otro, la
lgestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la pramocion de la participacion estudiantil. de manera presancial y/o
jremota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarsa durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la instilucion educativa.

Sensibifizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o acividades que se programen en la LE

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantss y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar ol monitores da |a implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados,

Implementar y moniorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros dal
comité de tutoria.

Diesarrollar un programa de desamollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, dateccion y atencién de
estudiantes con dificullades socivemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coardinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requisran una atencion especializada.
lmplementar espacios de inleraprendizaje para docentes sobre la inferaccion ¥ motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el abjativo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la aclivacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa gue brinden servicios en beneficio de
los estudiantes ¥ la comunidad educativa,

Jrganizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacién secundana.
Brigdar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular 8 becas de educacidn superior para estudeiantes.

ah?c{aﬁzar informes técnicos en el marco de sus competencias.
wnpaﬁar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudianies sean
agonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherantes a sus funciones gue designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Institucidon Educativa

Coordinaciones Extarnas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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 |Egresads

Secundaia
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Tecnica Basxa (1
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Maestna
| IEgmnada D Tauiado
| |oocroraco

Drmm

C)sSe requiere
¢ S Na
Psicologia o R
¢(Requiere Habiigqi&l
Profesional? |
x Si Nao
No aplica
No aplica

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democritica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estralegias de prevencion en aspecios socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educatives.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y pnvadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las 1IEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener rio menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

bnocimientos de Ofimatica e ldiomas

OFIMATICA

Basico

Nivel de Dominio

Frocesador de lextos
(Word: Open Office. Write
ete.)

Hojas 0= cakcuko (Excel,
OpenCaic. elc. )

Frograma de
presentaciones (Power
Foing, Prezal , 1.}

(Otros)

Nivel de Dominlo

Basico | 1 do | Avar

Obsarvaciones.-
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yorL® ‘Fﬁéummlm mensual;

R R e ey T

indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|02 anos. |

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyecios educativos o programas sociales.

B. En base a la expefiencia requesida para el puesto (parte A). Sefiale el tempo requerido en el secior publico:

No aplica.

C. Margue €l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya s#a en el sector piblico o privado: (No aplica)

Supervsor / Jele de Area o e

Coordinadar Dpto el

Fracticante Auxifiar o

Profs P Anglisty |Especiaiista

* Mencione otros aspectos complomentarios sobre el requisito de exporiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

. Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl E Ne

Anote el sustento: an aplica |

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

r de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervisién de ia labor efectuada por el rabajador contratado estard bajo
contrato: responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste Servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior,

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

CABAS MAMANI Eiva - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30801,

- N eTaTYES

RRTCM del contrato:
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IV. CRONOGRAMA DE EVALUACION

0 FECHA DE | FECHA DE
N ACTIVIDAD PERIODO INICIO | TERMINO RESPONSABLE
Y ; ; Comité de
01| Aprobacion de la Convocatoria 01dia 16/03 16/03 Seleccion
02 Registro y Publicacion en el aplicativo virtual de 10 dias 17/03 30/03 UGEL 09 H.
SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria pagina web de la UGEL - Comité de
o N° 08 Huaura. 03dlps 31/03 04104 | Seleccion
Presentacion de hoja de vida documentado, en
04| mesa de partes presencial, de 8:30 a 12:30 y de 03 dias 05/04 11/04 Postulante
2:00 a 3:30 pm
S T SELECCION s : :
Evaluacion de la hoja de vida F Comité de
05 (Curriculo Vitae) 01 dia 12104 12104 Seleccion
Publicacién de resultados preliminar de la hoja de vida . Comité de
0 en la pagina Web de la UGEL 09 Huaura Grai 13/04 13/04 Seleccidn
07 Pregentamon de reclamos de la evaluacion de la hoja 01 dia 14/04 14/04 Postillanite
de vida en mesa de partes
Absolucién de reclamos de la evaluacion de la . Comité de
08 hoja de vida presencial. 01dia 17104 17/04 Seleccion
; . . Comité de
09| Entrevista personal (Presencial, portar su DNI ) 01 dia 18/04 18/04 Selocaion
Publicacion de resultados finales en la pagina web . Comité de
- de la UGEL a horas Olda 19004 18/04 Seleccion
Adjudicacion a postulantes ganadores de las g Comité de
" plazas. 01 dia 20/04 20/04 Selaccién
i ~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO . R
: : Comité de
12| Registro de Contrato 02 dias 21/04 24/04 Seleccisn

V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran una valoracion cuantiaba asignandole el puntaje de la
siguiente manera:

CRITERIOS PUNTAJE

Ty,
\] YRA Evaluacion curricular: 60 %
'ii?u* 4 o Formacion académica y profesional
ue o Méritos

« Experiencia profesional
Entrevista personal: 40 %
« Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto)
« Habilidades o Competencias

Puntaje total 100 %

e Cursos y estudios de capacitacion o especializacion: para el presente proceso se considera las horas minimas segun TDR
con una antigliedad no mayor a 5 afos.

e Parala asignacion de puntaje de experiencia profesional se considera los afios de servicio a partir de la obtencién del titulo
profesional y cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.5 de la presente convocatoria.

o Los méritos se computaran por desempefio sobresaliente en acciones dentro de sus funciones propios de su ambito laboral.
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la

documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:
« Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.
« Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segtin RNSDD.
6.2 La informacion consignada en los Anexos, en lo referente a la formacion profesional y demas aspectos
considerados en el TDR, tiene que estar respaldada con el sustento documentario correspondiente.

6.3 El postulante presentara la documentacion sustentatorio en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (. Datos Personales, Il. Formacion: Estudios realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, I,
Méritos y V. Experiencia Laboral). Dicha documentacion sera concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil
del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO, En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera
sefialar el numero de folio que contiene la que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a
desempeniar.
El postulante debera presentar un FUT (indicando al puesto al que postula) y su Curriculum Vitae, en mesa de partes de la
UGEL de manera fisica, segun el cronograma.
Para acreditar la EXPERIENCIA PROFESIONAL, el postulante debera presentar Resoluciones y/o contrato de trabajo
ylo constancia laboral mas recibos por honorarios y/o comprobantes de pago y/o érdenes de pago y/o informe
escalafonario segun sea el caso; computandose en sumatoria acumulativa los meses sustentados y considerandose
el aio fiscal de enero a diciembre (a excepcion de acreditar experiencia general como docente, la cual se computa como
afio lectivo de marzo a diciembre)
6.6 En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate, se tomara

en cuenta la antigliedad del titulo profesional.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO
Si realizada la convocatoria, se declara desierto alguno de los puestos, los responsables de la contratacion podran solicitar
a la Direccion responsable del MINEDU, la aprobacién de un nuevo perfil aplicable exclusivamente a dicho proceso,
adjuntando la propuesta de perfil y sustento respectivo.

LA COMISION

f_:' -mas
{ic GERENICE CALDERG FLGRES
ESPECIAUST»\ EN EDUCACION
CyT- UGEL 09 HUAURA
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Anexo 01
CURRICULO VITAE

I. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido paterno Apellido materno
II. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ano
Documento de Identidad Direccion
Distrito . Provincia Region
Teléfono fijo Teléfono celular
Correo electronico:

Entidad a la que postula Cargo al que postula

lll. FORMACION ACADEMICA:
Grado y titulos
‘: } Nivel Centro de estudios Especialidad | oo 0° (en’:fs'}::i’; Cilidadipafs: |+ Foll°

[o profesional

Bachiller

Maestria (precisar:
estudios concluidos o
grado)

Doctorado (precisar:
estudios concluidos o
grado)

2da especialidad

otros

Agregar mas filas segun necesidad
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b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel (cursos de

capacitacion, Centro de Duracion Tipo de

actualizacion, estudios Tema Inicio Fin (horas) constancia Folio
diplomados,

especializacion,
seminarios,

talleres, etc.)

* Agregar mas filas segun necesidad

IV. MERITOS:

Tipo de reconocimiento y motivo Fecha Entidad Que Otorga Folio N°

* Agregar mas filas segun necesidad

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Descripcion del trabajo Fechade | Fechade |[Tiempo en el cargo .
Norie d:la Cargo realizado inicio | culminacién (mes/ano) FalioN
institucion (mesfar'm) (meslaﬁo)

f‘mﬁ‘m
G.p:

N
A

)EF

B

L oM
veB3-Agregar mas filas segun necesidad

VI. CONTACTOS DE REFERENCIA (2 dltimos trabajos desempenados):

Nombre del personal de referencia o 2 Folio N°
contacto Cargo Teléfono

Nombre de Ia institucion

* Agregar mas filas segun necesidad
Declaro que la informacién proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese. | ]

Hualmay, de de 2023

(Firma y huella digital) _ |

Nombre .
DNIN®
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Anexo 02

DECLARACION JURADA

Yo, i con DNI N° , con domicilio en

, me presento para postular en la convocatoria para la contratacion

en el cargo de y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en los Ultimos cinco
(5) anos a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Cédigo Penal.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razon

de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso

de seleccion.

Hualmay, de de 2023

(Firma y huella digntal)

DNI N*®




