.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 HUAURA
CONVOCATORIA .Pl’JBLlCA DE CAS N2 13— 2023/ UGELOB-H
Resolucion Ministerial N° 111 - 2023 — MINEDU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
COMO DOCENTES RESPONSABLES DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA TALLERES
COMPLEMENTARIAS “WINAQ”

I. GENERALIDADES

1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personal como docentes responsables de nucleo de la iniciativa
pedagogica Talleres Deportivos — Recreativos “WINAQ”, en el marco de los programas
presupuestales de la R.M. N° 111-2023-MINEDU, para la mejora del logro de los aprendizajes de
los estudiantes de la Educacion Basica Regular, en el ejercicio del afio fiscal 2023.

1.2.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Comision de Evaluacién y Seleccién de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 09
Huaura, encargada de llevar a cabo el proceso de convocaioria, evaluacién, seleccion,
contratacién y suscripcion del contrato del personal administrativo que se requiere para la
implementacion de los Talleres de la actividad educativa complementaria Talleres Deportivos —
Reereativos “WINAQ”.

2 »
PERSONAL COMO DOCENTES RESPONSABLES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES DE
LA ACTIVIDAD EDUCATIVA COMPLEMENTARIA TALLERES DEPORTIVOS — RECREATIVOS

”WINAQ”
CANT. PERSONAL QUE SE REQUIERE I.E /TIEMPO N° DE CAS
, IE N° 20986 SAN MARTIN DE PORRAS
01 Docente responsable de nicleo o
(Abril-Diciembre) CAS N2 13
01 Docente responsable de nucleo IE JULIO OCTAVIO REYES MOUNIER |
P {(Abril-Diciembre)
BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e) Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

f) Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU. Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023

g) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023 y sus normas
correspondientes. .




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o FECHAELE FECHADE
N ACTIVIDAD
PERIODO INICIO TERMING RESPONSABLE

01 | Aprobacion de la Convocatoria 01 dia 17/04 17/04 Comité de Seleccién
Registro y Publicacion en el ,

o

2 aplicativo virtual de SERVIR 10 dias 18/04 03/05 UGEL 09 H.
CONVOCATORIA -

Publicacién de la Convocatoria

03 | pagina web de la UGEL N2 09 03 dias 03/05 05/05 Comité de Seleccion
Huaura.
Presentacion de hoja de vida
documentado, en mesa de

04 pa(tes presencia" de 8:30 a 03 dias 08/05 10/05 Postulante
12:30 y de 2:00 a 3:30 pm

SELECCION

Evaluacidn de |a hoja de vida , s a

05 (Curriculo Vitae) 01 dia 11/05 11./05 Comité de Seleccién
Publicacion de resultados preliminarde

06 | la hoja de vida en la pagina Web dela 01 dia 12/05 12/05 | Comité de Seleccién
UGEL 09 Huaura
Presentacidn de reclamos de la

o7 | evaluacién de la hoja de vida en mesa 01 dia 15/05 15/05 Postulante
de partes

L ]

Absolucién de reclamos de la
evaluacién de la hoja de vida 02 dias 16/05 17/05 Comité de Seleccién
presencial.
Entrevista personal (Presencial, 05 di 05 Comité d | .
portar su DNI ) 5 dias 18/05 24/ omité de Seleccién
Publicacién de resultados finales enla . . .
pagina web de la UGEL a horas 01 dia 25/05 25/05 Comité de Seleccuo‘n
Ad‘judicacic'm a postulantes . o »
ganadores de las plazas. 01 dia 26/05 26/05 Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Registro de Contrato

02 dias

29/05

30/05

Comité de Seleccion

EVALUACION DEL POSTULANTE.

Comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio,

la misma gue incluye las siguientes etapas.

3.1 Presentaciony Contenido Del Curriculo Vitae Documentado

a) El postulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas de la presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N° 13 - 2023).

b) El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través

de mesa de partes de la UGEL N° 09 Huaura; en Calle Juan B. Rosadio N2 193 —

distrito de Hualmay provincia de Huaura; en el horario de 08:30 am a 12:30 pm y

de 2:00 pm a 3:30 pm; segun las fechas detalladas en el cronograma de la respectiva

convocatoria.

.




3.2

c) Toda la documentacién del curriculo vitae deberd ser presentado en copia
fedateada por la entidad convocante, debidamente foliado.

d) El postulante deberd presentar el curriculo vitae documentado en folder manila
tamafio A4 con sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo en la caratula
del folder

e) El folder del curriculo vitae documentado debera contener oblngatonamente la
siguiente documentacion debidamente foliado.

1. FUT (Solicitud) del Postulante.

2. Anexo 1 Criterios para la etapa de Evaluacién

3. Anexo 2 Declaracion Jurada de Datos Personales .

4. Anexo 3 Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. .

5. Anexo 4 Declaracion Jurada de relacion de pareniesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

6. Anexo 5 Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracién jurada.

7. Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacion académica

8. Copia fedateada de los documentos relacionadeos a la experiencia.

9. Copia fedateada de los documentos relacionados a la capacitacién

EVALUACION CURRICULAR.

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefalados en el perfil. Para dicho efecio se tomara en cuenta lGnicamente

aguello que se encuentre debidamente acreditado.

Para la evaluacidn curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se considerard APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir
con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO sino
acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o mas de los requisiios. y el
perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

b) Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos
bajo los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944 y locacién de servicios (Art.
1762 vy siguientes del Cadigo Civil), documentos en las cuales debera constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y termino de las labores, asi mismo adjuntaran
de manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los
comprobantes y érdenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas
de pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran
las declaraciones juradas.

¢} No scran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no sec aprecia su contenido; tampoco seran validas las fotocopias
respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

d) Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente
objetiva y fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual
postula. ) .

DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

La presenta etapa sera entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS en la etapa de evaluacidn curricular, en la fecha establecida
del cronograma.

DE LAS BONIFICACIONES

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de entrevista personal, sc le otorgard una bonificacién del (10%) sobre el
puntaje final obtenido , siempre que hayan declaradd y acreditado ser licenciado de



las fuerzas armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal
efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de licencia de las fuerzas armadas. Asi mismo, siempre que el postulante haya
superado el puntaje minimo establecido para la etapa de Entrevista Personal, se le
otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final de la Ley
N° 29973 y su reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo
vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitide por la autoridad
competente que acrediie su condicion de discapacidad. .

3.5 DE LA CANCELACION DEL CONCURSO.
El proceso de seleccién del concurso puede ser cancelado en algune de los siguientes
supuestos, sin ser responsabilidad de la entidad: '
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio

de proceso de seleccion

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados

3.6 DELAS SITUACIONES ESPECIALES

» Esde entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la pagina -
WEB de la UGEL de Red Social FACEBOOK de la UGEL 09 Huaura,
www.ugel09huaura.gob.pe a fin de tomar conecimiento de los comunicados gue
emite la Comisién de Seleccion del CAS N® 13 -2023.

s El Comité podrd modificar las fechas de cronograma cuando se presenta
circunstancias de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través de la red social
FACEBOOK y otros medios disponibles pertinentes. *

fecha o lugar establecido por el Comité de concurso, serd auiomaticamente
descalificado. _ e

 En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, enla '~ -~

Grgano o Unidad Organica: Institucién Educativa del ambito de jurisdiccion de la DirecciénfArea de Gestion Pedagdgica
DRE/UGEL
Nembre del Puesto: . Docente Responsable de Nicleo de la iniciativa pedagégica Talleres Deportivo-

Recreativos - WINAQ

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Institucion Egucaiivq,

¢

Fuente de Financiamiento: RROO I—_—___']RDR [:IO:ros Especificar

Pregrama Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Gestion del Curriculo .



w

WISIGN DELC PUESTO

Desamoliar gestién para la implementacion, acompaiiamienio y monitereo a la labor de los Técnicos Deportivos asignades al Niicleo de
la iniciativa pedagdgica Talleres Deportive-Recreaiivos - WINAQ

[FUNCIONES DELPUESTO

Planificar, coordinar y gestionar 1as actividades a desamollarse en el nicleo. 3

Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el ambite distrital teniendo come soperie a las UGEL.

Elaborar, organizar los horarios de atencion de las disciplinas deportivas ofrecidas por el niicleo considerande los grugos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

Desarrollar las disciplinas depertivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el niicleo.

Garantizar el registro y seguimiento a la asistencia y progresidn de los estudianies.

Sensibilizar a los padres de familia ¥ a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferenies actividades que se hagan.

Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30" de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable”.

Brindar Asistencia Técnica Pedagdgica y de Gestidn a los Técnicos Deporiivos a su cargo

Realizar el seguimienio ¥ monitoreo del desemperio de los Técnicos Deportivos a su cargo

|COORDINACIONESTPRINCIPALES “F] = 2 = R M

Coordinaciones Internass: -~ vmw .2 A T R S . I L T Rl T TP DU SRR P

Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nicleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas . .. - E . . C e Sy g moxiome APkt

Equipo Promocién del Deporte de la Direccion de Educacion Fisica y Deporie del MINEDU, Un.dades de Cestion Educativa Local y
Direccion y/o Gerencna de Educacion.

[B) Graco {s) '~‘»nuacwn academlca y e%tudaos requendos para

L.h puesto sk

Egresado

Licenciade © Profesor de
l | lsa.«.wé.- Educacidn Fisica

| I X Tidoticancia

tura
Téenica Bésica . ) B . -
&) (102ah03) Masainia o Bl P e
No aplica R
> Téenica
©X | SuperiorBos x Egresads Titdaco
36:03) |
wiverade | o | || | Ipectorsca
No aplica

[ Jegesado [ risaco

[CONOCIMENTOS el v 3. A L
r""‘ A) . Conocnmlentos tecmcos prmcmales requendos para el puesto e a S & e e e e |

IGESTICN DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA ) I



ONA,
qg(,\ '3 gs

'\ECC;O”

. ?

|‘ . #B) .~Cursos ¥ programas de especializacion requeridos y sgstenlados con documentos TS e

Nota: cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

ICURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

[J,.‘;C) -+ Conocimientos de ofimética e idiomas Los o o e & Tk

PIERY 7] de Dominio ey . T W, (e de Dominio '
i OFDAATICA » a:a\;i?:a Bizico | Intsemedio|  Avanzado I0OMAS] Nz aphea | Bdsie | ¥ |M€H'HE¢3°;; “""15;’?&3d° s

Procesador  de  textos]

{Worsd; Opan Office, Wiie. x Ing#és %

ate))

Hojas de edleuo (Excel, IS

Etf.‘.) F. S N N (Y

Programs da

presentaciones (B E

Point, Bsazgi, ote.)

{Otros) x Chearyszienss.-

va(\°

Sic. Jorge | ts'f( amirez Hilario
SPEC(ALI A ECUCACION FISICA

. -
S5 AR

EXPERENCA BRIy~ T
EXperiencia General ' .

Indigue Ia cantidad {otal de afios de experiencia; ya sea en el sector pablico o privado

lﬁS anos de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|03 anos como docente de educacion fisica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN GESTION DEPORTIVA O GESTION DE PROYECTOS.EN EDUCACION DEPORTIVA O ENSENANZA
EN FORMACION DEPORTIVA.

€. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor plblico o privado: (No aplica)

Pracficania AupdRar o y Suparssoe) Jefe de Arsao Geenteo
Profos Asistonca Docerte X |Especiatsta Conrdrader Dpto. Oirectse

* Mencione olros aspectos compiementarios sobre el recuisito e experioncia; en casn existiera algo adicional nara el puesto
02 ANDS DE EXPERIENCIA EM EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL LITERAL B

NACIONALIDAD on

£Se requiere nacionalidad peruana? 1 st [x_] Mo

Anote el sustento: |(TITULO REGISTRADO EN LA SUNEDU, SEGUN SEA EL CASO)

TABILIDADES O COMPETENCIAS T8 . "8 4, . o oo oiurhod B o s ke o V3 JRie 1 dpr o B By Vg

¥

Plarificacion, oroanizacidn de fa informacian, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD, T e A Iy e i ¥
Lugar de prestacién del servicio: nsiitucion Educativa asignada.
Duracion del contratos Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser profrogadas dentro

del afio fiscal.

S 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales, incluys los monios ¥ afliacionss de Ley,
asi como toda ceduccion aplicable al trabajador.

> - Jomada maxima semanal de 40 horas.

- No tener impadimenios para contratar con el Estado.

-~ Mo tener antecedentes poficiales ni judiciales, penales, a de procesos de cualquier famma
Otras condiciones esenciales del contrato: |hostigamiento sexual.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N*

Remuneracion mensual:

29988 .
- No haber sido condenado por delites seﬁg[:e-‘g la Ley N* 30001,

4509 - HUAURA



ANEXO N° 1

Criterios para la Etapa de Evaluacién

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo de puntaje,

distribuyéndose de la siguiente manera: . 2
) :\ »%‘ ’ N ’*" /;} W A e v"‘,‘.’-'\uﬂ:\‘:f.x;,l,.)?«‘r‘ o 3
S agp i B AR EVALUACION CURRICULA g sy \
Woh N > Puntaje /|3 Puntaje .
- maximo |:maximo -
or L. |3 por
. E Subcriterio |-* rubro
8. Grado de Doctor. (maximo 1) 10
.§ i Estudios concluidos de Doctorado 7
LBVl s
"«3‘-_5% Estudios d Grado de Maestro/Magister. (maximo 1) 9
SN studios de . - :
‘5 _.95’3 posgrado Estudios ¢oncluidos de Maestria 7 20
T5a ¥ Grado de Bachiller 7
[+
Zg > Diplomado/Especializaciéon, a nivel de Posgrado 3 (cu)
W2 (hasta un maximo de dos (2)
@ > Menor a 40 horas 0.5 (c/u)
2 Talleres,
= capacitacion, > De 40 a 79 horas 1 (clu)
S seminarios o
o congresos > De80a 119 horas 2 (c/w) 20
0 (realizado en los
5 ot -
g | GfimosSafiosen |\ o 450 5159 horas : 3 (c/u)
: € la especialidad de
5 ) -
L educacion fisica) » De 160 a mas horas 4 {c/w)
i « Corresponde 0.20 puntos por cada mes
(2 acreditado de lavor en IE ubicada en zona 20
m 9 Experiencia urbana. .
AN AGP NS S Laboral docente, - .
& %) ~ Corresponde 0.30 puntos por cada mes
, 0 0 i durante los meses Sp -~ p P 20
V ; 9 de marzo a acreditado de labor en IE ubicada en zona rural 09
EDUCIFISICA ; & diciembre, teniendo y zona de frontera.
UCEENTO9-B.f & § en cuenia - Corresponde  0.40 puntos por cada mes
" acreditado de labor en IE ubicada en zona 04
{ VRAEM.
M Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida .
\bﬁ 6% . to bt ae i . M LR RS P A L% i . .
»\“;;,66 ) B pooF B % ENTREVISTARERSONAL, . .. % &6 F&Pp. =3
O
s Conocimientos para el cuesto 20
JEFAT. ;m/; parn ey 40
UGE ¥ oo\ p i Habilidades o Competoncias 20
s FPuntaje Total de Entrevista
N
S PUNTAJE TOTAL
i %\
5'5 1Y) "447 a) Aconsiderar en la Evaluacién Curricular
PE NA | 2 etapa de evaluacion curricular tiene un purtaje ceterminado en las Bases de la convocatoria. Quienes cumplan con

L
2 /
wog -2

este, pasaran a la siguiente etapa.

Nota: La informacidn consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable y s¢ somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabe la entidad, por lo cual
la misma debera estardebidamente suscrita.

A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes a la
convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro“curso, especializacién y Conocimientos.”
Asimismo, la entrevista personal permitird evidencicrel nivel de competencias y b abilidades que maneja el postulante.



ANEXO N° 2

Declaracion Jurada de Datos Personales

Y0, reereruereecerasiesensssesasasesassanssaase rensresassessas s arR£en shR e R er SR AL Sh S SRS A s R A SRR e RS R e b s R ennnes identificado/a con DNI N2

............................. ¥ €0N dOMICHIO @hurivececrc e esimssrsnsssissssers s MIEAIANLE |2 presente,

DECLARO BAJO JURAMENT® lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles .
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por DelitosDolosos-
REDERECI. : )

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N223988.

PN No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.
Q¥ >
S AG.RTN
S 'VO o Gozar de salud éptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo. .
EDUC. K8ICA

um/ 231/ Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente. ) )

................... BB eorreeeecererrenereneresnrenens 3 2023

Firma



ANEXO N° 3

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar ylo sexual

.................. identificadofa con DNl N° oooooveeeoee. Yy cOR
............. e reeemetoeetoasnanasansasniaaianranaeaneenreeennenereeneeneeereenennnesnsennnnnesss GOIMICIIIO €N ; Mediante la
presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito conira la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la liberiad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito conira la libertad sexual e indemnidad sexual.

*

Raitifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de
los datos consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que Ia
UGEL considere pertinente.

0
DUE. FISICA
GHL N* 03 - B,

ol eeeeeeseees e seeees s de 2023

Firma




) GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
A NOMBRES Y APELLIDOS |. © VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
Q\&b«\""::s.cs.s:. O

&

% { - ANEXO N4,

Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.(Ley N° 26771)

s TR VDT OUORSPRTEUIO PRSPPSO PP
identificado/a -con DNI N° e Y €O domicilio
O e e et ey €D ViU del principio de Presuncion
de veracidad previsto en los articulos [V numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenadode la Ley N°
27444, ey del Procedimiento Administrativo Gen~ral, sujetandome a las acciones legales o penales
que correspondan de acuerdo a la legisiacion naciona! vigente, DECLARQ BAJO JURAMENTO -
que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonic o -
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 09 de Huaura

S NO

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

[

\usELne 09 1/

V° 0
\ EDUC A151CA
UGEL RS 03 - H.

de 2023

Firma

10



ANEXO N° 05

“ - % v 4 ¥ 4% FICHARESUMEN CURRICULAR * AR

PROCESO CAS N° 007-2023-UGEL N° 09 HUAURA
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‘ EXPERIENCIAN" 4« 13 = 2
ENIPLED ACTUZ O MAS RECIENE {Empresav Institucion) £ | Privaco . | Pablico | GIROORUBRO
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