UGEL N° 09
E1ur5 Uni&ac‘ de Gestion
:: F ducativa Local

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Huaura

“Anio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 014 -2021-UGEL N° 09 - HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES USUARIOS DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS PORTATILES

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021
RESOLUCION MINISTERIAL N° 043-2021-MINEDU
RESOLUCION MINISTERIAL N° 159-2021-MINEDU

OFICIO MULTIPLE N° 00044-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

GENERALIDADES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de profesionales para la supervision del servicio de educacién basica de gestion privada, en el
Marco del Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacién Basica Regular, para el
periodo 2021.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité para el Proceso de Seleccion de la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas, en el Marco
de los Programas Presupuestales (0106; 1002; 9002 y 0090) y el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, para el

Periodo 2021.
1.3 PLAZAS A CONVOCAR
CARGO CANTIDAD MOTIVO
. . . RESOLUCION MINISTERIAL N° 043-
Formador Tutor del Nivel Primaria Multigrado 02 2021-MINEDU
Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica 01 .
RESOLUCION MINISTERIAL N° 159-
Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion 01 2021-MINEDU
BASE NORMATIVA

2.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

2.3 Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
2.4 Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y modificatorias.
2.5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

2.6 Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha contra la informalidad en la
prestacion de servicios educativos de educacion basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacion basica
brindada.

2.7 Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la "Prestacion
Econdmica de Proteccidon Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19" y del "Subsidio por
incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19"

2.8 Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU, aprueba la Norme Técnica denominada “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana, en el afio 2021”.

2.9 Resolucion Ministerial N° 159-2021-MINEDU, modifica la Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU.
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Anexo 1.21.3.3 Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segtn corresponda.
Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagégica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO [ ]JrDOR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

.. Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
Intervencion:

portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccién, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segtn corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.

I

| E T Fimmado digitain
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C);Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incompl Compl .
eta eota DEgresado | | Si | X | No
|:| Primaria | | | | | | Bachiter ProfesoriLicenciado en
Educacioén Primaria. ¢Requiere Habilitacién
it icenci Profesional?
Secundaria % Z:ﬂo/bcencmt
Técnica Basica (102 . .
afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior (3 © 3
4 afios) Egresado Titulado
X Univer-sitario / o X e
Superior Pedagogica N I
0 aplica
[:lEgresado |:|Tlrulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con enfasis en las politicas de atencion educativa para
poblacién en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formaciéon docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del frabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para
la comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u
ofros relacionados, que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo
nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No = IDIOMAS
e Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) x Inglés x

Hojas de calkulo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en IIEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o _ » SUpETs Jefe de Area Gomnt
Profoiioriat Asistente Analista Especialista / o Doto eo
rofe siona Coordinado pto. Directo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1.Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales y/o multigrado del ambito regional al que postula.

2_Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica y/o Educacion Superior Tecnologica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I S| |I] No
Anote el sustento: lNo aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad
de Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados

Duracion dal contrato: dentro del afio fiscal.

S/4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafante
pedagogico u ofro cargo, en los ultimos 3 afos.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Polidocente) de ser necesario en
el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo
de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.
Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Dépaidancia JaasuicaLina: Director (a) de Gestion Pedagodgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica, segun

corresponda.
Fuente de Financiamiento: [ X_]RrRROO [_JrDR [ otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Intervencion:

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Ofras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, seguin corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.

.
T T Firmadodimit:
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C); Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incompl  Compl EI Profesor/Licenciado en I I . I |
Egresado S5 5 Si No
eta eta 2 educacion secundaria o 2

segunda especialidad
Primaria Bachiler pedagogica, con mencion
en:‘Matematica,’Matemfz;ica ¢Requiere Habilitacion
y Fisica, Matematica, Fisica Profesional?

Secondans y g:m;bencm e Informatica, o afines ala
ialidad
Tec~mca Basica (10 Maestria s 3 e
2 anos)
No aplica
Tecmfa Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afos)
X Umver.snam / B X Doctorado
Superior Pedagogica i
No aplica

DEgresado l:ITimlado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afo escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacion docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o

acompanamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entomos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los Ulfimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional
y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No 7 IDIOMAS 5
ion Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Y
X Inglés X

Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCaic, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-
(Otros) x
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) anos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerent
eo
Director

Practicante Auxiiar o 3 5 Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente inaksta specilista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafante pedagdégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I S No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de

Lugar de prastacion del sspviclo; Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: Yo
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagégico
u otro cargo, en los Gltimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Comunicacion y/o CT) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




UGEL N° 09
E-‘.'-a unidacl de Gestidn

===: f_c‘uCativa Local

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Huaura

Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacién

Director (a) de Gestion Pedagégica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segun
corresponda.

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRrROO [ roR [ otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IlEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL segun corresponda..

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C); Se requiere

A) Nivel Educativo 8
) el puesto Colegiatura?
Incompl  Compl [:l [—— Profesqr/Ucenuado en I I s Px -
eta eta educacion secundaria o ‘_I
Segunda Especialidad
Primaria Bachiler Pedagogica, con mencion
en: Comunicacion, ¢Reqiere Habilitacién
Comunicacion y Lenguaje, Profesional?
Sectindiia ® z’:lof'—icenw Comunicacion y Literatura, o
fi ialidad
Tec~nica Basica (10 Maestria si X No
2 anos)
No aplica
Tecm::a Superior (3 Egrasado Titulado
0 4 anos)
Universitario /
s Superior Pedagbgica s faaSsiraia .
No aplica
‘:IEgresado :]Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacion
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacion docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o
acompaiiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternanciay Tutorial.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entomos virtuales: aplicafivos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Castellano como L2.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional
y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No s IDIOMAS
i Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; S
X Inglés X

Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point,Prezi,etcy | | ~ | | | |7

Observaciones.-

(Otros) x
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en
Comunicacion, Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en ILEE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o S [ — Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente il Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompaiiante pedagogico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

3. El dominio de la lengua originaria en ambitos EIB es deseable, el mismo que se refrenda con la constancia de estar incorporado en el
Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? 1 s No

Anote el sustento: INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: =
afo fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para confratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagogico
u otro cargo, en los ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de ofras especialidades (Matematica y/o CT) de ser necesario en
el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segln corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Iv. CRONOGRAMA DE EVALUACION
FECHA FECHA
N° ETAPA DEL PROCESO DE _DE RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Publicacion de la convocatoria en el Servicio Oficina de Recursos Humanos de
1| Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y | 20/04/2021 | 22/04/2021 UGEL
Promocion del Empleo.
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web Oficina de Recursos Humanos de
2 de la UGEL. 20/04/2021 | 22/04/2021 UGEL
Presentacion de la hoja devida
3 | documentada. (el horario de recepcién es hasta 23/04/2021 | 23/04/2021 Postulante
las 4:00 pm)
SELECCION
4 | Evaluacion de la hoja de vida. 26/04/2021 | 26/04/2021 Comisién Evaluadora de UGEL
Publicacion de resultados de la evaluacion de la Oficina de Recursos Humanos de
% | hoja de vida en la pagina Web de la UGEL. 27/04/2021 | 27/04/2021 UGEL
Presentacion dereclamos de la evaluacion de la
6 | hoja de vida, hasta las 12:00 m del dia 28/04/21 | 2710412021 | 28/04/2021 Postulante
7 | Absolucion de reclamos de la evaluacion de la hoja| »gj4 10001 | 9gi04/2021 | Comision Evaluadora de UGEL
de vida a partir de las 4:00 p.m.
g | Rublicacion de resultados finales de la evaluacion | og/04/5051 | 29/04/2021 |  Comision Evaluadora de UGEL
de la hoja de vida.
9 | Entrevista personal, a partir de las 4:00 pm 29/04/2021 | 29/04/2021 Comisién Evaluadora de UGEL
Publicacion de resultados finales en la Pagina Web Oficina de Recursos
10 de la UGEL. 29/04/2021 | 29/04/2021 Humanos de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Adjudicacién y suscripcién del contrato, 300412021 | 30/04j2021 | OMa de Recursos Humanos de

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran una valoracion cuantiaba asignandole el puntaje de la
siguiente manera:

CRITERIOS PUNTAJE
Evaluacion curricular: 45 %
¢ Formacion académica y profesional
o Méritos
e Experiencia profesional
Entrevista personal: 55 %
¢ Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto)
¢ Habilidades o Competencias
Puntaje total 100 %

o Cursos y estudios de capacitacion o especializacién: para el presente proceso se considera las horas minimas segin TDR

con una antigliedad no mayor a 5 afios.

o Para la asignacion de puntaje de experiencia se considera los afios de servicio a partir de los requisitos.
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VL.

Vil

DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedard DESCALIFICADA:
» Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.
« Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

La informacion consignada en los Anexos N° 02 tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE
responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.
El postulante presentara la documentacién sustentadora en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Formacién: Estudios realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, Il.
Meéritos y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion sera concordante con todos los requisitos indicados en el
Perfil del Puesto, caso contrario seré considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante
debera sefialar el numero de folio que contiene la que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a
desempefiar.
El postulante debera presentar un FUT virtual (indicando al puesto al que postula) y su Curriculum Vitae, en un solo archivo
formato PDF, al correo mesadepartesvirtual@ugel09huaura.gob.pe (mesa de partes virtual de la UGEL 09), con copia al correo
jramirez@ugel09huaura.gob.pe, segin el cronograma.
Para acreditar la EXPERIENCIA LABORAL, en el caso de ser docente, el postulante debera presentar la
documentacion segun detalle:
a) En el caso de ser docente nombrado

v" Informe escalafonario.
b) En el caso de ser docente contratado:

v Resoluciones de contrato + talones de cheque (de tener experiencia en el sector publico) y/o contrato o

constancia laboral + recibos por honorarios (en caso de tener experiencia en el sector privado).

c¢) En el caso de ser docente con nombramiento menor al tiempo de servicio requerido:

v Podra completar con el tiempo de servicio en el sector privado, por lo cual debera adjuntar la documentacién

de ambos casos.

En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate, se
tomaréa en cuenta la antigliedad de los estudios profesionales de los postulantes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

Si realizada la primera convocatoria, se declara desierto el proceso, los responsables de la contratacién podran convocar
el segundo proceso de seleccidn considerando los perfiles modificados segun las escalas aprobadas sefialadas en la
RESOLUCION MINISTERIAL N° 159-2021-MINEDU.

LA COMISION
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REAUAHE
Anexo 01
CURRICULO VITAE
. DATOS PERSONALES:
Nombres Apellido paterno Apellido materno
Il. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar Dia Mes Ao
Documento de Identidad Direccion
Distrito Provincia Region
Teléfono fijo Teléfono celular
Correo electronico:
Entidad a la que postula Cargo al que postula
lll. FORMACION ACADEMICA:
a. Grado y titulos
Nivel Centro de estudios Especialidad AICOOR LD Ciudad/pais felie

del titulo (mes/afo)

Titulo profesional

Bachiller

Maestria

Doctorado

2da especialidad

otros
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b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel (cursos de
capacitacion, Centro de Duracién Tipo de
actualizacion, estudios Tema Inicio Fin (horas) constancia Folio
diplomados,
especializacion,
seminarios,
talleres, etc.)
IV. MERITOS:
Tipo de reconocimiento y motivo Fecha Entidad Que Otorga Folio N°
V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Descripcion del trabajo Fechade | Fechade |Tiempoenelcargo| _ . .
N?mt?re de la Cargo realizado inicio | culminacién (mes/afio) FolioN
institucion (mes/afio) (mes/afio)
VI. CONTACTOS DE REFERENCIA (2 ultimos trabajos desempeiiados):
Nombre de la institucién Nombre del personal de referencia o Cargo Teléfono FolioN
contacto

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

Hualmay, de

de 2021

(Firma y huella digital)

MNombre
DI N°
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DECLARACION JURADA
Yo, , con DNI N° , con domicilio en

, me presento para postular en la convocatoria para la contratacion

en el cargo de y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en los ultimos cinco
(5) afios a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Cddigo Penal.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razén
de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del presente proceso

de seleccion.

Hualmay, de de 2021

(Firma v huella digital)

Momibre
DI N*



