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(GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 015 - 2022-UGEL N° 09 - HUAURA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL CAS

(Resolucion Viceministerial N° 0341-2022-MINEDU, Resolucion Ministerial 083-2022
MINEDU)

L GENERALIDADES:
1.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar los servicios de 04 personal de limpieza y mantenimiento para la atencion a las |IEE de Educacion
Basica Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, para garantizar las condiciones optimas de higiene, salubridad y servicios
basicos, con el fin de brindar un mejor servicio educativo.

1.2 PLAZAS A CONVOCAR

CANTIDAD CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
01 Personal de limpieza y mantenimiento 365-Humaya
01 Personal de limpieza y mantenimiento 20930 Virgen De La Merced
01 Personal de limpieza y mantenimiento 20988 Sarita Colonia
01 Personal de limpieza y mantenimiento 21014

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Comité de Seleccion para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios, de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 09 Huaura.

Il. PERFIL DE PUESTO DEL PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO:
2.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO ESTRUCTURAL PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia jerarquica lineal Director de |E
Dependencia funcional Coordinador Administrativo de la IE.

2.2 MISION DEL PUESTO:

Realizar labores de limpieza y mantenimiento de los ambientes, equipos y materiales de la institucion
educativa, garantizando las condiciones 6ptimas de higiene, salubridad y servicios basicos, con el fin de
brindar un mejor servicio educativo.

2.3 FUNCIONES DEL PUESTO:
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Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones Optimas los
ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el
fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los miembros de la
comunidad educativa

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectucsos de las
instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desagle, con la finalidad de garantizar la
funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio,
con la finalidad de conservar la higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de
mantener el control y orden de los bienes de la |IE

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y el mantenimiento necesario para
realizar sus labores, con el fin de asegurar el abastecimiento continuo, oportuno y adecuado de los
productos, garantizando los servicios de manera constante en la |IE

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto

2.4 COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas Director de IE, Docentes, Coordinador Administrativo IE

Coordinaciones Externas Proveedores y publico en general

2.5 FORMACION ACADEMICA: Secundaria completa

2.6 EXPERIENCIA:

Experiencia general Un (01) afo J

Experiencia especifica (tiempo de experiencia | 6 meses en labores de limpieza y/o
requerida para el puesto en la funcion o la materia) | mantenimiento

2.7 HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Orientacion al servicio, cooperacion, orden, trabajo en equipo, proactividad, cordialidad,
responsabilidad y puntualidad.

2.8 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion de » Institucion Educativa
servicio
Duracién del contrato » Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral, conforme

disponibilidad presupuestal y necesidad de la IIEE

Remuneracion mensual » S/ 1, 150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones » Jornada semanal de 40 horas.

esenciales del contrato » Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial,

sujeto a las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

> No tener impedimentos para contratar con el Estado.
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preste ser

» No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

»  No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la

Ley N° 29988 y su modificatoria.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N” 30901,

» La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que

111 CRONOGRAMA CAS N° 015 -2022
P T e : FECHA FECHA
N°f  ACTIVIDAD PERIODO DE DE RESPONSABLE
2 : : INICIO TERMINO
01 | Registro en el aplicativo virtual de| 10 dias 27/05 09/06 UGEL 09 H.
SERVIR
02 | Publicacién de la Convocatoria
pagina web de la 03 dias 10/ 0B 13/06 Comité de Seleccion
UGEL N° 09 Huaura.
03 | Presentacion de hoja de vida
gig;';",,if;;%dg;ggge;ﬁ ) ek Oldia | 14/06 14/06 Postulante
2:00 2 3:30 pm
04 | Evaluacion de la hoja de vida
(Curriculum Vitae) 01dia 15/06 15/06 Comite de Seleccion
05 | Publicacion de resultados
preliminar de la hoja de vida en la 01dia 16/06 16/06 | Comité de Seleccion
pagina Web de la UGEL 09 Huaura
06 | Presentacion de reclamos de |la
evaluacién de la hOJg de vida 09:00 a8 (1 gia 17/06 17/06 Postulante
12:00 horas (presencial).
07 | Absolucién de reclamqs de I_a
evaluacion:de la hoja de vida, 8 partif]  gq4;, 17/06 17/06 | Comité de Seleccion
de las 2:00 pm
08 | Publicacion de resultados finales
en la pagina web de la UGEL a 01 dia 20/06 20/06 Comité de Seleccion
horas
0y 08 | Adiudicacion apartirde las 200pm | ofdia | 20106 20/06 | Comité de Seleccion
*@R.HH 10 | Registro de Contrato
\ o ? 01 dia 21/06 21/06 Comité de Seleccion
UGELN®09-H

Nacimos Para Ser Grandes y Trabajamos Para Serlo




Norma Técnica
Ay, ; Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
@ PERU | Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022
ANEXO N° 1

Declaracion Jurada de Datos Personales

identificado/a con  DNI N° .. ....................... ¥ con domicilio
=] USSP SR OUPTRUPRTRI ;mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

esdllBhesennninaes de 2022

Firma
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oo : Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
% PERU | Ministerio Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022
ANEXO N° 2

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771)

Yo,.......
identificado/a con DNl N° ........................... 'y con domicilio
BT s v i s e B S S B S e ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

...................... e umananaspnassrass 062022

Firma




Norma Técnica
o Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las
y Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
de Educacidn especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022
ANEXO N° 3

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho.(Ley N° 26771)

N Oia coimmrvsnmay s s o A s 5 S S S ST

e identificado/a con DNl N° ... ceeiieie.. oy ocON dom|C|I|o
en.. — ;en wrtud del principio de Presuncion
de veramdad prewsto en Ios artlculos IV numeral 1 7 y 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que

Sl NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o
niones de hecho, con persona gue a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
cde de 2022

Firma




