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GOBIERRD REGIONAL DE LIMA Heua

“Afio de la Unidad, Ia Paz y ef Desarrollo”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 — HUAURA

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 015-2023-UGEL N° 09 - HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA (}ONTRATACI(')N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA LA
SUPERVISION DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA DE GESTION PRIVADA

RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU

.  GENERALIDADES:

1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de profesionales para la supervision del servicio de educacion bésica de gestién privada, en el
Marco del Programa Presupuestal 8002, Asignaciones Presupuestales que no resultan en productos, para el periodo
2023.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Evaluacién de Contrato Administrativo de Servicios CAS de las Intervenciones Pedagdgicas del
MINEDU, concerniente a la Jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-Huaura, en el

marco de la RM N° 111-2023-MINEDU. »
1.3 PLAZAS A CONVOCAR
L B} CARGO - . - . : |- CANTIDAD | s« o vw: MOTIVO.<, - - o -
Coordinador de UGEL REGION o1 o ,
Supervisor UGEL REGION — Legal 01 ?gfgkﬂﬁfgu"“’“‘STER""'- N® 117
Supervisor UGEL REGION - Infraestructura 01 )

ll. BASE NORVATIVA
2.1 Ley N° 28044, L ey General de Educacion.

2.2 Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y oforga
derechos laborales.

9\,eccz“““‘° A3 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
[/ 'G-&??&, Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de coniratacion administrativa de servicios y modificatorias.

£

25/Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.
6 Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Basica.

..2.7 Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha conira la informalidad en la
%‘1“*7 prestacion de servicios educativos de educacion basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacion bésica
y brindada .

80 .

¢

W

erc 93 05 2.8 Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, “Disposiciones para la Implementacion de las Intervenciones y
Acciones Pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2023".




Iil. TERMINOS DE REFERENCIA
3.1. COORDINADOR DE UGEL REGION

Organo o Unidad Organica:

Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Coordinadores de UGEL REGIONES

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Gestion Institucional o Pedagégica

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Ofros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en preductos

Actividad:

5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Intervencion: Supervisién de la prestacién del servicio de educacién bésica de gestién privada.

Coordinar la ejecucion y el monitoreo de las actividades vinculadas a la supervision de la prestacion det servicio educativo de gestién privada, corl
-nal N

la finalidad que los estudiantes de educacién basica cuenten con acceso y continuidad de la prestacién del servicio educativo; asi como un servicio
de calidad que impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.

{FUNCIONES DEL PUESTO &

PR LT PR RGNS

Organizar, ditigit y menitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervisién a su cargo en el marce dela supemsinn dela prestacion
del sesvicio educativo de gestion privada, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nive! institucional.

Verificar que los supervisores de instituciones educativas privadas a su cargo cumplan las metas institucionales de supervision a instituciones
Ieduqaﬁvas privadas, atenciones y olras que se deterninen

|Fo;ta!ecer las capacidades de) equipo de supervisores de instituciones educalivas privadas a su carge, brindandoles asistencia téenica.

Planificar eperatives no programados con la finalidad de reducir 1a informalidad en Ia prestacion del sesvicio educativo de gestion privada en la
rémbito de competencia teriforial de la UGEL

Promover of establecimiento de canales de eomunicacion entra Ias instameias de gestion educativa en e marco de fa supervisiin de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada,

IRev;sar 105 MIORMes de SUPEIVISION elaborados Pos 105 SUPEVISares a SU cargd ¥ Gonsolidarios, Segun corresponda, para el rastadoala
autoridad supervisora.

Revisar el contenide de los diversos documentos relacinados a las actividades realizadas por los supervisores a su ¢argo

lEIaborar el Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los fineamientos establecides por el Ministerio de Educacion

Realizar el seguimiento de Ias acciones ejecutadas por los supervisores de UGEL.

Coordinar con entidades del Estado, como et Indecapi, Gobieme Lacal, Ministerio Piiblico, SUNAT, SUNAFIL, entre olres, Ia ejecucion de
operatives para reducir la informalidad.

Reportar periddicamente (semanal ¥ mensual) a 13 DRE/GRE fas actividades de supesvisin ejecutadas por los especialistas de supervision de la
|U(3EL a su cargo, conforme a las pautas establecidas por el Minedu y Ia DRE/GRE.

COU!Po “%w,.
ER{Gobrgimaciones Extemas

] T&?éi Ia!enﬁdades publicas ¥ privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestidn Educativa Local.
% HGEL oot
‘ EBELN ‘-
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{CONOCIMIENTOS >

A) Conocimientos Técnices principales requeridos para e} puesto (No requieren documentacion susteniadora):

» Conocimiento de Ia Ley Generat de Educacion, 1a Ley de los Centios Educativos Privades ¥ su feglamento, ¥ Ia Ley Geners! de Procedimiento
Adniinistrativo General.

» Conocimiento en lo concemiente al derecho a la educacion.

» Conocimizntos Técnicos vinculades a ia actividad de supervisién.

» Manejo de personal.
» Monitoreo y/o seguimiento /o articulacion /o asistencia téenica relacionadoes a iniciativas o prayectos y/e programas.

e

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y kos programas de especializackin no menes de 90 horas

lDiplomado ylo curso en Gestién Piiblica, Derecho Administrative, Administrativo Sancichador o Regulacion de servicios piiblicos.

€) Conocimientes de Ofimatica e ldiomas
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Experiencia General SRR

fndique Ia cantidad total de aiios de experiencia laboral; a sea en el sector piblico o privado

Cuatro (04) aios.

K Speriencia Especifica p |

A. Indique el tiempo de expariencia requerida para el puesto en la fumcién o fa materia

Dos (02) aios de experiencia en deracho administrativo y/o andlisis de regulacion de servicios piiblicos

B. En base a la experiencia requerida para €l puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

l'i_n' {01) a0

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l seclor pliblico o privado:

Practicants Awdfaro Supervisce/ Jefece Arao Gererteo
N Profecionat Asiztente Analizta B Bepecialicta Cooedinador Drto. Divector

* Mencione ofros aspecios complementarios Sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
lNo aplica

NACIONALIDAD.

£Se requiere nacionalidad peruana? st [x]ne

:;'i_Aziote &l sustento: {No apfica I

ILIDADES O COM

» Planificacion

» Control

« Adaptabilidad

= Analisis

- Solucidn efectiva de problemas
» Orientacion a resultados

= Pensamiento analitico

» Aprendizaje rapido

-t

GROICIONES ESENCIALES DELCONTRAT

L‘ilga‘r de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

1 os contratos tienen vigeneia desde la suscrpeidn del contrato ¥ pueden ser prorogados dentio
del afio fiscal.

51 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye fos montos y afiiaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al irabajador.

[’i)‘ilrai':i'én del contrato:

Remuneracién mensual:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estade.

Otras condiciones esenciales de) contrato: |- No tener antecedentes poficiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar pracesado por los defitos sefialados enla Ley N° 29988,
- Mo haber sido condenado por delitos sefialades en la Ley N° 30901,
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3.2, SUPERVISOR UGEL REGION - LEGAL

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Loeal - UGEL

Nembre det puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Dependencia Jerirquica Lineal:  Coordinadores de UGEL REGIONES

Fuente de Financiamiento: [XJrroo [—ror ___otros Especificar.

Prdgrama Presupuestal: 8002, Asignaciones Presupuestarias que no resutian en productos
Acihddad: 5006374, Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervisién de Ia prestacion del sevvicio de educacion basica de gestion privada.

Asegurar Ia calidad del servicio educalivo de gestion privada mediante acciones de superyision a Ias instituciones educalivas privadas, con el
objetivo de garantizar 1 acceso yia continvidad del derechio a la educacion de los estudiantes de educacion basica, para mejorar 13 gestién
escotar ¥ fa ¢alidad de los aprendizajes.

Ejecutar aceiones de supems@n en matena Iegal alas msmuces educatlvas pnvadas conforme la ﬂomahviaad vigeme ¥ de auerdo oon tcs
lineamlentos estableciios por el Ministerio de Educacion.

|Eia_156sﬁr un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervisién en materia legal a las instituciones educalivas privadas.

Organizar y planificar las acciones de supervision legal en coordinacidn con el equipo de supervision de la UGEL, con 15 finalidad de aleanzar las
metas establecidas a nivel institucional.
Registrar v sistematizar Ias evidencias yfo documentacion sustentatoria generadas durante fas acciones de supervision legal a las instituciones
educafivas privadas.
A

Elaborar [os informes de supervision en materia tegal, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Brindar orientaciones a !1as IE privadas en materia legal, segin comesponda, de acuerde a la normativa vigente que regula la prestacion del
servicio educativo privado y 105 lineamientas establecidos por el Minedu.

[Informar al Coordinador de UGEL la labor de ejecucion de supervision desaroilada semanalmente a instituciones educativas privadas.

{Brindar soporie en procedimientos adminisiatvos establecidos en la nonmativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a Ia misidn del puesto, de acuerdo conlo que disponga la UGEL.

Partiéipar de operatives con Ia finalidad de disminuir 1a informalidad en‘a prestacion del servicio educativo de gestitn privada en el ambito de
competencia tefritorial de la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracion del Flan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en 1a temética que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a fa misidn del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

7
<,

A
Coordinaciones fnternas

;gﬁdaé?fas unidades organicas o dreas de la Unidad de Gestién Educativa Local.
8 - n,J

Coordinaciones Externas
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ONOCIMIENTOS “JEne

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 26549, Ley de los Centios Educatives Privados; y otras normas aplicables
a insfituciones educativas privadas de Educacion Basica.
- Conocimiento de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

L

"B) Cisos ¥ Programas de especializacion sequeridos y sustentados con documentas.
'Néta: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capatitacion y los programas de especiafizacion no menos de 890 horas

Diplomado ylo curso o similares en derecho administrative y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Qfifndtica e Idiomas

‘ PRSI 3ived de Dominio Teaeey  suctertado Nivel de Dominio
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Experiencia General SSE
indique la cantidad total de afios de experiencia [aboraf; 1a sea en el sector publico o privade

Tres {03) afios.

K Sipeniencia Especifica ’

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcidn o la matesia

Dos {02) afios de experiencia en superyisian yo procedimientos administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.

B. En base ala experiencia requerida para e} puesto {parte A). Seiiate el tiempo requerido en el sector piblico:
lupionae

C: Marque el nivel minimo de puesto que se fequiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Pracseante Awxioro . Supervisors Jefeda Ao Gerenteo
Profosiona! Acistants X Anafista D Especiafista Drto. Civctor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
INo aplica - I

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? st [X]ne

fA{_ig-;ed_gl sustento: I

o

SIABILIDADES O COMPETENCIAS %93

Planificacion, adaptabilidad, analisis ¥ orientacion a resuliades.

s,

CORDICIONES ESENCIALES DELCORTRATO s,

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Lotal - UGEL -

Inmm 6." del contrato: | ila:faogg:tg tienen vigencia desde fa suscrpeion del conirato ¥ pueden ser prarrogadas dentro
— e e T
B, | - Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

x - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otvas condiciones esenciates del contrato: |- No tener antecedentes policiales ni judiciales,

. - No haber sido condenado o estar procesade por kos defites sefialados enfa Ley N® 20988,
- No haber sido eondenado por delitos sefialados en la Ley N° 3090%.




. Organo e Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

 Fuente de Financiamiento: X Jrro0 [ ror [ lotros Espacificar:

‘ Pregrama Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productes

_ ‘Actividad: 5006374, Supervision a instituciones edueativas privadas )
Intervencion: Suparvision de ia prestacion del sesvicio de educacion basica de gestion privada.

JISTOR DECEUESTOY

Mombre del puesto: Supervisores UCEL REGIONES - Infraestiuchura

Qeéendencia Jerarquica Lineal:  Coordinadores de UGEL REGIONES

Supervisar ka prestacion del sevicio educativo de gestion privada en materia de infraestruchura, con la finalidad que fos estudiantes de educacion
bés{m cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio de calidad que impacte en los aprendizajes -
de 1as y los estudiantes.

-|Ejecutar acciones de supervisith en materia de infraestructura a 1as instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de
- lacuerdo con tos fineamientas establecides por et Minedu,

"« |cuestiones afines a la misién del puesto, de acuerdo con lo que dispenga la UGEL.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las actiones de supervision a las instituciones educativas privadas en matetia de
infraestructura.
Organizar y planificar las acciones de supervision en materia de infraestructura en coordinacion con el equipo de supervision de la UGEL, conla
finalidad de alcarizar las metas establecidas a nivel institucional.

IEeg‘;strar y sisternatizar Ias evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas dirante las acciones de supervision alas msmucmes
educativas privadas en maleria de infraestuctura. ‘

Elaborar los informes de supervision en materia de infraestructura, de acuerdo a kas aceiones de supervision efectuadas.

llnférmar al Coordinador de UGEL ta labor de ejecucion de supesvision desarollada semanalmente ainstituciones educativas privadas.

|Participar de eperativos con 1a finalidad de disminuir 1a informalidad en la prestackin del servicio educativo de gestidn privada en el ambifo de
competencia territorial de fa UGEL
Rtindar soporte en procedimientos administrativos establecides en 1a nommativa vigente felacionada a instituciones educativas privadas, en

Brindar apoyp en fa elaboracion 4el Plan Anual de SUPEvSIon qUe ejecutara 1a UGEL, de acuerdo con f0s fineamienios establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consulias en fa temética que tiene a ¢argo.

IRearr ofras funciones relacionadas a Ia mision del puesto asignadas DOF el directos! (a) dela UGEL..

Coordinaciones Intermnas
'i‘odas {as unidades organicas o dreas de Ia Unidad de Gestion Educativa Loceal,

“m
fdinaciones txtemas

IIAs entidades pliblicas ¥ privadas que estén relacionadas alas actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local.




) Nivel Educativo o8

. ’ ) tngeniesia Civi yfo Arquitectura yie
[ sewwws [ [ Qa2

et s o [<] =
No aplica
o i OO s s P YO8
r_x—_l Univerciario | =1 [ Joecwoeee
: No apfica
erems  [rmses

[CONOCIMIENTOS

A} Cenocimientos Técnicos principales fequeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de fas Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

- Conocimiento de normatividad de infraestnuctura del sector educacian, normas de disefio de locales educativos ¥ de seguridad, asi como
pmantemmlento de infraestructura y mobifiario de locales educatives.

- Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos ylo supervision de obras.

- Manejo de AuteCAD.

- Manejo de Microsoft Project.

B} Cursos ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados €on documentos,

Nota: Cada curse debe tener un minimo de 24 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

- Diplomada y/o curso en Seguridad en Edificaciones.
- Diplomado ylo curse en Saneamiento fisico - fegal.

 €) Conacimientos de Ofimética e Idiomas
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‘Expenencia General IR

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privade

Tres (03) afios.

I Sipenicncia Especinca 3

A; ind@_que el iempo de experiencia requerida pam el puesto en Ia imeion o 1a materia

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o inspeccidn técnica en materia de infraestructura y/o edilicaciones.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plibfico o privado;

Profasional Acisterte

. |- Practoante AuxFxro . : Supervinoe/ Jofa e Arsao Gerteo
5 x Analista D Ecpeciaista o Optn. Direct )

*Mentione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para ef puesto

Ib_:_o,apﬁm

£Se requisre nacionalidad peruana? st [x]ne

Anote el sustento: lNo aplica I

FABILIDADES O COMPETENCIAS J0IH

it e 3 oty

Plan(m:acién, Confol, Adapiabilidad, Anafisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

gt M 1T b s e

af de prestacién del servicio: lUnidad de Gestién Educativa Lacal - UGEL
Duracién del contrato: Los c_gnnatos tienen vigencia desde la suscipeion del conirato y pueden ser prorrogades dento
. del aio fiscal.
lRemunemcién smensual: 3¢ 4,500.00 (Cuatro M Quinientos ¥ 00160 Soles) mensualtes, incluye los mettos y affiaciones

do Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

. Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 homas.
J - No tener impedimentos para coniratar con el Estado,
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes policiales ni judiciates. _
- - - No haber sido condenado o estar procesade por los defites sefialados en fa Ley N* 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialades en |a Ley N® 30801,
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IV. CRONOGRAMA DE EVALUACION

° FECHA DE | FECHA DE
N ACTIVIDAD PERIODO INICIO | TERMINO RESPONSABLE
o . . Comité de
01| Aprobacién de la Convocatoria 01 dia 17104 17104 Seleccion
02 gégis{tlrs y Publicacién en el aplicativo virtual de 10 dias 18/04 03/05 UGEL 09 H.
CONVOCATORIA + .. = - - s :
Publlcamon dela Convocatona pagina web de la UGEL Comité de
03 N° 09 Huaura, 03 dias 03/05 05/05 _ Seleccion
Presentacion de hoja de vida documentado, en
04| mesa de partes presencial, de 8:30 2 12:30 y de 03 dias 08/05 10/05 Postulante
2:00 a2 3:30 pm
B o 3 » SELECCION .+ 5 i % 0 e
Evaluacion de la hoja de vida : Comité de
05 (Curriculo Vitae) 01dia 11705 11705 Seleccién
Publicacion de resultados preliminar de la hoja de vida ‘ Comité de
06 en la pagina Web de la UGEL 09 Huaura 01dia 12105 12105 - Seleccién
07 Pregentacmn de reclamos de la evaluacion de la hoja 01 dia 15/05 15/05 Postulante
de vida en mesa de paries
Absolucion de reclamos de la evaluacién de la . Comité de
08 hoja de vida presencial. 02 dias et 17185 Seleceion
09| Entrevista personal (Presencial, portar su DNI ) 05dias |  18/05 24/05 gg;:gg é‘r‘f
Publicacion de resultados finales en la pagina web . Comité de
10 de la UGEL a horas 01 dla 25005 2545 Seleccion
Adjudicacién a postulantes ganadores de las . Comité de
1 plazas, 4 01 dia 26/05 26/05 Seleccion,
- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - - .
. . Comité de
12| Registro de Conirato 02 dias 29/05 30/05 Seleccion

V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran una valoracion cuantiaba asignandole el puntaje de la
A\siguiente manera:

CRITERIOS _ " .| PUNTAJE
Evaluacion curricular: 60 %
» Formecién académica y profesional
» Méritos
- » Experiendia profesional
S s Entrevista personal: 40%
« Conodimientos técricos para el puesto (concordarte con las funciones para el puesto)

» Hahilidades o Conpetencias
Punfaje total 100 %

o Qursos y estudios de capaditacion o espedidizacion: para e presente proceso se considera las horas mnmassegunTDR
con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

» Parala asignacitn de puntaje de experiencia profesional se considera los afios de servicio a partir de la dbtencién ddl titulo

profesional y cungdlimiento de lo dispuesto en &l numeral 6.5 de la presente convocatoria.

Los évitos se conputardn por desenpeiio sobresaliente en acdiones dentro de sus funciones propios de su dvbito laboral.
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
. 8.1 Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedard DESCALIFICADA:
» Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.
» Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segun RNSDD.

6.2 La informacién consignada en los Anexos, en lo referente a la formacion profesional y demas aspectos
considerados en el TDR, tiene que estar respaldada con el sustento documentario correspondiente.

6.3 El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (1. Datos Personales, II. Formacion: Estudios realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, Ill.
Méritos y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién sera concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil
del Puesto, caso contrario ser4 considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera
sefialar el nimero de folio que contiene la que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a

 desempefiar.

. 6.4 El postulante debera presentar un FUT (indicando al puesto al que postula) y su Cumiculum Vitae, en mesa de partes de la

~ UGEL de manera fisica, segun el cronograma.

6.5 Para acreditar la EXPERIENCIA PROFESIONAL, el postulante debera presentar Resoluciones y/o contrato de trabajo
ylo constancia laboral mas recibos por honorarios y/o comprobantes de pago y/o érdenes de pago y/o informe
escalafonario segln sea el caso; computandose en sumatoria acumulativa los meses sustentados y considerandose
el afio fiscal de enero a diciembre (a excepcion de acreditar experiencia general como docente, la cual se computa como
afio lectivo de marzo a diciembre)

6.6 Encaso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate, se tomara
en cuenta la antigiledad del titulo profesional.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO :
Si realizada la convocatoria, se declara desierto alguno de los puestos, los responsables de la contratacion podran.sohcatar
a la Direccion responsable del MINEDU, la aprobacién de un nuevo perfil aplicable exclusivamente a dicho proceso,
adjuntando la propuesta de perfil y sustento respectivo.

LA COMISION

[
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Anexo 01
CURRICULO VITAE
. DATOS PERSONALES:
' ' Nombres . Apellido patemo .. Apellido matemo
Il. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar Dia Mes Ao
Documento de Identidad Direccion
Distrito ‘ Provincia Regioén
* Teléfono fijo . o . Teléfono celular -
: L ]
Correo electronico:
Entidad a la que postula : Cargo al que postula
IIl. . FORMACION ACADEMICA:
-a.- Grado y titulos .
Centro de estudiios Especialidad | TCoradeextension | oo o qnais | POl

del titulo (meslafio)

Maestria (precisar:
Ixestudios concluidos o

&
Yo dras 0) -
scinDactdrado (precisar:
Ve Egé‘stu{iios concluidos o

OEL ‘i_gLﬂidO)
2da ‘espeeialidad
G agros

ar mas filas segiin necesidad
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b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, efc.

~ Nivel (cursos de
. capacitacion,
;- actualizacion,

diplomados,

especializacion,

seminarios,
talleres, etc.)

Ceniro de
estudios

Tema

Inicio

Fin

Duracién
(horas)

Tipo de
constancia .

Folio

* Agregar mas filas segun necesidad

IV. MERITOS:

.Tipo de reconocimiento y motivo

Fecha

Entidad Que Otorga =

Folio N°

* Agregar mas filas segun necesidad

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

| Nombre de la

institucion

Cargo

Descripcion del rabajo
realizado

Fechade
inicio
(meslafio)

Fechade -
culminacion
(mesfafio)

Tiempo en el cargo
{mes/afio)

Folio N°

¢ mas filas segin necesidad

TACTOS DE REFERENCIA (2 iltimos trabajos desempefiados):

- onveihibre de ta institucion

Nombre del personal de referencia o

- contacto

Cargo

Teléfono

Folio N°

2% Agrégar mas filas segiin necesidad
e Q"eblarofque la informacién proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

de

de 2023

{Firma y huefla digitah)

Nombre: ...
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Anexo 02

DECLARACION JURADA

Yo, | , con DNI N° , con domicilio en
, me presento para postular en la convocatoria pera la confratacion
enel cargode y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en los ultimos cinco
(5) afios a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de frafico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terroriSmb,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos
36y 38 del Codigo Penal. '

4. No fienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razon
de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del presente praceso
de seleccién.

Hualmay, de de 2023

{Finma y huella digital)

NombrE: .




