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PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 017 - 2023-UGEL N° 09 - HUAURA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONAL I (LICENCIADO
EN PSICOLOGIA O SOCIOLOGIA) y PROFESIONAL II PARA EQUIPO
ITINERANTE (LICENCIADQ Y/O PROFESOR)

1. GENERALIDADES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) profesional en Psicologia o Sociologia

y un (01) Profesional en educacién, (Licenciado y/o profesor en educacion)
Idéneos en el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
para las intervenciones y acciones pedagoégicas, para la mejora del logro de los
aprendizajes de los estudiantes de la Educacién Béasica Regular, en el ejercicio
del ano fiscal 2023.
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comité de Seleccién para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios, de
la Unidad de Gestién Educativa Local N° 09 Huaura.
3 MISION DEL PUESTO.

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la

comunidad educativa de las instituciones educativas focalizadas, en el marco del

componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia,
para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y

atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada ‘
INTERVENCION.

Fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion

de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

BASE LEGAL

m a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion

S5 UWZ;%‘:}: Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
\i\%ow '_,"r eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y
b gzt "Z’i‘ﬁ'.’.’f otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065—2{)1 1-PCM.

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.
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e) Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro

y difusién de las ofertas laborales del Estado.
f) Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

g) Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Ano Fiscal correspondiente y sus

normas correspondientes.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

6 CRONOGRAMA CAS N° 017- 2023

N° ACTIVIDAD PERIODO | FECHA FECHA RESPONSABLE
DE DE
INICIO TERMINO
01 | Aprobacién de la Convocatoria | 01 dia 17/03 17/03 Comité de Seleccién
02 | Registro y Publicacién en el 10 dias 18/04 03/05 UGEL 09 H.
aplicativo virtual de SERVIR
CONVOCATORIA
03 | Publicacién de la Convocatoria 03 dias 03/ 05 05/05 Comité de Seleccién
pagina web de la
UGEL N¢ 09 Huaura.
04 | Presentacién de hoja de vida 03 dias 08/ 05 10/05 Postulante
documentado, en mesa de
partes presencial, de 8:30 a
12:30 y de 2:00 a 3:30 pm
SELECCION
]
Evaluacion de la hoja de vida 0idia 11/05 11/05 Comité de Seleccién
(Curriculum Vitae)
Publicacion de resultades preliminar | 01dia 12/05 12/05 Comité de Seleccion
de la hoja de vida en la pagina Web de
la UGEL 09 Huaura
Presentacion de reclamos de la 01 dia 15/05 15/05 Postulante
evaluacion de la hoja de vida en mesa
ﬁde partes
Absolucion de reclamos de la 02 dias 16/05 17/05 Comité de Seleccién |
evaluacién de la hoja de vida,
presencial a horas 2:00 pm (via
virtwal)
Entrevista personal (Presencial, 05 dias 18/05 24/05 Comité de Seleccibén
portar su DNI ) a horas 09:00 am
Publicacién de resultados finales en 01 dia 25/05 25/05 Comité de Seleccién
la pagina web de la UGEL a horas
Adjudicacién a postulantes 01 dia 26/05 26/05 Comité de Seleccidén
11 ganadores de las plazas.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Registro de Contrato 02 dias 29/05 30/05 Comité de Seleccién
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7- EVALUACION DEL POSTULANTE.

Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades de
servicio, la misma gque incluye las siguientes etapas.

7.1 Presentacién y Contenido Del Curriculo Vitae Documentado

a) El postulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas de la presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N°017 -2023- Profesional
en Psicologia o sociologia y/o Profesional en educacién, (Licenciado y/o profesor en
educacion) )

b) El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través
de mesa de partes de la UGEL N° 09 Huaura; en Calle Juan B. Rosadio N° 193 -
distrito de Hualmay provincia de Huaura; en el horario de 08:30 am a 12:30 pm y de
2:00 pm a 3:30 pm; segin las fechas detalladas en el cronograma de la respectiva
convocatoria.

c) Toda la documentacién del curriculo vitae deberad ser presentado en copia
fedateadas por la entidad convocante, debidamente foliado.

d) El folder del curriculo vitae documentado debera contener obligatoriamente la
siguiente documentacién debidamente foliado.

» Anexo 2 Declaracién Jurada de Datos Personales

e Anexo 3 Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado
o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual. '

» Anexo 4 Declaraciéon Jurada de relaciéon de parentesco por razones de

consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

» Anexo S Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracién

jurada.

7.2 Evaluacion Curricular.

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos sefalados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta
unicamente aguello que se encuentre debidamente acreditado.

Para la evaluacién curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente

cumplir con los requisitos y el perfil senalados para el puesto convocado y NO APTO
si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o mas de los requisitos

y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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b} Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los
contratos bajo los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, ‘Ley N° 29944 vy locacién de
servicios (Art. 1762 y siguientes del Codigo Civil), documentos en las cuales debera
constar de manera obligatoria la fecha de inicio y termino de las labores, asi mismo
adjuntaran de manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los
comprobantes y 6rdenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas de
pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran las
declaraciones juradas. .

c) No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo gue no se aprecia su contenido; tampoco seran validas las
fotocopias respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

d) Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que sustente
objetiva y fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual
postula.

7.3 ENTREVISTA PERSONAL.

La presenta etapa sera entrevistados tinicamente aquellos postulantes que han

sido calificados como APTOS en la etapa de evaluacion curricular, en la fecha

establecida del cronograma.

8. DE LAS BONIFICACIONES .

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa
de entrevista personal, se le otorgara una bonificaciéon del (10%) sobre el puntaje final
obtenido , siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciado de las fuerzas |
armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del.
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
licencia de las fuerzas armadas. Asi mismo, siempre que el postulante haya

P“’ superado el puntaje minimo establecido para la etapa de Entrevista Personal, se le

otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final de la
Ley N° 29973 y su reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su
curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condicién de discapacidad.

" o CANCELACION DEL CONCURSO.

El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin ser responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados

2
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1. SITUACIONES ESPECIALES
» Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la pag web de

la Ugel de Red Social FACEBOOK de la UGEL 09 Huaura, www.ugel09huaura.gob.pe a

fin de tomar conocimiento de los comunicados que emite la Comision de Selecciéon del
CAS N° 009 - 2023.

e E1 Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta circunstancias
de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones imprevistas, poniendo en
conocimiento de los postulantes a través de la Red Social FACEBOOK y otros medios
disponibles pertinentes.

» En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha

o lugar establecido por el Comité de concurso, sera automaticamente descalificado.

EL COMITE DE EVALUACION.

*
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Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.5 Profesional | para Eq

[ uipo ltinerante
IDENTIEICACION DEL BUESTO 485 AL

de Co

nvivencia

Escolar

CH

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segtin defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

1 =

Fuente de Financiamiento: RRQO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Intervencion:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

UNCIONES, DEL . PUESTO

Brindar asistencia [écnica a las instituciones educativas jocalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio
de Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera

presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnologicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas .
> O g telefénicas u otros), si el contexto asi lo reguiere.
A GP oordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
:

colar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
ificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y

Desarrollar /o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
j;a educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes. .

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de |a violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.
Desarroliar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la

m%’ti"dé" y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnita que realiza el Especiatista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en las

?jgiitt\ciones educativas focalizadas.
gﬁwt asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacién del Plan
utogia y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar
Sﬁpﬁ/encion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
g! enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

'i‘h?é"'gnar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
'Bspecialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
aferopograma establecido.

* .Iﬂé;ticipar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa lLocal.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas . ]
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos LocaIeF.-MuniGipios,—em- ! »
" Firmado]digitalmente por.
- -~ k4 > RAWREZ FLORES Jose
jar, | Fumado digdalmente por Aetonio £ Al 20131370088 hard
ST ™ i MARTOS SOTC Frorella ) Motive: -
2 PIRA tivo: En senal de
. P + Susana FAL 20131370008 soft .
H = X ] - DIOITAL | conformidad
: Fimm | bitive. Bnsehal de i Fecha: 08/02/2023 19:18:24-0500
: DIGITAL | conformudad ———
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)z,Se_ requiere
para el puesto Colegiatura? ..

Incom Comp
pleta leta

Licenciade en Psicologia o
I:l I:l Sociologia
I:I Primaria ‘:IBachiller e

¢Requiere Habilitacion

Egresado

. Titulo/Licenci Profegional?
Secundaria X
atura
Técnica Basica ) :
(10 2 afios) Maestria x | si No
No aplica

Supariorsos L] ] [ m

I: Superior (304 Egresado Titulado
L] [=

Universitario DDoctarado

No aplica

':]Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):’ <.

|Gesti6n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion ¥ atencién de la violencia en las instituciones educativas. I

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ susientados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacicén no menos de 90 horas

> 0&% Cursos relacionados a:
\ P %vivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Pyoteccion y derechos de Nifos, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Ge[stién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.
13

se-=f Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio i ' Nivel de Dominio]
No )

\OFIMATICA aplica Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Basico Intermedio Avanzado

edador de textos
tnglés x

-,
y; %pgnCalc. eic)

TProgiama de
'ptésentaciones (Power x
Fint; Prezi , ete.)

: 'CO“’Q‘S) x Observaciones.-

Firmado digitalmente por.
MARTOS SOTO Fiorella

Susana FAU 201313709908 soft
Wibotivo: En senal de

conformidad

Fecha: 06/02/2023 12:55:33-0500

.

B
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

|03 arios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 ao. ' - _7|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica. = ]

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

o e
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Geronte
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? :I 5] |II No

.

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestién Educativa Local e institucion Educativa focalizada

e Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrégados
. DcL;r ¥ el contrato: dentro del afio fiscal. .

1/, S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

R y’!' afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

\y * Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

.° * No haber sido condenado por los delitos senalados en la Ley N° 30901.

q-%.2 * No tener sancién por falta administrativa vigente.

o

?a\:ién mensual:
o8

éB@as condiciones esenciales del
njee rato:

Fumado digitalmeante por:
MARTOS SOTO Fiomlla
Susana FAL 20131370008 soft
sy | Motvo: En sefial de

DIGITAL | conformidad
Facha- 08/02/2023 12:55:41-0500

Firmade digitalmente por:
RAMIREZ FLORES Jose

Fetonio FAL 2013370008 hard
FIRMA Wotivo: Bn seddl de

prozTAL | conformidad

Facha: 08/02/2023 16:18.37-0500




o UCEL1° 9 “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

GORTERN RECIONAL DE LHA

Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.6 Profesional ll para Equi

po ltinerante de Convivencia
DENTIEICACION. DEL, PUES 1O XIER R

Escolar

R AR

-

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segiin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipe ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X ]rROO [ Jror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencién: . . . . . L. . X
atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO — - ; i
Desarroliar y fortatecer competencias y capacidades en los integranies de fa comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

UNCIONES DEL, PUESTO 3% LT e - - : LIRS e s T R
Brindar asisiencia tecnica a [as insutuciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planiiicacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, ta misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialisia de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnologicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas

telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Toordinar con &l personal direcuvo de 1as (Rstiuciones educaiivas tocalizadas, 1a implementacion de la estraiegia de convivencia
escolar. asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resuliades y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnostico participativo de convivencia y

violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones

z .

educativas focalizadas.
, Resarrollar ylo fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover

faducacion socicemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.
=
N

~
Segsibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacién
T; a escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Esarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
| técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
fi4sHkadiones educativas focalizadas.
fingar\asistencia técnica para la organizacion del Comite de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan

oria Yy Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar
§@}e encion de la violencia en la escuela, priorizando 1a formulacion de las normas de convivencia y medidas comectivas
ﬂ@ dg @enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

3}1 fmar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de 12 estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

7 P'\ . N . . . - . - . ..
J[ea cipar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
nfson ivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

4

3 Otrds funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, 1a prevencién y atencion
’ _qé la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas .

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiermos Locales, Municipios, etc.

., Firmado digitaimante por —— "
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COBIERND REGICHAL OF LIHA

EORMACION ACADEMICA 3528

A) Nivel Educativo

Incom
pleta

1]

Primaria

Comp
leta

“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo”

B) Grado {s})/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado

L___I Bachiller

Secundaria I |

l I Titulo/Licenci
atura

Tecnica Basica
(1 0 2 afios)

Tecnica

Superior (304 I:l

LI

Universitario

Maestria

|:|Egresado |__—_l Titutado

E Doctorado

:IEgresado [::I Titulado

C)iSe requiere
Colegiatura? .

Profesor o docente.

Si X No

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

-

No aplica

Si X No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj: - . - .
N

|Gesti6n de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos..

*

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 80 horas

Clrsos relacionados a:

onvivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; 0
roteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o

testion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

No

ATIC,
oOkIMAT A aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

sador de textos
&bp’en Office,

\rgs’e!m:‘aciones {Power
it Prezi , etc.)

Firmado digitalmente por: .
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conformidad
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Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés x

Observaciones.-
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UﬁEL K9 “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

1 ey

P

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

|03 arios |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afo. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico: |

[No aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesio que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especiaists Supervisor/ Jefe de Area o Ger:m‘e
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? |:l Sl EII No

N

Anote el sustento: |[No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
dentro del ario fiscal.

acion me I S/2,800.00 (Dos il Ochociento's y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y |
: i:'i eracion mensuat: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

et::s condiciones esenciales del * No tener antecedentes judiciales, policiales o penales. 4
contrato: * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
’ 29988, su Reglamento y modificatorias.
T~ * No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30201.
G sy * No tener sancidn por falta administrativa vigente.
oN A\ )
et
AN \)ﬁ%‘:::?":)ﬂ
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UGELH° 9

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

COBIERHD AKGMNA[ OF LIMA
ANEXO N° 1

Criterios para la Etapa de Evaluacién

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo y
un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

Evaluaciones 7 Peép . :nt:::c::g zgﬁﬁ{g

EVALUACION CURRICULAR %

Titulo Profesional (Colegiado y habilitado) 20% - 20°

Cursos (no menos de 12 horas, Ultimos 5 afios) 2pts x 10%

curso, relacionados a convivencia escolar 2 10

Programa de Especializacién (No menos de 90 horas) 10% 10

maximo 2. (c/u 5 pts.)

Conocimientos de Ofimatica Nivel Basico (procesador de | 10% 10

textos, Hojas de Calculo, Programa de presentaciones)

Experiencia General 5% 5

Experiencia Especifica % 5

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 60

ENTREVISTA PERSONAL %

Conocimientos para el puesto 12 20

Habilidades o Competencias 12 20

Puntaje Total de Entrevista 40
PUNTAJE TOTAL % 100 \

' A considerar en la Evaluacién Curricular
La etapa de evaluacién curricular tiene un puntaje determinado en las Bases de la
convocatoria. Quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.

M Nota: La informacién consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene
Qf pEEScter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al

gg0 de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera
ebidamente suscrita

b) A considerar en la Entrevista Personal
c 7 Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los
"“;'ou% temas correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se
4 8" consignan en el rubro “curso, especializacion y Conocimientos.” Asimismo, la
e v ®.5 entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
maneja el postulante.
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UeE. K9

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERRO REGIORAL DF LItdA

...... identificado/a con DN1 N° .. ... ¥ con domicilioen; mediante
la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
DelitosDolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere -

de 2023

Firma
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GOEIERNO SECIONAL DF LMA

identificado/a con DNl N° ...l ¥ con

DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual.

No tener proceso por violencia familiar.
No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haioer sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual.

*

Firma
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é %ACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos
) minimos)
. Tiempo de
asl?gtf!é\gregue celdas de ser necesario) INSTITUCION Duracion
o N
< Sy
Z LO a‘c"’nl
QeasON”
© .1 COLEGIATURA OBSERVACIONES
— Si{) Nof Persona con
. NRPRN
¢Es Ud. Colegiados ) Discapacidad Si{ ) No( )
. " Si{ ) No({ Persona Licenciado de
?
:Se encuentra habilitado® ) - |2 FEAA. Si{ ) No()

UGEN°9

mmimm “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
* ANEXO N° 05
FICHA RESUMEN CURRICULAR
1. DATOS PERSONALES:
DNI

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL
DISTRITO DE RESIDENCIA R
DIRECCION
TELEFONO i
CORREO ELECTRONICO
2. FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos comience por el més reciente)
Nombre de la Grado Profesion o Mes/Afio Tledn;po
Institucién Académico | Especialidad Desde Hasta | Estudios
Formacion / /
Universitaria
Maestria / /
Doctorado / /
CONOCIMIENTO GENERALES (Agregue celdas si es necesario)
Conocimiento Mencione el Curso Basico Intermedio Avanzado

- mas {Ofimatica,

ETC.)

3. CAPACITACIONES (Al completar los datos comience por el mas reciente)
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B. EXPERIENCIA LABORAL (Relacionada al Servicio Solicitado)

EXPERIENCIA 1

EMPLEQ ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado Publico  |GIRO O RUBRO
() { )
Puesto Desempefiado T?Iefon’o. Fecha de FECh? de
Fijo/Movil Ingreso Retiro
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EXPERIENCIA 2
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado Publico GIRO O RUBRO
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fecha de Fechade
P Fijo/Movil ingreso Retiro
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EXPERIENCIAN....
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion} Privado Publico GIRO O RUBRO
() ()
buesto Desempefiado iTeléfono Fecha de Fechade
P Fijo/Movil Ingreso Retiro

MQtivo del Retiro:

7 kidqes Desempefiadas:

FIRMA
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