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Unidad de Gestion
Educativa Local - Huaura

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 HUAURA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°17 — 2026/ UGEL 09-H
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DEL COORDINADOR UGEL DE SAEE,
EN EL MARCO DE LA INTERVENCION “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE APOYO
EDUCATIVO EN LA EDUCACION BASICA REGULAR
RESOLUCION MINISTERIAL N°0082-2026-MINEDU

I. GENERALIDADES

1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios del COORDINADOR UGEL DE SAEE con la finalidad de coordinar y articular con la UGEL,
IIEE, programas educativos de Educacion Basica Regular y redes de apoyo, para brindar una atencion pertinente
y oportuna a los estudiantes, eliminando las barreras que experimentan los estudiantes en tomo al acceso,
permanencia, participacion y logros de aprendizaje, contribuyendo a las politicas institucionales orientadas al
desarrollo de la cultura y practicas inclusivas.

1.2.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La Comision de Evaluacion y Seleccién de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 Huaura,
encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del

contrato del personal administrativo que se requiere para la Implementacion de Servicios de Apoyo Educativo en
la Educacion Basica Regular.

1.3.PLAZAS A CONVOCAR

PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO EN LA
EDUCACION BASICA REGULAR

PERSONAL QUE SE e R 1 " Tiempo
cank " REQUIERE -- LUGAR -
UGEL 09
01 COORDINADOR UGEL DE SAEE AREA DE GESTION 40 horas semanales
‘ PEDAGOGICA

1.4. BASE LEGAL
o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
Decreto Supremo N.° 016-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento que regula el otorgamiento
de ajustes razonables, designacion de apoyos e implementacién de salvaguardias para el
. | ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

/.|  Resolucién Ministerial N° 432-2022-MINEDU, que aprueba el "Plan Marco que oriente la
kA implementacion de la Educacién inclusiva con enfoque territorial, contemplando las condiciones
de organizacion y articulacién institucional e intergubernamental”

e Resolucidn Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba la Norma que regula la Evaluacion
de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica.

e Resolucién Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacién Bésica”

e Resolucion Ministerial N.° 501-2025-MINEDU, Norma Técnica para el Afio Escolar 2026.

¢ Resolucion Ministerial N.° 057-2026-MINEDU, Disposiciones para la implementacion de los
Compromisos de Desempefio 2026.

¢ Resolucion de Secretaria General N.° 332-2017-MINEDU, Lineamientos para el mejoramiento del
servicio educativo multigrado rural.
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e Resolucion Viceministerial N.¢ 215-2021-MINEDU, disposiciones para acciones formativas en el
marco de la formacion docente en servicio.

o Resolucion Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica

e RM N° 0082-2026 -MINEDU “Lineamientos para la Implementacién de las Intervenciones y
Acciones pedagégicas del Ministerio De Educacion En Los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales Y Lima Metropolitana En El Afio Fiscal 2026”

e RM N° 0010-2026 ~MINEDU “Disposiciones que regulan el proceso de matricula en la Educacion
Bdsica”

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE fiaul
_INICIO | TE

© N°DE DIAS DE
z MINO |

oot

Publicacion devla co}nvc.x.catbria en el Ser\ficio
1 | Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo 10dias | 31/03/2026 | 15/04/2026
Promocion del Empleo.

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Oficina de Recursos
2 | Web de la UGEL. 10dias | B/04/2026 | 16/0412026 | ) oo de UGEL

Presentacion de la hoja de vida
documentada. (hasta las 4.00 pm)

3 dias 17/04/2026 | 21/04/2026 Postulante

g

Sl

Comision Evaluadora de

4 | Evaluacion de la hoja de vida. 2 dias 22/04/2026 | 23/04/2026 UGEL
Publicacion de resultados de la evaluacion de Oficina de Recursos
5 | lahoja de vidaen la Pagina Web dela UGEL, | 1dia | 240412026 ) 241042025 | hiymanos de UGEL

g | FProssiiecian = s recemescel tda | 2710412026 | 2710412026 Postulante
evaluacion de la hoja de vida.

Absolucion de reclamos de la evaluacion de la Comisién Evaluadora de
7| hoja de vida a partir de las 9:00 am. 1 dia LR UGEL
Publicacion de resultados de la absolucién de 1 dia Comision Evaluadora de
o reclamos en la Pagina Web de la UGEL N CRa UGEL
| 8 | Entevista personal. 8.00 Au fdia |2000412026 | 20/04r2006 | Comson Evauadorade
19 Publicacion de resultados finales en la Pagina 29/04/2026 | 2910412026 Cl_)lﬁr;:]n:ng: Recursos

Web de la UGEL. 1dia

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Oficina de Recursos
1 dia 30/04/2026 | 30/04/2026 annrado (G5

Los plazos sefialados son referenciales, sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulaciones recepcionadas u otras razones que ameriten
su modificacion.

10| Adjudicacion y suscripcion del contrato. 1 dia 30/04/2026 | 30/04/2026

11| Registro del contrato.

Il. PERFILES REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS:

Anexos de los perfiles de contratacion en el marco de las intervenciones pedagégicas, en el marco del
Programa Presupuestal 090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR.



RAVIREZ POLICARPO Candy Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:

Jenny FAU 20131370098 hard St LAVADO FERNANDEZ : AGUIRRE FORTUNIC Em
FIRMA etivo: En senal de e ‘Valentina Esperanza FAL 20131370908 Rosa FAU 20131370008 h:
pIAITAL | conformidad $ harq " FIRMA hotiva: Soy el autor del

j Fecha: 28/01/2026 12:33:35-0500 FIRMA | hotivo: En sefial de DrarTaL | documents
: ) DEGITAL | conformidad Fecha: 26/01/2026 10:21:1

Perfil: Coordinador UGEL de SAEE Fecha: 20/01/2028 11:05:37-0500
IDENTIFICACION DEL PUESTO :
Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién Educativa Local
Nombre del puesto: Coordinador UGEL de SAEE

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Gestion Pedagdégica

Fuente de Financiamiento: RROO :]RDR |:’Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS

Actividad: LECTIVAS NORMADAS

Intervencion: Implementacién de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Bésica Regular

MISION DEL PUESTO

Coordinar y articular con la UGEL, IIEE, programas educativos de Educacién Basica Regular y redes de apoyo, para brindar una atencién
pertinente y oportuna a los estudiantes, eliminando las barreras que experimentan los estudiantes en torno al acceso, permanencia, participacion y
logros de aprendizaje, contribuyendo a las politicas institucionales orientadas al desarrollo de la cultura y practicas inclusivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la implementacion del SAE en la UGEL de su jurisdiccion

Elaborar y ejecutar acciones de sensibilizacién en las IGED y a la comunidad educativa de su jurisdiccién para generar las condiciones en la
implementacién del servicio de apoyo educativo interno.

Disefiar y ejecutar, de manera conjunta con el equipo del SAEE de la IE, las capacitaciones sobre educacién inclusiva, barreras y apoyos
educativos, DUA, estrategias para trabajo colaborativo, entre otros, dirigidas a los equipos de los SAEI.

Conformar y articular redes de apoyo educativo, para el fortalecimiento de la educacién inclusiva y la gestion de los apoyos educativos en las |I.
EE. y redes educativas de su jurisdiccion.

Realizar acciones de asesoria especializada y acompafiamiento a los equipos SAEI y asistencia técnica a los especialistas de UGEL.

Realizar seguimiento y monitoreo sobre el proceso de implementacién de los SAEI en coordinacién con su equipo SAEE.

Gestionar los apoyos educativos que requieren las II.EE. o programas educativos, con quien corresponda

Recoger, sistematizar y analizar informacién de las II.EE. y programas visitados sobre las acciones realizadas en la implementacion de servicio de
lapayo educativo.

/ «, |Elaborar documentos sobre los avances y resultados respecto a la implementacién del servicio a nivel de la UGEL, I1.EE. y redes educativas.
S il

N Otras actividades inherentes a sus funciones y misién del puesto que requiera la UGEL para la implementacion del SAE segun la norma vigente

il COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i i A ViE e J R

UGEL, lIEE, redes educativos y/o redes de apoyo.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion.

Firmado digitaimente por: Firmado digitalmente por, gucaoe, CONGHA TENORIO Carmen
e a Y CAUTI HUAYTA Yacov eder GALINDO VIVANGO Mafeali Py B

FAL 20131370908 hard
FIRMA hotiva: En sefial de

DIGIm conformidad
Fecha: 29/01/2026 08:30:51-0500

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

FALU 20131370988 hard
FIRMA Motivo: En sefal de

DIGITAL | conformidad ;
Fecha: 29/01/2026 09ukiisa ibsalidacon

En sefal de conformidad

2026/01/29 15:37:08




Perfil: Coordinador UGEL de SAEE :

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios Wfﬁqueljldosp’ar ol

puesto S it 0
Incom Comp
pleta leta Egresado
st R i o
e [

Técnica Béasica (1 o 2 afios) Maestria
Técnica Superior (3 o 4 arios) l X o Egresado D Titulado

Universitario E D E Doctorado
i:l Egresado :I Titulado

| Titulo/Licenciatura

No aplica

No aplica

Con conocimientos sobre el Curriculo Nacional de Educacién Basica, educacion inclusiva y atencion a la diversidad y Disefio Universal para el Aprendizaje y
estrategias de acompariamiento a la comunidad educativa.

éridos y sustentados con documentos,

B) Cursos y Programas de espe

Nota: Cada curso debe tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curriculo Nacional de Educacién Basica, Educacién inclusiva y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o discapacidad y/o transtornos del neurodesarrollo
(trastornos del espectro aulista, trastornos de aprendizaje, trastorno por déficit de atencion con hiperactividad) y/o estrategias para atender a la diversidad y/o
atencion a poblaciones vulnerables ylo convivencia. Ademas, de gestién de proyectos ylo gestién educativa y/o gestién escolar.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

_ Nivel de Dominio i __Nivel de Dominio
OFIMATICA Q;i?:a Bésico | Intermedia | | Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open Office, Write, elc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, OpenCaic, etc.) x4 i v 1 e
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.) X
(Otros) X Observaciones.-




RAMIREZ POLICARPO Cand
Jenny FAL 20131370898 har
FIRMA hotivo: En sefal de

DIGITAL | conformidad

hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

Experiencia General LS

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[05 afios.

FIRMA DBITAL 2026/01/29 15:43:08
. s BT o C
Experienma Especl o= Bl R MINISTERIO DE EDUCACIKON

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

04 afios de experiencia relacionada a la educacién inclusiva y/o discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (transtornos del espectro autista, transtornos de
aprendizaje, transtorno por déficit de atencién con hiperactividad) y/o talento y superdotacién y/o interculturalidad y/o experiencia en servicio de apoyo educativo
ylo convivencia y/o acompafiamiento pedagdgico y/o asistencia técnica en el &mbito educativo; y gestion educativa (Directivos de IIEE, Especialista en educacion
o Coordinador de programas),

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente
Practivants Brof / Auxiliar o Analist E ialist: Supervisor/ Jefe de Area o N
racticante Profesional Asistenie nalista specialista Cosrdisdor Dpto, o

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica I
¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No
Anote el sustento: lNu aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, analisis, organizacién, planificacion, liderazgo, empatia, comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestidn Educativa Local

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: danirordel-ahn feoal.

S/5,364.19 ( Cinco Mil trescientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,
incluido los acuerdos colectivos.

- Jornada semanal de 40 horas, no negociables

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente por:
GALINDO VIVANCO Marcelino
FAL 20131370988 hard

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 29/01/2026 09:47:45-0500

) » Firnado digitalmente por:

e CAUTI HUAYTA Yacov ‘eder
F.AU 20131370998 hard
FIRIA Mativo: En sefial de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 28/01/2026 08:31:00-0500

Firnado digitalmente por: . .
AGUIRRE FORTUNIC Emma Firnado digitalmente por:
. Rosa FAU 20131370898 hard B LAVADO FERNANDEZ
FIRMA Motivo: Soy el autor del 1 & ‘alentina Esperanza FAU 20131370098
DIGITAL | dotumento ] — :::;i Ry
- 21:28- ivo: En seffal de
Fecha: 28/01/2028 10:21:28-0500 DEGTEAL

conformidad
Fecha: 28/01/20268 11:06:03-0500
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3.2, CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran una valoracion cuantitativa asignandole el
puntaje de la siguiente manera:

CRITERIOS PUNTAJE

Evauaddn curricular: 50 %
« Formacion académica y profesional
o Méritos
o Experiencia profesional en el puesto
Entrevista personal:
e Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto) 50 %
* Habilidades o Competencias

Puntaje total 100 %

» Cursos y estudios de capacitacion o especializacion: para el presente proceso se considera las horas minimas segin TDR con
una antigiiedad no mayor a 5 afios.

e Los meritos se computaran por desempefio sobresaliente en acciones dentro de sus funciones propios de su ambito laboral.

e Los puntajes de la evaluacion curricular son contados a partir del cumplimiento de requisitos para el puesto.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

41,

4.2,

4.3.

4.7.

4.8.

4.9.

Presentar los formatos de los anexos, debidamente lienados, firmados y con huella digital en original, de lo
contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

o Anexo N°01: Contenido de Hoja de Vida.

o Anexo N°02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD.
La informacion consignada en los Anexos, en lo referente a la formacion profesional y demés aspectos
considerados en el TDR, tiene que estar respaldada con el sustento documentario correspondiente.
El postulante presentara la documentacion sustentatorio en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01
Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Formacion: Estudios realizados, Cursos y/o Estudios de
Especializacion, Ill. Méritos y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion sera concordante con todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el nimero de folio que sustente el requisito

sefialado en el Perfil del Puesto a desempefiar.

. El postulante debera presentar un FUT (indicando al puesto al que postula) y su Curriculo Vitae, en mesa de

partes de la UGEL de manera fisica en copia simple, segun el cronograma.

. Para acreditar la experiencia laboral, el postulante debera presentar Resoluciones y/o contrato de trabajo

ylo constancia laboral y/o informe escalafonario, y las boletas de pago; computadndose en sumatoria
acumulativa los meses sustentados y considerandose el afio fiscal de enero a diciembre (a excepcion de
acreditar experiencia general como docente, la cual se computa como afio lectivo de marzo a diciembre)

En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate,
se tomara en cuenta la antigiiedad del titulo profesional.

En caso de renuncia o que no se presente el ganador se realizara la adjudicacién del accesitario en estricto
orden de mérito.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad de la ley
Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, sera considerada como veridica, teniendo caracter
de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

4.10.El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal es de 30 puntos. Los postulantes

que no alcancen dicho puntaje quedardn automdticamente descalificados del proceso de
seleccién, no pudiendo continuar en las siguientes etapas ni ser considerados en el cuadro de
mérito final.

4.11.En caso de ser persona con discapacidad, debera adjuntar documentos sustentatorios emitidos por el Consejo

Nacional de Integracion de la persona con discapacidad — CONADIS.
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RESULTADOS DEL CONCURSO
Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las evaluaciones al cargo

al cual postula.

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir el contrato dentro
del plazo de cinco (03) dias calendarios después de publicados los resultados, queda automaticamente fuera
del proceso. En este caso resulta ganador el postulante que haya obtenido el puntaje final subsiguiente, con la
finalidad de continuar con el normal servicio en la administracion de la Entidad.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

A. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

B. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

LA COMISION
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Anexo 01
CURRICULO VITAE
I DATOS PERSONALES:
Nombres _ Apellido paterno : Apellido materno
Il. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar ' Dia Mes . Afo
Documento de Identidad Direccion
Distrito Provincia Region
Teléfono fijo Teléfono celular
Correo electrénico:
Entidad a la que postula Cargo al que postula
lll. FORMACION ACADEMICA:
a. Gradoy titulos
Nivel Centro de estudios Especialidad ESHde exicnsion Ciudad/pais follo

del titulo (mes/ario)

Titulo profesional

Bachiller

Maestria (precisar:
estudios concluidos o
grado)

Doctorado (precisar:
estudios concluidos o
grado)

2da especialidad

Cursos

* Agregar mas filas seglin necesidad
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b. Estudios complemrentarios: cursos de especidizacion, diplomados, serrinarios, talleres, etc.

Nivel (cursos de - -
capacitacion, Centro de Duracion |  Tipo de
actualizacién, estudios Tema Inicio | Fin (horas) constancia Folio
diplomados,
especializacion, : =
seminarios, 5 . 0 =
talleres, etc.) o

* Agregar mas filas segun necesidad

IV. MERITOS:

Tipo de reconocimiento y motivo Fecha ~ Entidad Que Otorga Folio N°

* Agregar mas filas segun necesidad

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

; | Descripcion deltrabajo | Fechade | Fechade |Tiempoen el cargo el
N?mb.re d_e,la Cargo realizado | inicio culminacion (mes/aiio) Folio N
institucion ; . (mesfaio) | (mes/afo) =

* Agregar mas filas segin necesidad

Vl. CONTACTOS DE REFERENCIA (2 (ltimos trabajos desempefiados):

- Nombre del personal de referencia o o Cargi"a_ : Teléfono _'Follo N

Nombre de la institucion ontala

* Agregar mas filas segtin necesidad

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

Hualmay, de de 2026

(" < ‘7\\\ {Firma y huella digital)
e ,j,-

P
\, ¢ ‘
\ w8/ DNIN®
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Anexo 02
DECLARACION JURADA
Yo, ) con DNI N° , con
domicilio en , me presento para postular en la convocatoria para la contratacion
en el cargode y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en los dltimos cinco
(5) afios a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de
drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacidn de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

5. Notenervinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razén de matrimonio
con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso de
seleccion,

Hualmay, de de 2024

-

(Finma y huella digital)

DNEN® ..
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