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PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 018 - 2022-UGEL N° 09 - HUAURA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONAL I PARA
EQUIPO ITINERANTE (LICENCIADO EN PSICOLOGIA O SOCIOLOGIA)
(Oficio Multiple N° 01048-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP)

1. GENERALIDADES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) profesional en Psicologia o Sociologia.

Idéneos en el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), para
las intervenciones y acciones pedagodgicas, para la mejora del logro de los
aprendizajes de los estudiantes de la Educaciéon Basica Regular, en el ejercicio del
anio fiscal 2022.
2, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL
PROCESO DE CONTRATACION

Comité de Seleccién para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios,
de la Unidad de Gestiéon Educativa Local N° 09 Huaura.
3 MISION DEL PUESTO.
Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la
comunidad educativa de las instituciones educativas focalizadas, en el marco del
componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia
para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y
atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada
4 INTERVENCION.
Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada
5 BASE LEGAL
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que

establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Derecho

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR /PE.
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d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 03 13-2017-SERVIR/PE.

e) Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

f) Resoluciéon Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

g) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal correspondiente y
sus normas correspondientes.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
6 CRONOGRAMA CAS N° 018 - 2022

‘ﬁN° ACTIVIDAD PERIODO | FECHA FECHA RESPONSABLE ‘
DE DE
INICIO TERMINO
01 | Aprobacién de la Convocatoria | 01 dia 27/06/22 | 27/06/22 Comité de Seleccién
02 | Registro y Publicaciéon en el 10 dias 28/06/22 | 11/07/22 UGEL 09 H.

aplicativo virtual de SERVIR

- CONVOCATORIA -

03 | Publicacién de la Convocatoria 03 dias 12/07/22 | 14/07/22 Comité de Seleccion
pagina web de la
UGEL N° 09 Huaura.

04 | Presentaciéon de hoja de vida 01 dias 15/07/22 | 15/07/22 Postulante
documentado, en mesa de
partes, de 8:30 a 12:30 y de
2:00 a 3:30 pm

SELECCION

05 | Evaluacion de la hoja de vida Oldia 18/07/22 | 18/07/22 Comité de Seleccion
(Curriculum Vitae)

06 | Publicacion de resultados preliminar | Oldia 19/07/22 | 19/07/22 | Comité de Seleccion
de la hoja de vida en la pagina Web de
la UGEL 09 Huaura

07 | Presentacion de reclamos de la 01 dia 20/07/22 | 20/07/22 Postulante
evaluacion de la hoja de vida en mesa
de partes

08 | Absolucion de reclamos de la O1ldia 21/07/22 | 21/07/22 Comité de Selecciérﬁ
evaluacion de la hoja de vida a horas
2:00 pm

09 | Entrevista personal (Presencial, 01 dia 22/07/22 | 22/07/22 Comité de Seleccion
portar su DNI ) a horas 09:00 am

10 | Publicacion de resultados finales en 01 dia 25/07/22 | 25/07/22 Comité de Seleccion b
la pagina web de la UGEL a horas
Adjudicacion a postulantes 01 dia 26/07/22 | 26/07/22 Comité de Seleccion

11 ganadores de las plazas.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO. -
12 | Registro de Contrato 01 dia 26/07/22 | 26/07/22 Comité de Seleccion
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7- EVALUACION DEL POSTULANTE.

Comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionado con las necesidades
de servicio, la misma que incluye las siguientes etapas.

7.1 Presentacién y Contenido Del Curriculo Vitae Documentado

a) El postulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una
de las plazas de la presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N°
2022- Profesional en Psicologia o sociologia.

b) El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a
través de mesa de partes de la UGEL N° 09 Huaura; en Calle Juan B.
Rosadio N° 193 — distrito de Hualmay provincia de Huaura; en el horario de
08:30 am a 12:30 pm y de 2:00 pm a 3:30 pm; segun las fechas detalladas
en el cronograma de la respectiva convocatoria.

¢) Toda la documentacion del curriculo vitae debera ser presentado en copia
fedateadas por la entidad convocante, debidamente foliado.

d) El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado en folder
manila tamano A4 con sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo

en la caratula del folder

SENORES:
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL CAS 018 -2022 - UGEL N° 09 H.
Apellidos y NOMDIES.........ouivierrieeniiiii i

....................................................................................................

COrre0 BlECTFOMECO: ... ouv vttt ittt errarier ettt et e atane e st s st rntanssteeanes

e) Elfolder del curriculo vitae documentado debera contener obligatoriamente
la siguiente documentacién debidamente foliado.

e Anexo 2 Declaracién Jurada de Datos Personales

e Anexo 3 Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar

procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

e Anexo 4 Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.
e Anexo 5 Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de

declaracion jurada.
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EVALUACION CURRICULAR.

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de

los requisitos minimos senialados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta

unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

Para la evaluacién curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

7.3

Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o mas
de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los
contratos bajo los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944 y
locacién de servicios (Art. 1762 y siguientes del Cédigo Civil), documentos
en las cuales debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y
termino de las labores, asi mismo adjuntaran de manera obligatoria a cada
uno de los contratos o resoluciones, los comprobantes y érdenes de servicios
para (locacion de servicios), todas las boletas de pago de inicio hasta el fin
de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran las declaraciones
juradas.

No seran evaluados "documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecia su contenido; tampoco seran
validas las fotocopias respecto de las cuales no se pueda verificar su
contenido.

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que sustente
objetiva y fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el
cual postula.

ENTREVISTA PERSONAL.

La presenta etapa sera entrevistados Gnicamente aquellos postulantes que

han sido calificados como APTOS en la etapa de evaluacion curricular, en la fecha

establecida del cronograma.

8.

DE LAS BONIFICACIONES

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido

para la etapa de entrevista personal, se le otorgara una bonificacién del (10%)

sobre el puntaje final obtenido , siempre que hayan declarado y acreditado ser

—

iado de las fuerzas armadas de confrmidad con la N°

2924 su

a.cob.pe -

r Grandes y Trabajamos Para Serlo
Central 239 4185/ AGA 232 4758 / CONT 239 4664

Cal. Juan B. Rosadio N° 193 - Hualmay - Huaura - Pert



==l

GOBIERNO RECIGNAL DE LA

Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae

documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicion de licencia de las fuerzas armadas.
Asi mismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo

establecido para la etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion

del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final de la Ley N° 29973 y su

reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae

documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicion de discapacidad.

9 CANCELACION DEL CONCURSO.

El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los

siguientes supuestos, sin ser responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad

al inicio de proceso de seleccién

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados

1. SITUACIONES ESPECIALES

. Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la

pag web de la ugel de Red Social FACEBOOK de la UGEL 09 Huaura,

www.ugel0%huaura.gob.pe a fin de tomar conocimiento de los comunicados que

emite la Comision de Seleccion del CAS N° 018 - 2022.

J El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta

circunstancias de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones

imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través de la Red Social

FACEBOOK y otros medios disponibles pertinentes.

. En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso,

en la fecha o lugar establecido por el Comité de concurso, sera automaticamente

descalificado.

CIALISTA DE RECURSOS HUMANOS ;
UGEL NP 09 - HUAURA o ‘
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Anexo 1.12.3.5 Profasional | pars Equipo Winerante de Convivencla Escolar

Organo o Unkisd Drganica: Asea DB Gastion Pedagogica 0 IEIICINEL, 5egin defind (3 UGEL en TUndion a &u esinuclaa.

Hoanbre det puesto: Profestonal | pars Equipo [inarante de Convivencta Escotar
Dependencia Jerarqueca Lineal:  Jefe (a) de Gestion Pedanogica 0 quien haga SUB VECes

Fuents de Financitamianto: X Irroc Jror [ Jows Especificar

Programa Presupueetal: SO02 Asignaciones Presupestanas que no resiltan en Procictos

Actvdad: SO03334

P—— Fortalecimiemp para |2 gestitn Oe 13 comivencid escolar, ia prevencdn y i atencion de 13
' violencia a0 1as INELancias e gesion educativa descenirallzads

mymwmmmmummm 136 INGMICONES eauCatly
focakzadas, en el marco od corm de Equipos Minerantes de Comvivencia Escolar (ECE), de ia estralega par o
rsecments oe 13 gesion de ka convivencia BCOIN, [ prevencion y aencitn oe &3 viclenda en las. Inslancias ge geston
exiucallva deecemiraitzana.

Brindar asishencia becrica a a8 Instbuciones educatvas Tocaiizadas, De acuermio a |3 planificacd on anual que oelina of Mo de
Esucason, 13 MSMa que poora realzarse 08 manera presencial & 3 detancia, hacensd Us) oe 106 Medios BCnokpcog
dEpOniies [VWOeD Hamadas, comeos iecininioos, lamadae teleftricas U otnos), & & conbeato 3sl o requiens.

Coordinar con e perscnal drectivo 02 135 stiuciones educalivas focatzadas, 13 Implementacion oe 3 esiralegla, asi coma
Mantener COMUMEICIHNn sobre 8l estado de (3 Msma, 106 reculiados W0 ancuitades iemiicadas.

DesaTOEX Wo forialecer k35 competencias prafesionaies del personat 02 as Insttuciones educalvas focalzadas, para promover|
la educacitn socioerndsonal de foda la comunidad educaliva, con especial énfasls en las ¥ o6 estudlanbee.

Senciniizar a k3 comunidad educava GCRNE |3 probliematica de 13 vidlencia y promover 5 particpaciin activa en i considacon
o2 13 25Cuela DINTID UN e6PACHD BEJUrt.
mymmmmummlamm‘mnmdeummm, 13
Prevencion y 1a Aencion aPOLEIA g8 106 Cas05 36 VIDIENGa contra rifias, niflos y adolescentes.
mmgamugamdﬂcm&mwm.a%ammmmmm
mymmmmamwmwmamummmm

Evauar, 106 IDgros JICarZatos por las Instituciones educativas fcallzaas a parr de 1a ivplemertackin de |a ecirategia y reakzar 13|
retroali meniaciin necesarna para 1a s06kenbiltad de 06 resitados.

Convivenca Escolar de 13 IGEL y el Bquipo de Forledmient de la Geston de 13 Convivencia Escolar del Miniserto o2
EQUCACIHN COMO Darke 08 Seguimients y montioreo, SBgUN & CIoNOJIama s(abiediso.

de (35 Capacitaciones precenciaes o 3 disiancia, que convoque =i Equipo o@ Foftaieamenin de la Geston 0 13
Conslvensa Escolar del MNnisiens de Egucacion, 1a Direccion Regional de Educacion Yo 1a Lnidad de Geson Ecucathva Local.

IDtrae Tunciones asignadas por 13 jefatura nmediata, refacionadas 3 la gestion de la conviverkia escolar, @ prevenciin y abencon
o2 13 vickencia, y A i3 mision o8l puissio.

[Conitinaciones Iienas
Crganos y LUnikiades Organicas.

[Codrdinacionos Exiarmas: B ,
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencda Mujer, Comisarias, Gobiemoe Locaies, MUnicipios, eic.
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ANEXON° 1
Criterios para la Etapa de Evaluacion
Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién, tendran un

maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente
manera:

EVALUAGION CURRICULAR - | %

Titulo Profesional (Colegiado y habilitado) 20% - 20
Cursos (no menos de 12 horas, Uitimos 5 afios) 2pts x 10%
curso, relacionados a convivencia escolar 2 10
Programa de Especializacion (No menos de 90 horas) 10% 10
maximo 2. (¢/u 5 pts.)
Conacimientos de Ofimatica Nivel Basico (procesador de | 10% 10
textos, Hojas de Cdlculo, Programa de presentaciones)
Experiencia General 5% 5
Experiencia Especifica 3% 3
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 60
ENTREVISTA PERSONAL %
Conocimientos para el puesto 12 20
Habilidades o Competencias 12 20
Puntaje Total de Entrevista 40
PUNTAJE TOTAL % 100

a) A considerar en la Evaluacion Curricular
La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado en las Bases
de la convocatoria. Quienes cumplan con este, pasarén a la siguiente etapa.

Nota: La informacion consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene
carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo
cual la misma deber4 estardebidamente suscrita.

b) A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de
los temas correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que
se consignan en el rubro*“curso, especializacion y Conocimientos.” Asimismo,
la entrevista personal permitird evidenciar el nivel de competencias y
habilidades que maneja el postulante.
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
Y O, e e e,
.............................. identificado/a con DNI1 N° ... .. ................... y
con  domicilioen; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

No haber sido condenado por delitos seflalados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud optima para desempenar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL

considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 05
FICHA RESUMEN CURRICULAR
PLAZAA LA QUE POSTULAL eovoeresssssessseessessmassssssss st sssss s s s oo

1. DATOS PERSONALES:
DNI

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA
DIRECCION

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos comience por el més reciente)
Nombre de la Grado Profesién o Mes/Afio Tiempo
itucic démi Especialidad -
Institucion Academico spe Desde Hasta | Estudios
Formacién / /
Universitaria
Maestria / /
Doctorado / /
CONOCIMIENTO GENERALES (Agregue celdas si es necesario)
Conocimiento Mencione el Curso Basico Intermedio Avanzado
Idiomas
Computacion

Programas (Ofimatica,

ETC) B
3. CAPACITACIONES (Al completar los datos comience por el mas reciente)

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos T
minimos)

CURSOS (Agregue celdas de ser necesario) INSTITUCIGN ES:;Z%:E

[ COLEGIATURA OBSERVACIONES

. . Si() No( Persona con ,

?

iEs Ud. Colegiado® ) Discapacidad Si( ) No()

+Se encuentra habilitado? Si() No{  [ersonalicenciadode ;) no ()
) la FF.AA.
; uel0fhuanra.gobpe
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B. EXPERIENCIA LABORAL (Relacionada al Servicio Solicitado)

EXPERIENCIA 1
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucién) Privado publico  [GIROORUBRO
() ()

o 5 Teléfono Fecha de Fecha de
Puesto Desempenaco Fijo/Movil Ingreso Retiro }
Motivo del Retiro:

Funciones Desempefiadas: |
EXPERIENCIA 2
£ MPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado Publico  |GIRO ORUBRO
() ()
puesto Desempefiado Teléfono Fecha de Fechade
P Fijo/Movil ingreso Retiro

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

EXPERIENCIAN....

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado publico  |[G!RC O RUBRO
() ()
o Teléfono Fech
Puesto Desempefiado - . cha de Fechg de
Fijo/Movil Ingreso Retiro

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefiadas:

DECLARO BAJO JURAMENTQ: Que !a informacion que he proporcionado, es veraz y asumo las

responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Hualmay e de junio del 2022

APELLIDOS Y NOMBRES: oo
DNI N o

FIRMA

Huella Digital

Nacimos Para Ser Grandes 'y ma]ms @ara
Central 239 4185 / AGA 232 4758 / CONT 239 4664
Cal. Juan B. Rosadio N° 193 - Hualmay — Huaura - Peru



