- : | UGEL N° 09
. ‘@ Unidad de Gestion
Educativa Local

GOBIERNO REGIBNAL DE LIMA Huaura

‘“Afio de Ia Unidad, la Paz y el Desarrollo”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 018 -2023-UGEL N° 09 ~ HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACIC:JN DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU
I.GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios Profesionales para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
instituciones educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular, en elMarco del
Programa Presupuestal 0090, Asignaciones Presupuestales que no resulian en productos, para el periodo2023.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios CAS de las Intervenciones Pedagdgicas del
MINEDU, concerniente a la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Lecal N° 09-Huaura, en el
marco de la RM N° 111-2023-MINEDU.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

o,

: t - CARGO: : ' CANTIDAD : |- - MOTIVO -

Contratacién de Coordinador(a) de 06 .
innovacion y soporte tecnoldgico RESOLUCION MINISTERIAL N
Contratacién de Psicologo(a) - 07 111-2023-MINEDU
Contratacién de Personal de 06

mantenimiento

Contratacién de Personal de vigilancia 03

PLAZAS DE CADA IE DE JEC:

ILEE-JEC CIST | Psicélogo | Personal Personal total
e (a) | Mantenimiento. Vigilancia

Andahuasi ' 1 1 1 0 3

Fray Melchor Aponte 1 1 1 0 3

20849-J.F.S.C 1 1 2 0 4

20356 —Jess 1 1 1 1 17 4

QObrero '

Mercedes 1 2 1 1 5

Indacochea

20983 Julio C, Tello 1 1 0 0 2

6 .7 6 3
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. BASE NORMATIVA
2.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2 Ley N° 29849, Ley que establece a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

2.3 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
2.4 Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y modificatorias.
2.5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

2.6 Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Bésica.
2.7 Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha contra la informalidad en la

prestacion de servicios educativos de educacidn bésica de gestién privada y para el fortalecimiento de la educacion basica
brindada.

2.8 Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, “Disposiciones para la Implementacién de las Intervenciones vy
Acciones Pedagadgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2023". ‘

JEFATURA
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. II. TERMINOS DE REFERENCIA:
3.1.- Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnolégico

[BENTIFICAGION DEL PUESTO £ paraie. B St

R N PR PR

Organo o Unidad Orgdnica:  [institucion Educativa |

Nombre def pueste: Coordinador (a) de Innovacion y Soporie Teenolégico

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (3) de 1a Instilucion Educatlva

Fuente de Financiamiento: RROO [_Jror EOH‘OS Especificar:

Programa Presupuestat: 0090 Logros de fos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO & ¢ @3k,

8Brindar soporte a los directivos, coerdinadoras o coordinadores y dacentes en 1a ejecucion de actividades pedagégieas integrando las T1C, mediante Ia asistencio
tecnica, realizando alfabetizactén digitol a los docentes y promoviendo el uso eflciente de los secursos educativos, equipes tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial yfo remota,

Realizar a8 actividades corespondienies af uso ¢e loa recursea tecnoldgicos, entra dos fa alfatetizacitn digital y ef uso da oplicativos infarmdticos u olras
nerramantas que gpoyen e desomrdilo de fos oprendizaies en los estudianies,

Qrentar a los docentes do fas diferentes dreas eurfieulares, en faincorporacidn de las TIC a las axpertencias da aprendizaia.

Dar 0 cenocer o 1a comunidad educativa sobre los recursos tecnaidglicas con os qua cuenta fa LE, gromaviendo su uso y culdado de manera eficiente.

Verificar fas condicionss técnlcas de los equipos parm ef uso de {05 esfudianies y demds mizmbros de o comunidad educativa,

Participar en reunionea conlos docentes do andes de Innovacién {si Jo hublem), ccordnaderes padagégicos y da lutarlp, para promover in integracn do fas TIC
enlas experientas do aprendizsle.

Cacedinar con los docentes de las dlerentes dreas of cronograma del usn de 1as autas de Innovacidn y da los recursos tecnoléglicos con fos qua cusntenla
inssucion edueativa, *
Participar en pelividades (Gapacitacionss, freunipnes do tradalo, tatlores y pasantias) relaconados a la implemantacion ge tas TIC en ol proceso de ensedanzo-
aprendizae, premavddas por of MINEDY, DRE. UGEL v otras entldades, pravia coordinacion con ) Director de 1a 1E.

Supervisar ias instolaciones y velar por el mantenimiento de 1os equipos informéticoa y de camunicaciin, asagurando o coretta funcionamiento, sistema
e¥lrico, sislema ¢2 pozo g tema, sistema parariayos, sistema de 0larmas y red 4o datos u olro3 que £o requieron.

Realizor soporie 16enico o 133 nociones, quo dosanmala el MINEDU, en onting o offine para i35 LEE. JEC y reqlizar la adminfstracidn, configuracidn, despliegue,
recojo da resultados, sincronizocidn de lns resuitados y gesticn de los repories. '

Atender pertinentamento Jos repertes da informecidn selicitados por (3 Direceldn de Secundaria det MINEDU.

/;gc“}":} B{pomr ol estodo y el cronegrama de uso de 108 recursos tecnelbgicos af Director de 1a IE, con 1 finakdad de prevenit 2| detadoro da los equipos.
“ LIS

zouIP0 é‘éﬁﬁmr 2l mantenimianto pravontiva y cOMCvG 8 os fecursas tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y da comunicadon y actualizacksn do aplicaciones (en
LPE’QN'( chsh se requiem), garontizando I copacidad y operotmdad 4 los recursos de ka LE.

? :‘ 'g.xabomr procedimientos y formatos qua pammilan gestionar ¢ estado y uso de ks recursos taenaidgloos, o3 mismes qua se doben reportar ol Direclor para su

Al 255 Fidministrocion y control,

.

Velar por {a sequricad de fas autas TIC, asi como, por {a seguridad informatica da los recursos teenolégleos,

Garantzar ¢l uso adecuado del goceeo a ntarnat, ulilizando macanismes ¢ seguridad qua permile ef peceso sdlo 9 paginas da uso educativo, asi como el

anJbioqueo de pdginas no permitidas.
@ o f inistrar, configurac y biindar soports al senssor yios senviclos implemeantados, tales coma DNS, DHCP, firo de contenic, antra olros

A\TURA [Reatizor otrs funcienes relacionadas a fa misidn da! puzsto asignadas par ol Organo do Direceldn de la Instiuelén Educativa
°0%-H

_fSqordinaciones Internas <. - & . y oI g : -
= Un’!’faaes 0 4reas de to Institueldn Educatva
TAQE EDUCIS -
mw;qq[cdommaclnms [ 1 L S R L e s T T T A N T T T T
T lMirﬂsterio de Educacidn, Direcciin Reglonat de Educarion o Gerendla Reglonal de Educacién, Unidad de Gestién dueativa Local,
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B) Grado (s)f Situacién académica y ealudiloa requeridos paro of
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C)eSe requinra Coleglatura?

Cemputacdn e Informaica o
Cemputacon o In‘ormaica o en
Educacon con espaviahdad de
Cempatact, o Informata

& Mo

¢ Requiere Haditacon Profesional?

No aplica

No aplica

Mo

Aj Conoclmientos Técnicos prinelpales roquaridos para ol puasto (No requleren documentacidn sustentadora) :

Manejo do esirategias y herramianias de uso de tecnologias de la nformacxin y comunicacion.

Cenocimiento y manejo de aplicaciones y solucrones tecnologicas (Plataformas. aphcativos. entre olros).
Conocimiento 50bee gestidn, planificacion, erganizacn ¥ liderazgo para ta admumistracion de recursas tecnoldgices en el aula.
Da preferencia con conocimientos en adminisiracidn de servidores en plataforma Windows yio Linux.
Conccimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentoa de gesticn escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocim:ento en raparacién o manter:miento de computaderas.

B} Cursos y Programas de espaciafizaclon roquaridos y sustentados con documantos.

.

Nota: Cada curso debe terer no msnos do 12 horas da capaciacion y los programas de especiahizacion no menos do 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de repatacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitac¥dn de ntegracién da las TIC en el procaso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 80 horas.

C) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas

o OFBMTICA 1]

Miva! do Dominio

No
aplica

zico

i s
{ Inesrredio

Procasador de toates (Word,
Open Offize Wnte ot}

o calrub {Erced,

i ele |

Fl
N

Férw_.!m de plesentationss
Poaer Pont, Prezi ele )

1Coos)

EXPERIENCIA 1
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Vo, . i
Experiencia Genersl

tndique la cantidad total de afies do experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

Il& meses

Experiencia Esp;cmca ;

A. indique ol tempo de experioncia requarida para el puesto en la funcsdn o la maleria

10 meses como coofdinador o psistente do Sopotte Técnico de Jos fecursos tecnolbgicos en HEE o entidad pablica o privade. €n el caso do profesar
an comgutacitn e Informatica o bachiter en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o Ja que haga sus veces.




8. En base o la axperiencia raquarida para e] pussio {parte A). Sefiale el tiampo requerido an ol sacior publico:

No aplica. . R

C. Margue el nivel minimo do puesto qua 5a requiera como experiencia; ya sea en el sactor piblico o privado: {No aplica)

Profeziona! Aziziera Coordinatior Dr¢o, Dirsctoe

Practicants Aunti¥: 3 2 i
: e " e opecatzs Su::er_xw/ IJ:’ deAman Gerenie o

* Mancione otros aspectos complementarios sobre 6l mquisilo da exporioncia; en caso existiera ajgo adicionol para ol pucsio
No aplica

INACIOHALIDAD: §4 v B0 4

4So requlere naclonalidad peruana? D St III No

Anote el sustento:  [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS 139

Iniciativa, Andfizis, Control, Planificacidn,

CONDIGIONES ESENGIALES DEL COHTRATO CF % 3 0, ot sy 0T @ Bop a3 kg,

Lugar de prastacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tianen vigencia desda fa suscnpcion del conirato y puaden ser grofrogados dentro
del afio fiscal.

S¢ 1,350.00 (Mil frascientos cincuanta y 60/100 Solas) mensuales, incluye los montes y afiincianes
do Loy, osi como tada deduccion aplicable al trabajader.

Duracién del contrato:

{Remuneracién monsual;

- Jormada semanat maxima de 48 horas. .

- No tenar impedimentos para contrater con el Estada.

- No tener antacedentes peliciales ni judiciales.

- No tener sancién por falla adminisirativa vigente.

Otras condiciones esencialas del cantrate: - La supervisién de fa labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabifidad del
director da la Institucién Educativa an la quoe presente servicioa y  quien tendsd la calidad de jefa
inmediato suparios.

- No habar zido cendenado o astar procasado por los delitos sefinlados an fo Ley N* 20088,

- No haber asido condanado por dalitos sefialades en la Ley N* 20901,

’

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal; Director (a) de Ia Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [x"]rROO [ JroR [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Baslca Regular.

Actividad: 5005629 .

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC




EIEERGUERTIONE 3 & MK s e

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a fravés del mantenimiento y fimpieza permanente de los espaclos de fa IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educatives,

[FUNGIONES DEFPUESTO, 3

Realizar permanentemente actividades de limpleza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
lalE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las Instalaciones, mobiliario y equipos de fa HIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar e} mantenimiento y limpieza de! focal escolar, amblentes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materlales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e Instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

|Realizar labares de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, ylo
vehiculos de la institucion.

Otras actividades Inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de a Institucion Educativa.

'

%ﬁ’&f COORDINACIONES PRINGIPALES 1

w5 " [COOrgiNACIONes INMEMAS « <&~ £ ¥ §o&is. s et o E Bl Lt S E K e R
IUnidades o dreas de la Institucidn Educativa
(}”"/%
) "v‘,.e’
VA- JCoordinaciones Externas - - ¢ . 4 - i o i} e
(o)
@F\/Minlsteﬁo de Edueacién, Direcclon Reglonal de Educacién o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local,
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A) Nivel Educativo

Ey

Prmana

Secundara

b L]

Texrea Baa (!
02 3hss)

Técnca Supenor
{304 a%0s)

Unrverstano

B) Gradc} (sfl Situaclén académica onstfudios raquorldos para o,lf €)250 requiaro
puesto - o - - = Coleglatura?
Incom  Comp
Pna jela Egresado S| x No
1] [
4 Requiera Habifitacién
Profesional?
I I [ X ’ l Il':fu:l“:. £ AW
IAFE L S x Ho
No aplica
I I l L Jfgrosado Dﬂrumo
Lt L [_fpeciorado
No aplica

A) cdnoclmlontos_:]:'bcnlcés prir;clpﬁiai raquer!}ios’pam ol puostoj{ﬂa :mquilarén.documenm«:ién s&étegtéddm) Sy E

Manejo de insumos y recursos de limpie2a y mantenimiento.
Mancjo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materioles de la 1E.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

P

% + El F - Ve e = *
B) Cursos y Programas do ospecializacion requeridos y sustentados con documentos. i 5 :
Nota: Cada curso debe tenaer no maenos de 12 horas de capaciiacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas
»
No aphca.
... C) Conocimlentos do Ofimatica e idiomas
3ok . w - i SRR -~ s
L - ¥ . Nivel do Dominlo # _.Nival do Domnio .
B %= Lo 2 S R I TR B R BN TR e
L7 [T OFMATIEA 1% apica | 20500 Jintemedo] - Avanzado (DIONMAS] . Noaplea || qga'eoi { Intermedio 2|, © Avanzeda
Procesador da 1exios
(Yiorg; Open Qffice, Wike, X Inglds x
e )
Hopas ge cakeu'o (Excol, 2
OpenCae. &ie)
Programa de
|precentaciones (Power X
Pont, Pren elc)
(Otos) x Onsaryaciones -




 Expenoncia Generol SEE

Indique la cantidad totat de afios de experlencia laboral; ya sea en el secior publico o privado

01 aflo.

tﬁxpe}iencia Especllica 33

A. Indique el tiempo de experloncia requerida para el puasto en Ia funcién o la materia

IOG meses en mantenimiento o limpicza.

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto {parie A}. Sedale el tiempo requerido en el seclor pablico:

INo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢ sector pablico o privade: (No aplica)

Practicanto
Profpsional

Aurlaro
Asistante

Gareale
. ; Suparvizor/ |Je.’e de Arca o
Anatista Especialista . o
Coordnador Dplo. Diroctor

* Menciong otros aspectos complementanios sobre of raquisito do experiencia; en caso existiora algo adicional para ef puosto

No aplica

&80 requiora naclenalldad peruana?

Anote el Sustento: |No aplica

FRBIDATES 0 ONPETENGIRS, T AT 7

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO}: § "es Mol siede ¢

Lugar do prostacién del serviclo:

Institucion Educativa

[Duracion del contrato:
7%

Los contratos tienen vigendia desde fa suscripcién del contrato y pueden ser prorregados
dentro del afo fiscal,

"o

on’ Ro!’nunaracién mensual:

S71,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
affiaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable ol trabajador.

X

Otras condlciones esanciales del contrato:

~ Jornada semanal minima de 40 horas y mdxima de 48 horas,

- No tener Impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales nl judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los defites sefialados enla Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901,

- L2 supervisioén de fa labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad del directer de 1a Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd 1a ¢alidad de jefe inmediato superior.




3.3.-Personal de vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. $ ki <3 5l e &b i
Grgano o Unidad Orgdniea: Institucién Educativa
Nombra del puesto: Personal de Vigilancia

Dopendencla Jordrquica Lineal:  Director (a) de 1o Institucion Educativa

Fuante do Financlamlento: RROO [ Imor [ Jotros Especificar:

Programa Prosupuestah 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Requlor.
Actividad: 5005629
Intorvencién: Jornada Escolar Completa - JEC

IMISION DEL PUESTO _ §

Cautelar 1a integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espadios y ambientes de aprendizaje, asi como de ia comunidad
educativa.

[FUNCIONES DEL PUESTO 2 523 3.5 1 23

Reglstra! y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa.

Verificar y registras el ingreso y salida de los bienes, mabiliario, materiales y equipos de fa institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en fa institucion educativa, durante su tumno de trabsjo. *

Comunicar 1as incidencias correspondientes a su fumo, a los directivos de fa IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de fa IE de forma periddica durante Ia jomada laboral, para fortalecer las estrateglas de seguridad.

Realizar otras funclones relacionadas a 1a mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclongs Infernas < & ¢ ¢ o - - P D T e

Unidades o dreas de fa Institucion Educativa

Coordinaclonos Extarnas = 0 & -~ - o bt s fofra ) Tl gl B s omi Bl el s TRt

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestidn Educativa Local,

[+]
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- (3
A)Nivol Educative ~ § . 1

.B) Grado (s)l Sltuacién académlm y ostudlos mquuﬁdos para

i ek

'C)g,Sa raquiore -

Cologlatura?

Requiero Mabilitacién
Profosionai?

nl uostc : e
CET it P . I G L i
neom Campi ‘ .
okt o s Egrezado
D P L J I J I J&chﬂﬂ No aplica
X - - x Z;‘:blxcncm
Tecracs Bazka tanztria
(10 2 aroz) i
Mo aplica
Técna Supericr
(304 aros) Egrezado Todado
E Uraveratano I ' [ I [ ionclcrm
No aplica

A) CanoclmlanioS Téeios iinclpales raquerdo para of puosia i roqulora Gocumarticion Sistomiidors) 1

o

Conacimiento de glanes de contingencia en situaciones de emergencia,
Cenocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sabre el funcionamiento de tas IEE JEC.

B} Chrsqs y Prog?amas de eapeciaﬂmilén roquoridos y sustentados con documentos,

Nota: Cado curso debo {oner no monos de 12 horas do capacitacidn y los programas de especiahzacion no menos do 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientes do Ofimitica o Idlomas

‘Nivel do Dominlo *

Nival do Dominio

3 L onmATIcA n;tta Bizio Intcrmcdo Auanado IDIOMAS | Mo sptca E!g::wmcd‘v Avanzada
- _ {:’ Procesador  de  taxtos
S0 |oNerd: Open Office, Weda| 2 ing'es z

otc)

Hojas de exedo (Exeed
OpanCale, e )

“Pregrama de
presentaciones (Power|  x
Port, Prea, ele}

(Otros} 2 Qrsenvacines -




’

i

EXPERENCIA Zh s L

Experencia General SRR

Indique la cantidad {otal da ados da axperiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado

l02 aflos.

§ Experiencia Especiica s

A. Indique el tiempo de experlencia raquarlda pasa al puesto en fa funcidn o fa materia

01 afto en laberes de sequridad y vigilancia,

B. En base a {3 experiencia sequerida para el puesto (parte A). Seftale el tiempo requerido en et sector piblico;

No aplica.

C. Margue ef nivel minimo de puesto que sa requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {(No aplieaj

Jefe a2 Ama o
Dpta.

Practicants
Prolazions)

Gerente
o Director

Avxi¥ar o
Aziztente

Superazor!

Espocializts - ador

* Mencione otros aspactos complemantanios sobra f raquisito de experiencia: on €aso existiera algo adicional para el puosto

No aplica

&S0 raquiare naclonalidad paruana?

Anole el sustento:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENGIAS (& % 318

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

L E G R R

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO £ 17 v 0 & 1 C§-fwr

El servicio se realizara en 1a institucidn educativa / El servicio se realizard de manerm

Lugar da prastacion dal sarviclo: rotativa en las IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tlenen vigencia desde fa susciipcion del contrato y pueden ser provregados

Duracién del contrato: dentro del afto fiscal.

§/1,150.00 {Mil Ciento Cincuentay 00/100 Soles) mensuvales, incluye fos montos y

Remuneracion mensual: afiliaclones de Ley, asi como teda deduccion aplicable af trabajador.

Q
57

)

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

~ Acreditar buen estado de salud fisica con cerfificado de salud onginal, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentes para contratar con el Estado,

- No {ener antecedentes policiales ni judiciales,

1~ No ener sancidn por falta administrativa vigente.

- Lasupervisién de la labor efectuada por ¢! trabajador contratado estara baje
responsabilidad de los directores de Ias Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

~ Disponibilidad & iempo completo para laborar en horarios rotativos,

- No haber sido condenado o estar precesado por los delilos sefiatades enla Ley N*
29988.

~ No haber sido condenado por deliios sefalados enla Lay i° 30501,

Otras condiclonas esencialas dot contrato:

CULKS
SECUND)- CTA.
UREL H°09 - W,

.~




3.4.- Personal Psicdlogo(a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombra dof puesto: Psicdlogo {a)

Dependancia Jardrquica Lineal:  Director (a) de la institucion Educativa

Fuento do Financiamiento: RROO :]RDR EO&M Espeaficar:

Programa Prasupuastai: 0090 Logros de los Aprendizajes de Jos Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Actividad: 5005628
intervancion; Jornada Escolar Complata - JEC

{NSION CEL PUESTO sl fae gl 20% % -

Brindar nsistencia téenica y soporte socioemecional o los astudiantes y aus familias y a otros actores de la comunidad educativa, Asegurare)
desarolio de las acciones da tutoria y onientacién educativa, asi como promovaer una adecuada convivencia basada en el respate por el otro, la
gestién y resolucion de conflictes, el reconecimiento de la diversiiad y Ia pramocion de to participacidn estudlantl, de manern prasencial y/o
remoia,

[FUNCIONES DEL PUESTO 3,44

Parlicipar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacldn con foa planes de trabajo del comité de tuteria,
orientacidn educativa y convivencia escolar, de fa instituciin educativa.

Sensibilizar y capacitar @ Ja comunidad educativa sobfe Ja TOE ¥ la convivencio escolar, sus modalidades y estrategias en todes los aspacios,
instancias o actividedes que &s programen en fa L&, ’

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemacional de las estudiantes y facalizar Jos ¢asa3 de estudiantas en flosgo, promoviendo fa culminacion
oporiuna del peripdo escolar,

Apoyar el manitoreo de la implementacian de Ja tutoria {sus madalidades y estrategias), informar ol director y coordinador da tutotin, y efecutar
junto a ellos scciones para mejorar Sus fasultades.

implementar y monitorear un sistema de deteccion da riesgo sodial y prevencidn de la desercion escolar an caardinacidn con los miembros del
comité de tutorfa.

Desasroltar un programa de desarrollo de capacidades ditigido a Ja comunidad educativa sobre estrateglas de pravencion, deleccion y atencion do
estudiantes con dificultades socioemacionales {aprendizaje, habilidades blandas, olras).

Coordinar, derivas y hacer seguimiento a casos de estudianies gue requieran una atencidn especializada,

|'mplementar espacios de interaprendizaje para docenies sobia la interaccién y motivacion de 1as y fos astudlanies en ol aula, con el abjetive de
melorar jos lagros de aprendizajes.

«{Brindar asistencia técnica para la aclivacion de una red interinstitucional do apoyoe a la institucidn educativo que brinden servicios en beneficio de
r:l%s  2sludiantes y la comunidad educativa.

& DE"g?JnEzar activiiades de orientacion vocacional para estudiantes do los dllimos afios da fa educacian secundaria,

o
18rindar arientacién a directivos y docantes sobre las ofertas, requisitos ¥ pases para postular o becas da educacidn supesior para estudiantes.

Realizar informes tdcnicos en el marco de sus competancias,

Acompafiar y brindar aslstencla tdenica en acclones da promocion do la participacidn estudiantil propiciando que los estudiantas sean
|protagunistos do su desamolo personal y social.

Otras actividadas inherentes a sus funciones qua designe &l Organo Directive do 1a Institucion Educativa,

[COORDINACIONES PRINCIPALES 22

s o

[Coordinacionas INtornas = v - f TEE o e g oo SR ST B SIRET E r ks Sl e L PR e S e

IUnidades o dreas defa Institucidn Educativa
"\‘&%\Q“a’oe(
‘é B ZNCaordinaciones Externas &0 w7l ¢ ¥ R R e R I e AR S




)

. St - . kg gt * y
A) Nival E ducaﬁvx;’i S 8) Gradg(s}l Sifuacién académica y estudios requorides para ¥ C)¢So requlere -
< I olpussto 5, . o By 0 E s B Coleglatura?
weom  Comp S 5
pleta lota Egresado x s B ro
[j D Psicologia ; i 3 g K
Pramana D Dﬁachﬂer o e 2 :
¢Roguiere Habilitackdn
Profesionai?
D Secundica E] D Ty:.,t-".,ow:.«):.zm
Tacnca Bisca (1 i
0 2 afos) Aaestna x| & No
No aphica
Técnea Superet .
I vl N 1 N I O R I
E Unwersfono l I | x I I 'Docmmoo
Mo aplica
ONOCIMIENTOS £

A} Cohoclmlentost_‘_fdcnlcpa p:inclpala§ roquoridos para el puesto {No reqbinfen documentacién shst?ﬂkadora) H

Conocimiento en estrategios de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en arliculacién con insttuclones publicas y privadas,
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocitn de la convivencia democritica e intercultural en 12 iE.

8) Cursos y Programas de espacializacldn raquerldos y sustentados con \‘do{:umenzos.

Nota: Cada curso debo tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas do especislizacion no menos de 90 horas

"+|Capacitacién en hatilidades sociales yfo actindades con adolescenies.

C) Conocimiontos de Ofiméatica o Idiomas

. &
- Nivot de Dominlo - Nivel do Dominio
. OFIMATICA *E aziom Basico [intermada} ; Avonzado IDIOMAS | Noaphea | Bésto?} intermedio - | - Avanzado
< “ N [Procesador ce textos
< Gr ‘oc,-% (Vorg; Open Offite, Wiite, x s x
V ° ete )
Hosas 62 cakeulo (Excel,
JEFATURA OpenCat, etc.) P S Y [, MY
UGELNTDY M
Programa de
presentaoones {Power %
Paint, Prea | elc.)
(Ou0s) z Observaciones.-

UGEL NAD9 - K,




[ERBERERCA 1k

Experienda General SOHl

indique la cantidad fotal clo afos de experiencia laboral; ya sea en el seclor piblico o privado

102 adlos,

X Experienda Especifica g

A. Indigue el tiempo de experlencla requerida para el puesto en 12 funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el pueste {parte A). Sefiale el tiempo requerido en e sector pfiblico:

No aplica,

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como expesiencia; ya sea en el sector publico o privado; (Mo aplica)

Gearente
Practicanta Auxsiaro Supervisor/ Jofo do Areo o
Profesionat Asstonto Anatsta l&pmm Coartihador Dpto. De:c'or

* Menciono ofros aspectos complomontanios sobre of requisito do oxperiencia; en caso oxistiora algo adicional para ef puesto

No aplica

NAGIONALIDAD 3f +23

»Sa raqulere naclonalidad peruana? D ] No

Anote el sustento; [Mo apfica

TABILIGAGES O GOMPETENCIAS, A 3 AT Ttk 08 Jo or AP

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO & ™7

Lugar do prastacidn dal sarvicio: Institucién Educativa

Los contratas tienen vigencia desde 1a suscripcion del contrato y pueden ser profrogados
dentro del afio fiscal,

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 007100 Sales) mensuales, incluye los montos y

Remunsracién mensual: afitiaciones de Ley, asf como teda deduccién aplicable al trabajador,

. Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- o tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancién por falta administrativa vigente.

Glras condiclonas asencialos del - La supernvisién de ia labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo

antrato: responsabilidad del director de Ia Institucidn Educativa en ia que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haher sido condenado o estar procesado por los delitos seflalados en ia Ley N°
20988,

CAZAS AAMANI B - Mo haber sido condenado por delitos sefalados en 1a Ley N° 30901.

Lt g A= b b p




UGEL N° 09

e
= 1)
H Unidad de Gestion
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GOBIERNO REGIONAL DE LA | Huaura
IV.-CRONOGRAMA DE EVALUACION

b

FECHADE | FECHADE

e | ACTIVIDAD : '
\ v A | ?ERIODO INICIO {: TERMINO - RESPONSABLE
01 | Aprobacion de la Convacatoria 01 dia 17/04 17/04 Comité de Seleccién
Registro y Publicacion en el ,
02 aplicativo virtual de SERVIR 10 dias 18/04 03/05 UGEL 09 H.
1 Cc w3 s 40 .00 CONVOCATORIA 18 - o7 ¢ Bl ~r .
Publicacién de la Convocatoria
03 | pagina web de la UGEL N2 09 03 dias | 03/05 05/05 Comité de Seleccién
Huaura.

Presentacion de hoja de vida

documentado, en mesa de
04 partes presenciall de 8:30 a 03 dias 08/05 10/05 Postulante

12:30 y de 2:00 a 3:30 pm

,?z =
s 1

wapki

. SELECCION tE. B

Yy X i kS

Evaluacion de 12 hoja de vida ) » P
(Curriculo Vitae) 01 dia 11./05 11/05 Comité de Seleccién

Publicacion de resultadeos preliminarde

06 | la hoja de vida en la pagina Web dela 01 dia 12/05 12/05 | Comité de Selecci6n
UGEL 09 Huaura

05

Presentacion de reclamos de la

o7 | evaluacion de la-hoja de vida en mesa 01 dia 15/05 15/05 Postulante
de partes .
Absolucién de reclamos de la
08 | evaluacion de la hoja de vida 02 dia 16/05 17/05 Comité de Seleccidn
presencial.
Entrevista personal [Presencial, A . .
09 portar su DNI ) 05 dia 18/05 24/05 Comité de Seleccion
Publicacion de resultades finales enla , . .
10 pagina web de la UGEL a horas 01 dia 25/05 25/05 Comité de Seleccién
Adjudicacién a postulantes , . .
11 ganadores de las plazas. 01 dia 26/05 26/05 Comité de Seleccidn
i " 44 ¢ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO : ?
12 | Registro de Contrato ' 02 dias 29/05 30/05 | Comité de Seleccién
N
/“W\
o ’(‘:Z-
3 quér(ﬁ.f%‘RlTERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran una valoracién cuantiaba asignandole el puntaje de la
siguiente manera:

: CRITERIOS P4 L PUNTAJE
Evaluacion curricular: 60 %
e Formacion académica y profesional
» Méritos
o Experiencia profesional .
Entrevista personal: 40 %
o Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con |as funciones para el puesto)
o Habilidades o Competencias
Puntaje total 100 %
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. UGEL N° 09
:E.:l‘dprg Unidad de Gestién
:: Educativa Local

GORIERHD RECIONAL DELIMA |  Huaura
« Cursos y estudios de capacitacién o especializacion: para el presente proceso se considera las horas minimas segiin TDR
con una antigiedad no mayor a 5 afios.
» Para la asignacion de puntaje de experiencia profesional se considera los afios de servicio a partir de la obtencion del titulo
profesional y cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8.5 de la presente convocatoria.
» Los méritos se computaran por desempefio sobresaliente en acciones dentro de sus funciones propios de su ambito laboral.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la

documentacion presentada quedara DESCALIFICADA: -
o Anexo N° 01. Contenido de Hoja de Vida,
« Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

6.2 La informacion consignada en los Anexos, en lo referente a la formacién profesional y demas aspectos
considerados en el TDR, tiene que estar respaldada con el sustento documentario correspondiente.

6.3 El postulante presentard la documentacién sustentatorio en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacién: Estudios realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, 1.
Méritos y V. Experiencia Laboral). Dicha documentacion sera concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil
def Puesto, caso confrario serd considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera
sefialar el numero de folio que contiene la que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a
desempefiar.

6.4 Elpostulante debera presentar un FUT (indicando al puesto al que postula) y su Curriculum Vitae, en mesa de partes de la
UGEL de manera fisica, seguin el cronograma.

6.5 Para acreditar la EXPERIENCIA PROFESIONAL, el postulante debera presentar Resoluciones y/o contrato de trabajo
ylo.constancia laboral méas recibos por honorarios y/o comprobantes de pago y/o érdenes de pago y/o informe
escalafonario segun sea el caso; computandose en sumatoria acumulativa los meses sustentados y considerandose
el afio fiscal de enero a diciembre (a excepcion de acreditar experiencia general como docente, la cual se computa como
afo lectivo de marzo a diciembre)

6.6 En casode empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate, se tomara
en cuenta la antigiledad del titulo profesional.

) I ff.lE LA DECLARATORIA DE DESIERTO
['{T;;’;j:g =y Sirealizada la convocatoria, se declara desierto alguno de los puestos, los responsables de la coniratacion podran solicitar

ol / a la Direccion responsable del MINEDU, la aprobacién de un nuevo periil aplicable exclusivamente a dicho proceso,

o e 3 { adjuntando la propuesta de perfil y sustento respectivo.

LA COMISION

UGEL ye 09. 4
—
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

|.-DATOS PERSONALES:

ANEXO 1

CURRICULO VITAE

Nombres

Apellido paterno

Apellido materno

I.-LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia

Mes

Documento de Identidad

Direccion

Distrito

Provincia

:Regién

Teléfono fijo

i Teléfono celular

Correo electronico:

Entidad a la que postula

Cargo al que postula

Il. FORMACION ACADEMICA:
a. Grados y titulos

Centro de estudios

Fecha de extensién

Especialidad del titulo (mes/afio)

?Ciudadipais

Folio

RN cal OB X
253 3 ,“'?Ei‘t'u,ld‘ profesional

["Bachiller

Maestria (precisar:
estudios concluidos o

M grado)
q"(@

G.R P octorado (precisar:
, gR)°| pstudios concluidos o
RT grado)

22 9da especialidad

otros

/A‘)\ _

3% Kyegar mas filas segun necesidad

S AP
BO 2

PECHALIS 1 02 £0C 8

SECUAD..CTa

negE e pe

3




. UGEL N° 09
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Educativa Local

GOBIERNA REGIONAL DE LIMA Huaura

b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel (cursosde = | ; 3
capacitacién, : | Centrode | : s * Duraciénk: Tipode :
actualizaCién, é eStUdIOS . Tema " Inicio Fin } (horas) & constancia Eolio
diplomados, ' S . ; , ST g SN ‘
especializacion, o
seminarios,
talleres, etc.)

* Agregar mas filas segun necesidad

IV. MERITOS:

+ Tipode reconocimiento y motivo - Fecha Entidad ng Otorga - Folio N°

* Agregar mas filas ségfm necesidad

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

‘ Descripeion del trabajo Fechade | Fechade * |Tiempo en el cargo . xto
Nombre de a Cargo realizado inicio | culminacién |5 (mes/afio) FolioN°,
institucion : : : (meslafio) | (mes/afic) ? . ‘
e Agregar mas filas segun necesidad
Vi. CONTACTOS DE REFERENCIA (2 ultimos trabajos desempefados):
~ : g Nombre del personal de referenciao . ' ¥ < Folio N°
M% Nombre de la institucion contacto : Cargo Z Teléfono
J 9. ?. D
‘Eh“ AR 7 " D .
y regar mas filas segun necesidad
\\'Jc;uy

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

Hualmay, de de 2023 E

g a,% R ——
k {Fima y huella digital) '

O ﬂ,, A
NombBre: .o
i
-CTA. s
LW 0o. ’ DMIN®. oo B
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Anexo 02

DECLARACION JURADA

Yo, , con DNl N° , con domicilio en

, Me presento para postular en la convocatoria para la contratacion

en el cargo de y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.
2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en los Ultimos cinco
(5) afios a la fecha. ,

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas pablicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de tréafico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Codigo Penal.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

»

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razén
de matrimonio con quienes realicen funciones de direccién en la UGEL y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso

de seleccion.

Hualmay, de de 2023

JEFATURA
UGELN® g5 . i

{Firma y huella digitaf)
Nombre: ..o,




