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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Huaura

“Afio del Bicentenario del Peru:; 200 afios de Independencia”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES
PARA LA INTERVENCION PEDAGOGICA DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION SECUNDARIA

CAS N° 019 - UGEL 09

RM N° 043-2021-MINEDU, RESOLUCION MINISTERIAL

N° 159-2021-MINEDU
DECRETO DE URGENCIA 083-2021-MINEDU

I. GENERALIDADES:
1.1 OBJETO DE LACONVOCATORIA:
Contratar los servicios de Profesionales para las Instituciones Educativas de Jornada Escolar Completa, en el Marco del
Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Basica Regular de Educacién
Secundaria - 2021.
1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura, para el Programa

Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacién Basica Regular de Jornada Escolar Completa.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR:

Nivel
: CARGO Cantidad Plaza en IL.EE. MOTIVO
Educativo

, 20827 “MERCEDES INDACOCHEA | RENUNCIA

PSICOLOGO 01 | o7ANO”
SECUNDARIA cIsT 01 | “JESUS OBRERO” RENUNCIA
CIST o1 | 20827 “MERCEDES INDACOCHEA | RENUNCIA

LOZANO”

1.4 BASE LEGAL

a. Ley N°28044, Ley General de Educacién.

b. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, y su modificatoria.

c. Resoluciéon Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo educativo “Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas publicas del nivel de educacién secundaria”.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccién en el marco de
la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es
opcional la Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

e. R.M. N° 043-2021-MINEDU, Aprueba las metas fisicas de contratacién(PEAS) de todas las intervenciones, del personal
bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto legislativo N° 1057, para las intervenciones y acciones pedagdgicas, para
el afio 2021.

f. DECRETO DE URGENCIA 083-2021-MINEDU.- Autorizacion excepcional para la contratacién de personal bajo el
régimen del DL 1057, que regula el régimen especial de administracion y autoriza modificaciones
presupuestarias.
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11. GOBREBRFGRSAR BOUEF DOS'PARA EL PUESTO:

Organo o Unidad Orgénica: |Insti‘tut:i6n Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador da Innovacidn y Soporta Tecnoldgico

Dapendencia Jerdrquica Linaal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente da Financiamiento: |I|RROO |:|RDR oS Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a log directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucidn de actividades pedagdgicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica,
brindando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje. de manera
presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacién digital v el uso de aplicativos informdticos u otras herramientas
que apoyen al desarrcllo de la educacién.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacidn de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolbgicos con los que cuenta la |LE, premaviendo su ugo v cuidad o de manera eficiente.

Participar en reunicnes con los docentes de aulas de innovacion (=i lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracidn de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacidn y de los recurscs tecnoldgicos con los que cuenten la institucion
educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos v el use de los mismos por parte de log estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la direccidn de la institucidn
educativa, el mismo gue son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros que se requieran.

Realizar soporte téenico a las acciones, que desarrclla el MINEDU, en enline y/o offline para las IlLEE. JEC y realizar la administracidn, configuracién, despliegue, recojo de
resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender los reportes de informacidn solicitades por la Direceidn de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la |E, con la finalidad de mantener un mecanismo de supenvisién de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y commectivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipes informéticos v de comunicacién y actualizacidn de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos tecnoldgicos de la LE.

Elaborar procedimientes y formatog que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asl como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdélo a paginas de uso educativo, las paginas no
permitidas se deben bloguear.
Garantizar el uso adecuado del acceso a intemnet, utilizande mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educative, las paginas no
permitidas se deben bloguear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor v los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenide, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

4Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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B) Grado (s)f Situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo C)¢Se requiere Colegiatura?

""[”:’a"“ Comp ¥ |Egresane Si X Mo
ple leta
Computacion e Informatica o en

D |:| Computacidn o Informatica o en
I:l Primaria I:lgaﬂ‘”ﬂ‘f Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica. ¢ Requiere Habilitacion Profesional?
Secundaria | | | | btk
| | atura
Técnica
Basica (1o 2 Maesiria Si X Na
afios)
No aplica
Técnica
x Supanicr (3o 4 X Egresado Titulado
afios)

[ ] unverstanio | | | | ] |postorada
:Egmsan‘a Dﬁlu!adn No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de esfrategias y herramientas de uso de tecnologlas de la informaeién y comunicacion (Evaluacidn Técnica). Se desenvuelve en entorno
virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y mangjo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacidn y liderazgo para la administracion de recurses tecnaoldgicos en el aul a

De preferencia con conecimientos en administracion de servidores en plataforma Windows ylo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestidon escolar y del Medelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacidon o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de  Ofimatica como minima de 90 horas o curse de reparacion o  mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minime de 90 horas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y las programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimdtica como minmo de 90  horas o curse de reparacibn o mantenimiento de  computadoras.
Curse o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimeo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:;a Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS|  Moaplica | Basico Intermedia Avanzado

Pracesador de texas
ard; n Office, Wri ngles
rd, Office, Write, X Inglé: X
alc.)

Haojas de calculo (Excel,
OpentCalc, etc.)

Programa de
prasentaciones  (Power X
Point, Prez | ele.)

{Otros) ¥ Observaciones.-
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector plblico o privado

[18 meses.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en [IEE u otra entidad plblica o privada. En el caso de
profesor en computacion e informatica o bachiller en educacidn: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sectorplblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade: (Noaplica)

Practicante Auxiliar & _ -, Suparvisor / Jofa de Area o Gerente o
Profesional Asistente Analista Fepecialista Coordinador Dpto Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: L‘lo aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera rotativa en las
gar de pre ' IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripeion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual: 5/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
) de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.
-MNo tener impedimentos para contratar con & Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: -No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
N® 30801.
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Anexo 1.20.3.4. Psicélogo (a)
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Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de |a Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: X__|RROO [ Jror | |Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las acciones de
tutoria y de la orientacién educativa. Promover una convivencia basada en el respeto por el otro, en la gestion y resolucion de conflictos, en el
reconocimiento de la diversidad y en la promocion de |a participacion, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar ala comunidad educativa sobrea TOE y |a convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en la |.E.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de |a tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de |a desercion escolar en coordinacidn con los miembros del comité de
futoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencidn especializada.

Implementar espacics de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para |a activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaniary brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidon, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

-
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)iSe requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y q par J¢Se req
el puesto Colegiatura?
Incom Comp ]
pleta ata Egresado % Si No
‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ Psicologia
|:| Primaria Bachiller g?;g:z:::&hilitacién
Secundaria
I Titwo/Licenci
atura
Técnica Basica . ]
(1 0"2 aﬁoﬁ}d Maestria X Si Mo
Mo aplica
Técnica
Superior (3o 4 Egresado Titwlado
afins)
E Universitario | ] | ® | | |Dac!arndo
No aplica
|:| Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacién y promocidn de la convivencia democratica e intercultural enla |E.
Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales ylo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ::.u Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de texos
(Word;, Open Office, x Inglés X
W rite, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de|
presentaciones  (Power X
Point, Prezi |, elc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado
[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o | Gennie

_ . . p
Profasional Asistente Analista Especialsta Coordinador Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

;Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl IIl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

El servicio se realizara en la institucidn educativa | El servicio se realizara de manera
rotativa en las ||IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Los confratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Lugar de prestacion del servicio:

Duracién del contrato:

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual:
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 20988, N°

Otras condiciones esenciales del contrato: 30794y N° 30801.
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. CRONOGRAMA'Y FASES DEL PROCESO:

CONVOCATORIA CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria. 01 de octubre del 2021 Comision de Evaluacion
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 10 dias antes de la | AGA/Equipo de Personal
convocatoria.
FASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 Publicacién de la convocatoria a través del Portal de la | Del 04 de octubre al 15 de | AGA/ Equipo de Personal
pagina web y Facebook de la UGEL. octubre del 2021.
Presentacion de requisitos en un archivo PDF 18 de octubre del 2021. El Postulante y la Oficina de
(Anexo N° 01 documentado) en: Tramite Documentario
02 mesadepartesvirtual@ugel09huaura.gob.pe
con copia al email: jecugel09@gmail.com
FASE DE EVALUACION CURRICULAR
03 | Evaluacion de la Hoja de Vida (CurriculumVitae). 19 de octubre del 2021 Comision de Evaluacion.
Publicaciéon de resultados preliminares de evaluacion | 19 de octubre del 2021 Comision de Evaluacion
04 | de la Hoja de Vida a través del Portal Institucional de la
UGEL y el facebook.
Presentacion de Reclamos a los correos mencionados | 20 de octubre del 2021 Oficina  de Tramite
05 | hasta el medio dia (Sera reevaluado solo en base a los Documentario
documentos presentados en la postulacion inicial).
06 | Absolucion de Reclamos, a partir de las 3: 00 pm. 20 de octubre del 2021 Comision de Seleccion
Publicacion de postulantes aptos para la evaluacion FASE | 20 de octubre del 2021 Comision de Seleccion.
07 | DE ENTREVISTA
FASE DE ENTREVISTA
10 Entrevista personal, alas 9:00 am. A través de 21 de octubre del 2021 Comision de Seleccion
enlace plataforma zoom
1 Publicacion de Resultados finales 21 de octubre del 2021 Comision de Seleccion
ADJUDICACION DEL CONTRATO
12 Adjudicacion 22 de octubre del 2021 Comision de Seleccion
VIGENCIA DEL CONTRATO
13 A PARTIR DEL 25 DE OCTUBRE 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2021 AGA/ Jefe de Personal
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IV.CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria dentro del proceso de seleccidn, si no se cumple con los requisitos. El peso y puntaje se
asignara de la siguiente manera:

CRITERIOS PESO PUNTAJE MAXIMO
EXPEDIENTE U HOJA DE VIDA 60% 60
a) Formacioén Académica (Requisito) 20
b) Conocimientos:
Cursos (05 puntos por curso) y Programa (10 puntos por programa) 10
Conocimientos de Ofimatica (5 puntos por certificado) 10
c) Experiencia General, a partir del requisito minimo(2 puntos por afio) 10
d) Experiencia Especifica, a partir del requisito minimo(5 punto por afio) 10
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
e Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto) 40
o Habilidades o Competencias
PUNTAJE TOTAL 100 100

SENORES POSTULANTES TENGAN MUY ENCUENTA LO SIGUIENTE:

e Para la asignacién de puntaje de experiencia se considera los afios de servicio a partir de tener el requisito de formacién
académica.

e Una vez obtenido los resultados finales del proceso de evaluacién los postulantes ganadores seran adjudicados
por estricto orden de mérito (puntaje), segun los resultados publicados de la evaluacion final del presente proceso
CAS JEC 2021.

V. SOBRE DOCUMENTACION A PRESENTAR:

5.1 Los anexos deben ser debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital. La Comision de evaluacion no
se hace responsable de las omisiones y es como sigue:

o Anexo N° 01: La Hoja de Vida, debe estar acompafiado de la documentacion que sustenten los requisitos para el cargo
que postula.

o Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

5.2 La informacién consignada en los Anexos N° 02 tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable
de la informacién consignada en dicho documento y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la Ugel y la/las entidades por ley de transparencia.

5.3 El postulante presentara la documentacion sustentadora en el orden que sefiala el Anexo N° 01. Dicha documentacion sera
concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto. El postulante debera sefalar el nimero de folio
que contiene el documento que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a desempeiiar.

54 El postulante debera escanear y enviar todo en un solo archivo en formato PDF, al correo

mesadepartesvirtual@ugel09huaura.gob.pe con copia al correo jecugel09@gmail.com segin el cronograma,
hasta las 4:00 pm (tener en cuenta hora de atencion de mesa de Partes de la Ugel 09).

5.5 Para acreditar la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, se contara a partir de la emision del requisito de formacion
académica del postulante y debera presentar la documentacion segun detalle:

Si labord en el sector publico, deberd sustentar con RD de contrato, ADJUNTADO Boletas y/o constancias de pago.
Si labord en el sector privado deberéa presentar constancias de trabajo o contrato, ADJUNTANDO recibo por honorarios.

5.6 En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate, se tomara en
cuenta la antigiiedad de los estudios profesionales de los postulantes.

LA COMISION

&4/ Mg, EDDY LLARO CRUZ
€. secoowy ESPECIALISTA EDUC SECUNDARIA CTA
< ”'M UGEL N° 09 - HUAURA
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Anexo 01
HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES:
Nombres Apellido paterno Apellido materno

Il. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar

Dia

Documento de Identidad (DNI)

Direccion

Distrito

Provincia

Regién

Teléfono fijo

Teléfono celular

Total de folios

Correo electronico:

Cargo al que postula

ll. FORMACION ACADEMICA:

Nivel

Centro de estudios

Especialidad

Fecha de extension

del titulo (mes/afo)

Ciudad

Folio

Titulo/Licenciatura

Bachiller

Egresado

Agregar documento de colegiatura y habilitacion(Para Psicdlogos postulantes)
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IV. CONOCIMIENTOS:
NOMBRE DEL CURSO | Institucion que Tema Inicio Fin Duracion Tipo de N° Folio
Y/O PROGRAMA, lo desarrollé (horas) documento
CONOCIMJENTO DE
OFIMATICA
V. EXPERIENCIA GENERAL (Agregar filas, en caso sea necesario)
Nombre de la Cargo Descripcion del trabajo Fecha de Fecha de Tiempo en el cargo Folio N°
institucion/Empresa realizado inicio culminacion (mes/afo)
(mes/afio) | (mes/afio)
VI. EXPERIENCIA ESPECIFICA (Agregar filas, en caso sea necesario)
Nombre de la Cargo Descripcion del trabajo Fecha de Fechade Tiempo en el cargo Folio N°
institucion/Empresa realizado inicio culminacion (mes/aio)
(mes/afio) (mes/afio)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

Hualmay, de

de 2021

(Firma y huella digital)

Nombre
DNIN®
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Anexo 02
DECLARACION JURADA
Yo, , con DNI N° , con domicilio
en , me presento para postular en la convocatoria para la
contratacion en el cargo de y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.
2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del servicio en los ultimos cinco
(5) afios a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréafico ilicito de drogas, crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual

y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.
4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razon de

matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.
6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso de seleccion.

7. Si cuento con el equipo o0 medio informatico tecnoldgico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad necesaria (Internet,

telefonia u otros) para realizar el trabajo de manera remota en la estrategia “Aprendo en Casa”.

(Firma y huelia digital)

Nombre
DNI N*®

Hualmay, de de 2021




