PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 019 - 2022-UGEL N° 09 - HUAURA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CAS
(Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU)

L GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 04 personal administrativo y de apoyo de la Implementacion de la
Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel secundario de
Educacion Basica Regular, en el marco de los programas presupuestales de la R.M. N° 083-2022-
MINEDU, para la mejora del logro de los aprendizajes de los estudiantes de la Educacion Basica
Regular, en el ejercicio del afio fiscal 2022.

1.2 PLAZAS A CONVOCAR

PERSONAL COMO, MANTENIMIENTO Y COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO, DE LA IMPLEMENTACION DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA
REGULAR.

CANTIDAD CARGO INSTITUCION EDUCATIVA |
01 Psicdlogo N° 20849 “José Faustino Sanchez Carrion
01 Personal de Mantenimiento N° 20849 “José Faustino Sanchez Carrion
01 Coordinador de innovacion y soporte tecnolégico | N° 20849 "José Faustino Sanchez Carrion
01 Coordinador de innovacién y soporte tecnolégico | N° 20356 “Jesus obrero”
1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR ELPROCESO DE

CONTRATACION.
Comité de Seleccion para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios, de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 09 Huaura.
1.4 BASES LEGALES:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.
d) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°0313-2017-SERVIR/PE.

e) Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

f) Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU.
g) Ley 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

ugel09huaura.gob.pe_
Nacimos Para Ser Grandes y Trabajamos Para Serlo
Central 239 4185 / AGA 232 4758 / CONT 2394664
Cal. Juan B. Rosadio N° 193 — Hualmay — Huaura — Peru



1.5 CRONOGRAMA CAS N° 019 -2022

B FECHA EGHA
N° ACTIVIDAD PERIODO, DE | DE | RESPONSABLE
5 ~ INICIO TERMINO | '
01 | Aprobacién de Convocatoria 01 dia 28/06 28/06 Comité de Seleccion
02 | Registro en el aplicativo virtual de 01 dia 30/06 30/06 UGEL 09 H.
SERVIR.
03 | Publicacién y difusion de Ia
Convocatoria en:
- Sistema de difusién de ofertas
laborales y practicas en el
Sector Publico.
- Pagina web de la Institucion: 10 dias 01/ 07 14/07 Comite de Seleccion
https://www.ugel0Shuaura.gob.
pe/
03 CF;resenteuzi%n de hoja dde \.rr_itda
ocumentado, en mesa de partes .
presencial, de 8:30 a 12:30 y de 01 dia 15/ 07 15/07 Postulante
2:00 2 3:30 pm
04 | Evaluacion de la hoja de vida
(Curriculum Vitae) O1dia 18/07 18/07 Comité de Seleccién
05 | Publicacidn de resultados
preliminar de la hoja de vida en la | gq4ig 19/07 19/07 | Comité de Seleccion
pagina Web de la UGEL 09 Huaura
06 | Presentacion de reclamos de Ia
evaluacion de la hoja de vida 08:00 a 01 dia 20/07 20/07 Postulante
12:00 horas (via virtual)
&
feﬁ’g % H%“ 07 | Absolucién de reclamods de la
i/ evaluacion de la hoja de vida, . . :
\ !;;\Bt’ ! oresenial & |55 14:00 ot O1dia 20/07 20/07 | Comité de Seleccion
"USEL N0 1 (via virtual)
08 | Entrevista personal (Presencial,
portar su DNI) a horas 09:00 am 01dia 21/07 21/07 Comité de Seleccion
09 | Publicacion de resultados finales
en la pagina web de la UGEL a 01 dia 22/07 22/07 Comité de Seleccién
horas
10 | Adjudicacion 01 dia 25/07 25/07 | Comité de Seleccion
11 | Regi d to
egistinideiConta 01 dia 26/07 26/07 | Comité de Seleccion

RR. . &/Egon. Nestor J. Jménez Bravo
. ,*.
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4. EVALUACION DEL POSTULANTE.
Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las
necesidadesde servicio, la misma que incluye las siguientes etapas.
4.1Presentacion y Contenido Del Curriculo Vitae Documentado
a) El postulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una
de las plazas de la presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N°
19 - 2022- Personal CAS.
b) El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado
a través de mesa de partes de la UGEL N° 09 Huaura; en Calle Juan B.
Rosadio N° 193 - distrito de Hualmay provincia de Huaura; en el horario de
08:30 am a 12:30 pm y de 2:00 pm a 3:30 pm; segun las fechas
detalladas en el cronograma de la respectiva convocatoria.
¢) Toda la documentaciéon del curriculo vitae debera ser presentado en
copia fedateadas por la entidad convocante, debidamente foliado.
d) El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado en folder
manila tamafo A4 con sujetador, consignando el siguiente modelo de

rotuloen la caratula del folder

SENORES:
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL CAS  —2022 - UGEL N° 09 H.
Apellidos y NOIBTES ;o coivvvomsivms b s e e e S s sy e W s e oo

NPDNL s onvowismsnipsataniebssvioa Cargo al que postula: ....................

COTEeD leetEOMICOE idnsnan b st S o i L il 2 ey wonipnc

e) El folder del curriculo vitae documentado debera contener obligatoriamentela
siguiente documentacion debidamente foliado.
1. FUT (Solicitud) del Postulante.
2. Anexo 1Criterios para la etapa de Evaluacion
3. Anexo 2 Declaracion Jurada de Datos Personales
4. Anexo 3 Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar
procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.
5. Anexo 4 Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones

deconsanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o union de

hecho.

v.ugel09huaura.gobpe
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6. Anexo 5 Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de
declaracioén jurada.

7. Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacién académica

8. Copia fedateada de los documentos relacionados a la experiencia.

9. Copia fedateada de los documentos relacionados a la capacitacién
4.2 EVALUACION CURRICULAR.

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de

los requisitos minimos sefialados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en

cuenta Unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

Para la evaluacién curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

4.2.1Se considerarda APTO a todo postulante que acredite de manera
fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado y NO APTO si no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el perfil exigidos para el
puesto en convocatoria.

4.2.2Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta
los contratos bajo los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N°
29944 ylocacion de servicios (Art. 1762 y siguientes del Cddigo Civil),
documentos en las cuales debera constar de manera obligatoria la
fecha de inicio y termino de las labores, asi mismo adjuntaran de
manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los
comprobantes y érdenes de servicios para (locacién de servicios), todas

las boletas de pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de

pagos. No se aceptaran las declaraciones juradas.

4.2.3No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos
o deteriorados de tal modo que no se aprecia su contenido; tampoco
seran validas las fotocopias respecto de las cuales no se pueda
verificar su contenido.

4.2 .4Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que
sustente objetiva y fehacientemente los requisitos requeridos para el
puesto para elcual postula.

4.3 ENTREVISTA PERSONAL.
La presenta etapa sera entrevistados unicamente aquellos postulantes
que han sido calificados como APTOS en la etapa de evaluacién

curricular, en la fecha establecida del cronograma.
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5 .DE LAS BONIFICACIONES

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la etapa de entrevista personal, se le otorgara una bonificacion del
(10%) sobre el puntaje final obtenido , siempre que hayan declarado y
acreditado ser licenciado de las fuerzas armadas de conformidad con la Ley
N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en
su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridadcompetente que acredite su condicion de licencia
de las fuerzas armadas.Asi mismo, siempre que el postulante haya
superado el puntaje minimo establecido para la etapa de Entrevista
Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final de la Ley N° 29973 y sureglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitaedocumentado, la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de discapacidad.

6 CANCELACION DEL CONCURSO.
El proceso de seleccién del concurso puede ser cancelado en alguno
de lossiguientes supuestos, sin ser responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con
posterioridadal inicio de proceso de seleccidn
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otros supuestos debidamente justificados
7. SITUACIONES ESPECIALES
*Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente
la pag web de la ugel de Red Social FACEBOOK de la UGEL 09 Huaura,
www.ugel09huaura.gob.pe a fin de tomar conocimiento de los

- comunicados que emite la Comisién de Selecciéon del CAS N° 09 -2022.

““ELN"W-_E,/ «El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta
circunstancias de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través de la
Red SocialFACEBOOK y otros medios disponibles pertinentes.

«En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del
proceso, en la fecha o lugar establecido por el Comité de concurso, sera

automaticamente descalificado.

: ‘fﬂ’%hmﬂr‘i&‘éim&*;“tl @
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Anexo 1.18.3.4. Psicdlogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicblogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |: RDR |:l0tros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Esfudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucién educativa. ;

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y |a convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitorec de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar Junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencién de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccidn y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada,

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacion secundaria.
Brindar crientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidn Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




A) Nivel Bdieative sl B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para = C)¢Se requiere
olpuesto : : T Colegiatura?
Incom Comp "
pleta lela Egresado X Si No
|:| I——‘\ i'—l I——‘I Psicologia
Primaria Bachiller 2 ST
LRequiere Habilitacién
Profesional?
E Secundana | | I ] [ X —]TfruloMcenct‘arum
Técnica Bésica (1 y
Maestrla X Si Ne
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | I l D )
I:I (3’4 ahosl | |Egresado Titulado
[I] Universitario I, i l X ] l IDocrorado
No aplica
EEgresado E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio "

No

OFIMATICA
aplica

Bésico |Intermedio Avanzado

" Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, S 4
etc))

Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

FPrograma de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o ’ o Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: Jontrs el afio fscal

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Remuneracion mensual:

Firmado digitalmente por:
Firnado digitalmente por:
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E3) UGELN° 9
GOBIERND RECIONAL DE LIMA

Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Anexo 1.18.3. Perfiles CAS - Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educaciéon Basica Regular

Anexo 1.18.3.1[ Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico |

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto:

T m— Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [XJrroo [Jror [Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagégicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracién de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las |I.LEE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Director de la |E, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control,

Velar por |la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnologicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacicnadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Internas
[nidades o areas dela Institiucian Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
FORMACION ACADEMICA

Eaucaty

A) Nivel Educativo

) Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

C)¢ Se requiere Colegiatura?

puesto
Incom Icé?amp X |Egresado Si No
pleta Computacion e Informatica o
Computacién o Informatica o en
|:| Prmaria | l I | I IBacmﬂer Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica. ¢Requiere Habilitacién Profesional?
] secundara [ 11 [ ] Tituloscenciatura
Técnica Bésica (1 Maestria si No
o0 2 afos)
No aplica
Técnica Superior y
X (30 4 afios) X Egresado D Titulado
Universitario Doctorado
No aplica
:Egresado E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de esfrategias y herramientas de uso de tecnologias de Ta informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No | Basico
aplica

Nivel de Dominio
Basico Intermedio

OFIMATICA Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) x llnglés x

Hojas de célcule (Excel,
OpenCaic, eic.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Experiencia General

|
|Observacione5.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses |

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

T |ueR s
=iE i ;

wdad &

GOBIERNO RECIONAL DE LIHA
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C Marque el nivel minima de puesto que iere como experi -ya sea en liblico o privada_(Na aplica)
Practicante Auxiliar 0 - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente ﬁ Afalista ESpacilista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? | S| | X [ No
Anote el sustento: I No aplica |

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Duracién del contrato: :z‘sac;::{:;t;? tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Ramposacion ek de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N® 29988.

- No haber sido condenade por delitos sefialados en la Ley N° 30901,




Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

GOBIERNO REGIDNAL DE LIMA

Anexo 1.18.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto:

Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal:

Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [—=—]rR0OO | IRDR [ 10tros Especificar:
| SE— — —_—37
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion:

Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos
de la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deteriorc de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




|

GOBIERMO REGIONAL DE LINA

Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta Egresado Si X No

Profesional?

l:l Primaria | ] I | | |Ba:hr’ﬂer No aplica . s
¢, Requiere Habilitacion
]

Secundaria I ] | X | | |Ti!uio/i.icenciatura

X

Técnica Basica (1 Maestria si No
o0 2 afios) i

No aplica
Técnica Superior :
(3 0 4 afios) Egresado |:|Trturado
Universitano Doctorado

No aplica

l:]Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcicnamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;;a Basico |Intermedio|  Avanzado iDioMAS | Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, "
openCac,etc)y | (Vv 01
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones -




Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Ana o Supervisor / Jore de Area o Gerente
Profesional Asistente st Especiaiista Coordinador Dpto. s °
Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
¢Se requiere nacionali a? | S| % 1 No
Anote el sustento:  |No aplica |

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro dol afio Rseal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: R . s : :
e afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra |a calidad de jefe inmediato superior.




. : Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e Institucional en las
% PERU | Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

ANEXO N° 1
Criterios para la Etapa de Evaluacién

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR %
Secundaria Completa, Técnico Superior , de acuerdo por | 20% : 20
corresponder
Cursos (no menos de 12 horas, Gltimos 5 afios) 2pts x 10%
curso, relacionado al puesto a ocupar 2 10
Programa de Especializacion (No menos de 90 horas) 10% 10
maximo 2.
Conocimientos de Ofimatica Nivel Basico (procesador de | 10% 10
textos, Hojas de Calculo, Programa de presentaciones)
Experiencia General 5% 5
Experiencia Especifica 5% 5
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 60
ENTREVISTA PERSONAL %
Conocimientos para el puesto 12 20
Habilidades o Competencias 12 20
Puntaje Total de Entrevista 40
PUNTAJE TOTAL % 100

a) A considerar en la Evaluacion Curricular

La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado en las Bases de la
convocatoria. Quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.

Nota: La informacién consignada en la etapa de evaluaciéon curricular tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

b) A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro
“curso, especializacion y Conocimientos.” Asimismo, la entrevista personal permitira
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.



%, ; Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
% PERU | Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afo 2022

|

ANEXO N° 2
Declaracién Jurada de Datos Personales

identificadola con DNI N° ..................... y con domicilio
=T OO ; mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

B« [ de 2022

Firma



S ; Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
@ PERU | Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacidn de personal bajo el regimen
de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

ANEXO N° 3

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771)

identificado/a con DNl N° ........................ ¥y con domicilio
Y o o T Y T R Y B R T YRR e : mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

de de 2022

Firma



o, Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
@é ?: Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

ANEXO N° 4
Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho.(Ley N° 26771)

.................. identificado/a con DNl N° ....................c........ ¥ con domicilio
B i, N virtud del  principio  de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones

legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

Sl NO | Meune parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razdn de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
. . de 2022

Firma



: Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las
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ANEXO N° 05

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N° _ . -2022-UGEL N° 09 HUAURA

PLAZA A LA QUE POSTULA:
SEDE A LA QUE POSTULA:
1. DATOS PERSONALES:

DNI

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos comience por el mas reciente)

Nombre de la | Grado Profesion o | Mes/Afio Tiempo
Institucion Académic | Especialid "Bosde [Hasta | 9€
o] ad Estudio
S
Formacién / /
Universitaria
Formacioén / /
Técnica
Maestria / /
Doctorado / /
Otros Estudios / /
CONOCIMIENTO GENERALES (Agregue celdas si es necesario)
Conocimiento Mencione el Curso Basico | Intermedio Qvanzad
Idiomas
Computacion
Programas
(Ofimatica,ETC.)




8 PERU | Ministerio
de Educacidn

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

Diplomado, Maestria u otros)

EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE (Estudios Técnicos, Universitario,

Institucion

Curso/Carrera/Especializacién

Grado

Semestre

o | Tiempo de
Duracion

3. CAPACITACIONES (Al completar los datos comience por el mas reciente)

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos
minimos)
CURSOS (Agregue celdas de ser necesario) INSTITUCION Tiemp? ,d 8
Duracion
COLEGIATURA OBSERVACIONES
> ; Si() Nof Persona con :
2
¢Es Ud. Colegiador ) Dicebasicad Si() No()
g 2 Si{) No( Persona Licenciado de :
2
¢Se encuentra habilitado? ) la FFAA. Si() No()
4. EXPERIENCIA LABORAL (Relacionada al Servicio Solicitado)
EXPERIENCIA 1
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucién) Privado Plblico GIRO O RUBROD
() )
Teléfono Fecha de Fecha de
Puesto Desempefiado Fijo/Movil Ingreso Retiro
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EXPERIENCIA 2
EMPLEOQ ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado Publico GIRO O RUBRO
() {23
T Pe Teléfono Fecha de Fecha de
2 Fijo/Movil Ingreso Retiro
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:




Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el regimen

o, : Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
PERU
% de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

EXPERIENCIAN....

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado Publico GIRO O RUBRO
Teléfono Fecha de Fecha de

Puesto Desempefiado Fijo/Movil Ingreso Retiro

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

DECLARQO BAJO JURAMENTO: Que la informacion que he proporcionado, es veraz y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

APELLIDASY NOMBRES: sy s s s
DNLENT csnumvasssum
Hualmay,.......de.......coceeeeicieeee oo Del 2022

Huella Digital




