UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 HUAURA

CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS N.2 19 - 2023/ UGEL09-H
PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Resolucion Ministerial N° 111 ~ 2023 — MINEDU

I. GENERALIDADES
1.1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 14 personal de limpieza y mantenimiento para la atencién
a las . EE. De Educacién Basica Reguilar, bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) regulados por Decreto Legislativo N° 1057, para
garantizar las condiciones dptimas de higiene, salubridad y servicios basicos con el fin
de brindar un mejor servicio educativo, en el marco de los programas presupuestales
de la R.M. N° 111-2023-MINEDU, para la mejora del logro de los aprendizajes de los
estudiantes de la Educacién Basica Regular, en el ejercicio del afio fiscal 2023.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Evaluacion y Seleccién de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local
N° 09 Huaura, encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion,
seleccién, contratacién y suscripcion del contrato del personal administrativo.

. PLAZAS PARA CONVOCAR

Personal que se requiere: Personal de limpieza y mantenimiento

CANTIDAD o INSTITUCION EDUCATIVA > T m i 3d
20311 NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION- Ambar

Agropecuario 15- Santa Maria

20353 — La Perlita Végueta

20354 MANUEL EMILIO SCORZA TORRES -Mazo

365- Humaya

20849 JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION — CP 9 De Octubre- Sayan
21001 LUIS PARDO — Santa Anita- Sayan

20354 MANUEL EMILIO SCORZA TORRES- Mazo

20930 VIRGEN DE LA MERCED - Sayan £
20945 —Villa Agraria- Végueta
20988 SARITA COLONIA- Végueta

21013 CORONEL JUAN VALER SANDOVAL- Santa Maria

21014 DON ALBERTO- Casa Blanca- Sayan

INMACULADO CORAZON — Végueta
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1.4. BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008 y modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e) Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado. "

f) Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU. Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023

g) Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023 y sus normas correspondientes.

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

° FECHALE FECHADE
N ACTIVIDAD PERIODO INICIO TERMINO RESPONSABLE
01 | Aprobacién de la Convocatoria 01 dia 17/04 17/04 Comité de Seleccién
Registro vy Publicacién en el .
1 .
02 aplicativo virtual de SERVIR 10 dias 8/o4 03/05 UGELO9 H
* CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria
03 | pagina web de la UGEL N2 09 03 dias 03/05 05/05 Comité de Seleccién
Huaura.
Presentacion de hoja de vida ”
documentado, en mesa de .
04 partes presencial, de 8:30 a 03 dias 08/05 10/05 Postulante
12:30 y de 2:00 a 3:30 pm
SELECCION s
Evaluacién de la hoja de vida , - "
(Curriculo Vitae) 01 dia 11/05 11/05 Comité de Seleccién
Publicacién de resultados preliminarde
la hoja de vida en la pagina Web dela 01 dia 12/05 12/05 Comité de Seleccion
UGEL 09 Huaura -
Presentacién de reclamos de la
evaluacién de la hoja de vida en mesa 01 dia 15/05 15/05 Postulante
de partes
Absolucién de reclamos de la
evaluacién de la hoja de vida 02 dias 16/05 17/05 Comité de Seleccidén
presencial.
Entrevista personal (Presencial, B o, .
portar su DNI) : 05 dias 18/05 24/05 Comité de Seleccién
Publicacién de resultados finales enla , i L
pégina web de la UGEL a horas 01 dia 25/05 25/05 Comité de Seleccion
Adjudicacién a postulantes 01 dia 26/05 26/05 | Comité de Seleccion
ganadores de las plazas.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - - R
Registro de Contrato 02 dias 29/05 30/05 | Comité de Seleccién




ll. EVALUACION DEL POSTULANTE:

Comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio, la
misma que incluye las siguientes etapas.
3.1. Presentacién y Contenido Del Curriculo Vitae Documentado

a) El postulante solo podré presentar su curriculo vitae documentado a una de las plazas de
la presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N° 019- 2023).

b) El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través de mesa
de partes de la UGEL N° 09 Huaura; en Calle Juan B. Rosadio N2 193 - distrito de Hualmay
provincia de Huaura; en el horario de 08:30 am a 12:30 pm ¥ de 2:00 pm a 3:30 pm; segun
las fechas detalladas en el cronograma de la respectiva convocatoria.

c) Toda la documentacién del curriculo vitae deberd ser presentado en copia fedateada por
la entidad convocante, debidamente foliado.

d) El postulante deberd presentar el curriculo vitae documentado en félder manila tamafio
A4 con sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo en la caratula del folder

e) El folder del curriculo vitae documentado debera contener obligatoriamente la siguiente
documentacién debidamente foliado.

1. FUT (Solicitud) del postulante.

2. Anexo 1. Criterios para la etapa de evaluacién

3. Anexo 2. Declaracién Jurada de datos personales

4. Anexo 3. Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o

sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

5. Anexo 4. Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,

afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.
. Anexo 5. Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.

Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacion académica
Copia fedateada de los documentos relacionados a la experiencia. »
Copia fedateada de los documentos relacionados a la capacitacion
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3.2. Evaluacién curricular.

La evaluacién curricular serd efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos

minimos sefalados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta dnicamente aquello

que se encuentre debidamente acreditado.

Para la evaluacidn curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se considerard APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir con
los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no acredita de |
manera fehaciente el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el perfil exigidos para
el puesto en convocatoria.

b) Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos bajo
los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944 y locacién de servicios (Art. 1762 ¥
siguientes del Cddigo Civil), documentos en las cuales deberd constar de manera
obligatoria la fecha de inicio y termino de las labores, asi mismo adjuntaran de manera
obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los comprobantes y érdenes de
servicios para (locacién de servicios), todas las boletas de pago de inicio hasta el fin de
contrato o constancia de pagos. No se aceptaran las declaraciones juradas.

¢) No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecia su contenido; tampoce seréan vdlidas las fotocopias respecto de
las cuales no se pueda verificar su contenido.

d) Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual postula.

.



3.3. De las honificaciones
Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa
de entrevista personal, se le otorgara una bonificacion del (10%) sobre el puntaje final
obtenido , siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciado de las fuerzas
armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
licencia de las fuerzas armadas. Asi mismo, siempre que el postulante haya superado
el puntaje minimo establecido para la etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una
bonificacidon del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final de la Ley N° 29973 y su
reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado,
la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de discapacidad.

3.4. De la cancelacién del concurso.

El proceso de seleccion del concurse puede ser cancelado en alguno de los sugunentes

supuestos, sin ser responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccién

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados

. de la UGEL www.ugel09huaura.gob.pe o de la red social Facebook de la UGEL 09
Huaura, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emite la Comisién de
Seleccion del CAS N° 13 -2023.

* El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta circunstancias
de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones imprevistas, poniendo en
conocimiento de los postulantes a través de la red social Facebook y otros medios
disponibles pertinentes.

*» En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha
o lugar establecido por el Comité de concurso, serd automaticamente descalificado.




Anexo 1.21.3.1 Personal de Limpieza y Méntenimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre det puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: Coordinador(a) Adminisirativo(a) de 1€

Fuente de Financiamiento: [XJrroo [Jror [ Jotes Especificar,

Programa Presupuestal; 0090 Logros de tos Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.

Actividaq: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad v salvaguardar la satud ¥ bienestar de la comunidad educativa, a través de la
coniratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

intervencion:

MISION DEL PUESTO

Realizar fabores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la
instituciéon educativa, asi como de labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a

__ fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y seguridad que permitan
"};_;\el desarrollo del servicio educativo. ,

~ FONCIONES DEL PUESTO

¥ Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones

6ptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales

educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad vy el

bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

ealizar el mantenimiento bdsico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la

» ffuncionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la |E.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos

de las instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desagiie, con la finalidad de contribuir

a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de

acopio, con la finalidad de conservar la higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin

de mantener el control y orden de los bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento

necesarios para realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento continuo de los

productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

¥ Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas
Relacionadas a sus funciones. .

¥' Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como
de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

¥' Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misic’m del puesto.




COORDI NACIOI\}ES PRINCIPALES: :
Coordinaciones Internas
v Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) IE.

Coordinaciones Externas
v Proveedores y publico en general

FORMACION ACADEMICA: . & .~ .

5iv| u: 2% B) Grado {s)/ Situacion académieca y estudios requeridos g }C)ése Tequiere 3
[ PATA B PUCSIO ot somer e e e o8 [Colegiatura?
Inecsn Comp
pleta leta Egresado i S| x Ne
I o | o Fs——
¢ Requiere Habiftacion ™"
Profesional? -
[x] seowawa [ [x] [ meroascene ™
Técnico Bésica . - "
(10 2 afes) Maestia Si VX No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado TRuindo
gﬁos)
universtaro | ] | | lpocwomeo
Mo aplica .
DEwe.mdo mem .
p y ~y y Lo Pt ey At " - ) )
ONOCIMIENTOS: : : L

)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la
contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de

especializacién no menos de 90 horas
No aplica

¢ C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

pum——— tiivel de Dominio Ty Nivel de Dominio =
v oFMATICH ¥ a;;‘;a Bisico |Inmermedio] Avanzado Imxoms Noaplica | Basico | intermedio Avanzado
Pracesador de taxios
{Word; Open Office, x ingiés x
Write, ete.)
Hojas de célouo (Excel,
OpanCate, ete.) x
Programa de
prasentacionas (Power b3
Peint, Prezi, ete.)
{Otros) 2 Observacionzs.;




EXPERIENCIA

[Experiencia General SoakEinay

Indique la cantidad total de afios de experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado

01 afio

r@q:leriencia especifica 28

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a fa experiencia requerida para e! puesto (parie A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plbtico:

No aplica.

C. Marque el nivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxitior © Analisto Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profasional Asistente o Coordinader Dpto. Director

*.. " Mencione oiros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

" |No aplica

NACIONALIDAD

Cd s [x_ 1 ™o

Qrientacion al Serviclo, Orden, Trabaje en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prastacion del servicio: institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacién y pueden sef

Duracion del contrato: promogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 007100 Soles) mensuales, incluye 1os montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable af trabajador.

- Jornada semanal de 40 horas.

- Contar con dispontibilidad para ejecutar las labores de manera presenciat, sujelo a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

- No tener impedimentos para contratar con e} Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

~ No haber sido condenado o estar procesado por 1os delitos sefiatados en fa Ley N°
29988 y su modificatoria.

« No haber sido condenade por delilos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de ia labor efeciuada por el rabajador coniratado esiara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios. . N

Otras condiciones esenciales del
contrato:

ESPECIALISTA B
AREA DE GESTION PERMGOGICA
UGEL R 99 - BRIAURA




ANEXO N° 1
Criterios para la Etapa de Evaluacién
Los criterios de evaluacion dentiro del proceso de seleccién, tendrdn un maximo de puntaje,

distribuyéndose de la siguiente manera:
De la etapa de evaluacién curricular

N° | ETAPAS CARACTER PESO PUNTAJE MAXIMO
i Evaluacién Obligatorio 50% 50
curricular
2 Entrevista final Con?f:lmlento para el pue.sto 50% 50
Habilidades o competencias
PUNTAIE FINAL 100% 100

Los puntajes por cada factor de evaluacién curricular seran los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION ASIGNACION DELOS |  PUNTAIE
PUNTAJES MAXIMO
FORMACION ACADEMICA
1.1 | Egresado de estudios superior a lo solicitado: técnico, | 12 20
i superior universitario incompleto.
/1.2 Egresado de estudios superior a lo solicitado: i5
universitario concluido
1.3 | Egresado de estudios superior a lo solicitado: titulo 20 .
pedagégico o universitario
O EXPERIENCIA GENERAL
m 2.1 | Experiencia general: 1 afio adicional al minimo 8 10
" o & requerido en el sector pablico
sebh /2.2 | Experiencia general: Mas de 1 afio adicional al 10
vy ye gq minimo requerido en el sector publico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
2.3 | Experiencia especifica: 6 meses adicionales hastaun | 8 10
o afio de experiencia en el sector publico o privado
realizando labores afines a las solicitadas en el perfil.
Experiencia especifica: Mas de un afio adicional de 10
experiencia en el sector publico o privado realizando
labores afines a las solicitadas en el perfil.
CONOCIMIENTOS

3.1 ] Cursos y Programas de especializacién requeridosy | 10 10
sustentados con documentos Cada curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas
TOTAL 50




ANEXO N° 2

Declaracion jurada de datos personales

YO, eireeesresessnsensasessessassesnesnnssnnsnens reeetrenasaaseantans ... identificado/a con DNI N2
............................. y con domicilio en ; mediante la presente,
DECLARO BAIO JURAMENTO lo siguiente: .
No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.
No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por DelitosDolosos-
REDERECI.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N229988.
ép' o&% No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.
f G.P, %
A Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesio al que postulo.
¥
W09~
Ratifico la.veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos »
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.
ereeeeel@ e de 2023

Firma



ANEXO N° 3

Declaracién jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia

familiar y/o sexual
YO, et e et et et e ee e et e e . aa e es eeeaae it tan eaebeens aee i ens
.................. identificado/fa con DNl N° ......................... ¥y con domiclio en
................................................................................................... ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente: "

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la liberiad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a

las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de

los datos consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la .
UGEL considere pertinente.

B L= OO de 2023

Firma

10



ANEXO N° 4

Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.(Ley N° 26771)

.................. identificado/a con DNl N° _........................ ¥ con domicilio
en...... ; en virtud del principio de Presuncién
de verac:dad prewsto en Ios articulos lV numeral 1 7 y 51° deI Texto Unico Ordenadode la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO
que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 09 de Huaura

S| NO

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS O ViINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
L ]
B+ [ OO de 2023

Firma
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ANEXO N° 05

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PLAZA A LA QUE POSTULA:
SEDE A LA QUE POSTULA:

IEFATURA /

UGEL K¢ 09 »

PROCESO CAS N° 0019-2023-UGEL N° 09 HUAURA

1. DATOS PERSONALES: -

DNI

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTROGNICO

2. FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos comience por el mas reciente)

Nombre de la Grado Profesién o Mes/Afio
Institucion académico | especialidad Desde Hasta
Formacion
técnica
Formacion

pedagégica o
universitaria

Otros Estudios

En caso de estudiar actualmente (estudios técnicos, universitario, diplomado, maestria u
otros)

Institucion Curso/Carrera/Especializacién Grado o Semestre

3. CAPACITACIONES (Al completar los datos comience por el més reciente)

Capacitaciones complementarias (acorde con el cumplimiento de los requisitos minimos)

CURSOS (Agregue celdas de ser necesario) INSTITUCION Tl:::(? ::
Persona con Discapacidad Si( ) No( ) [iSeencuentra habilitado? Si{ ) No( )
Persona Licenciado de las FF.AA. Si( ) No( )

12




4. EXPERIENCIA LABORAL (Relacionada al servicio solicitado)

EXPERIENCIAN®1
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucién) Privado | Publico GIRO O RUBRO
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fecha de Fechade
P Fijo/Movil Ingreso Retiro
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EXPERIENCIAN® 2
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado Pdblico GIRO O RUBRO
O | O |
Puesto Desernpefiado Teléfono Fecha de Fecha de
P Fijo/Mévil Ingreso Retiro
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EXPERIENCIAN® 3
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucién) Privado | Publico GIRO O RUBRO,,
’ () ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fecha de Fecha de
P Fijo/Movil Ingreso Retiro

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefiadas:

JEFATURA

APELLIDOS Y NOMBRES: ..ottt e essnvtrensssesseressssssnesansnns
DNIN®: e
Hualmay,,........ Lo [T Del 2023

Huella Digital

DECLARQO BAIO JURAMENTO: Que la informacién gue he proporcionado, es veraz y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzea.
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