UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 HUAURA

CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N2 024 - 2022/ UGEL09-H
Resolucion Ministerial N° 083 — 2022 — MINEDU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
COMO DOCENTE RESPONSABLE PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES DE LA
ACTIVIDAD EDUCATIVA COMPLEMENTARIA TALLERES DEPORTIVOS — RECREATIVOS “WINAQ”

I. GENERALIDADES

1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 personal como docente responsable para la implementacion de los
Talleres de la actividad educativa complementaria Talleres Deportivos — Recreativos “WINAQ”, en
el marco de los programas presupuestales de la R.M. N° 083-2022-MINEDU, para la mejora del
logro de los aprendizajes de los estudiantes de la Educacion Basica Regular, en el ejercicio del afio
fiscal 2022. /

1.2.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION ;
La Comisién de Evaluacion y Seleccion de Personal de la Unidad de Gestion Edueativa Local N° 09
Huaura, encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion,
contratacion y suscripcion del contrato del personal administrativo que se requiere para la
implementacién de los Talleres de la actividad educativa complementaria Talleres Deportivos —
Recreativos “WINAQ”.

1.3.PLAZAS A CONVOCAR

PERSONAL COMO DOCENTE RESPONSABLE PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES DE LA
ACTIVIDAD EDUCATIVA COMPLEMENTARIA TALLERES DEPORTIVOS — RECREATIVOS “WINAQ”

| CANT. | PERSONAL QUE SE REQUIERE | I.E /TIEMPO | N° DE cas
| IE LUIS FA : 2
01 Docente Responsable | i CAS N° 24
e — | (setiembre-Diciembre) e i

1.4. BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N* 1057 y otorga
derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 0330-2017-SERVIR/PE.

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 0313-2017-SERVIR/PE.

e) Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.




f) Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

g) Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022 y sus normas

correspondientes.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHA FECHA
N° ACTIVIDAD PERIODO DE DE RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Aprobacion de la Convocatoria . - i3
01 01 dia 06/09 06/09 Comité de Seleccion
_ | Registro y Publicacién en el | o
02 aplicativo virtual de SERVIR 10 dias 0Hea 20/09 UGEL 09 H.
| CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria
pagina web de la
03 UGEL N2 09 Huaura. 02 dias 21/ 09 22/09 Comité de Seleccion
https://www.ugel0Shuaura.gob
| Presentacién de hoja de vida
g [[COSHITIRTLENO, Bhnesa de 01 dia 23/ 09 23/09 | Postulante
partes presencial, de 8:30 a
L 12:30 y de 2:00 a 3:30 pm
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida g - g i
'. 05 (Curriculum Vitae) | 01 dia 26/09 26/09 Cot‘m_te |:fe Seleccion
Publicacion de resultados preliminar
06 de la hoja de vida en la pagina Web de 01 dia 27/09 27/09 Comité de Seleccion
) | la UGEL 09 Huaura -
Presentacion de reclamos de la
07 | evaluacion de la hoja de vida en 01 dia 28/09 28/09 Postulante
mesade partes
N Absolucién de reclamos de la
evaluacion de la hoja de vida, ; g 2
08 : ! ; 01 dia 28/09 28/09 | Comité de Seleccion
presencial a horas 2:00 pm (via
virtual)
Entrevista personal (Presencial,
09 portar su DNI ) a horas 09:00 am 01 dia 29/09 29/09 Comité de Seleccion
[ )
[ Publicacion de resultados finales en
| 10 la pagina web de la UGEL a 9:00 01 dia 30/09 30/09 Comité de Seleccion
‘ horas
}' Adjudicacion a postulantes
| 11 ganadores de las plazas a 01 dia 30/09 30/09 Comité de Seleccion
14:00 horas. iy -
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
| 12 | Registro de Contrato 02 dias 03/10 | 04/10 | Comité de Seleccion
2

Ecor, Pat, Virgio Diaz Menachc
e da Ava oo GEsHan Adminstrativa
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ESPERIALISTA DE RECURSOS HUMAN®
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I, EVALUACION DEL POSTULANTE.
Comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio,
la misma que incluye las siguientes etapas.
3.1 Presentacion y Contenido Del Curriculo Vitae Documentado

a)

b)

c)

d)

El postulante solo podrd presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas de la presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N° 24-2022- Profesional
en educacion fisica.

El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través
de mesa de partes de la UGEL N° 09 Huaura; en Calle Juan B. Rosadio N° 193
distrito de Hualmay provincia de Huaura; en el horario de 08:30 am a 12:30 pmy
de 2:00 pm a 3:30 pm; segln las fechas detalladas en el cronograma de la respectiva
convocatoria.

Toda la documentacion del curriculo vitae deberd ser presentado en copia
fedateadas por la entidad convocante, debidamente foliado.

El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado en folder manila
tamafio A4 con sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo en la caratula
del folder

e) El folder del curriculo vitae documentado deberd contener obligatoriamente la

siguiente documentacion debidamente foliado.

1. FUT (Solicitud) del Postulante.

2. Anexo 1 Criterios para la etapa de Evaluacion

3. Anexo 2 Declaracion Jurada de Datos Personales

4. Anexo 3 Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

5. Anexo 4 Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

6. Anexo 5 Ficha Resumen Curricular, el cual tiene carécter de declaracion jurada.

7. Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacidn académica

8. Copia fedateada de los documentos relacionados a la experiencia.

9. Copia fedateada de los documentos relacionados a la capacitacion

3.2 EVALUACION CURRICULAR.
La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil. Para dicho efecto se tomard en cuenta Unicamente
aquello que se encuentre debidamente acreditado.
Para la evaluacion curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a)

Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir
con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no
acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el
perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos
bajo los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944 y locacion de servicios (Art.
1762 y siguientes del Codigo Civil), documentos en las cuales debera constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y termino de las labores, asi mismo adjuntaran
de manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los
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3.4

3.5

3.6

comprobantes y 6rdenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas
de pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran
las declaraciones juradas.

¢) No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se aprecia su contenido; tampoco seran validas las fotocopias
respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

d) Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente
objetiva y fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual
postula.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

La presenta etapa serd entrevistados unicamente aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS en la etapa de evaluacién curricular, en la fecha establecida
del cronograma.

DE LAS BONIFICACIONES

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de entrevista personal, se le otorgara una bonificacion del (10%) sobre el
puntaje final obtenido , siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciado de
las fuerzas armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal
efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de licencia de las fuerzas armadas. Asi mismo, siempre que el postulante haya
superado el puntaje minimo establecido para la etapa de Entrevista Personal, se le
otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final de la Ley
N° 29973 y su reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo
vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de discapacidad.

DE LA CANCELACION DEL CONCURSO.

El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin ser responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio
de proceso de seleccion

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

* Esde entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la pagina
WEB de la UGEL de Red Social FACEBOOK de la UGEL 09 Huaurg,
www.ugel09huaura.gob.pe a fin de tomar conocimiento de los comunicados que
emite la Comision de Seleccion del CAS N° 12 -2022.

« El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta
circunstancias de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a traves de la Red Social
FACEBOOK y otros medios disponibles pertinentes.




* [En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la
fecha o lugar establecido por el Comité de concurso, serd automaticamente
descalificado.

Anexo 1.20.3 Perfil de Docente Responsable de la iniciativa pedagégica Talleres Complementarios "WINAQ"

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa del ambito de jurisdiccién de la Direccion/Area de Gestion Pedagogica
DRE/UGEL
Nombre del Puesto: Docente Responsable de Nucleo de la iniciativa pedagogica Talleres Deportivo-

Recreativos - WINAQ

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror |:]()tros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005631
Intervencion: Gestion del Curriculo

MISION DI

Desarrollar gestion para la implementacién, acompafiamiento y monitoreo a la labor de los Técnicos Deportivos asignados al
Nucleo de la iniciativa pedagogica Talleres Deportivo-Recreativos - WINAQ

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nucleo.

Promacionar los servicios que ofrece el nucleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

Elaborar, organizar los horarios de atencion de las disciplinas deportivas ofrecidas por el nucleo considerando los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.
Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nucleo.
Garantizar el registro y seguimiento a la asistencia y progresién de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarios en las diferentes actividades que se hagan.
Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30' de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable”.

Brindar Asistencia Técnica Pedagogica y de Gestion a los Técnicos Deportivos a su cargo

Realizar el seguimiento y monitoreo del desempeno de los Técnicos Deportivos a su cargo

[Coordinaciones Internas

u



Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (NUcleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas

Equipo Promocion del Deporte de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y
Direccion y/o Gerencia de Educacion.

A} Nivel Educativo

B) Grado {s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto
Incomple Comgpl Z
ts o Egrezado
[ Jorme [ ][] [ Josrse
‘:| Zecundana l ‘ l | | X ‘;Lg i)
Técnica Bdeica )
{102 anoz; s "
Técnica
X Supenor (3o 4 X Egresado
El=t]

Tialado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Licenciadc o
Educacién Fisica

Profesor de

i Reguiere Haldlitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora),;,

GESTIOM DEPORTIVA, GESTION PUELICA, ORGANIZACION DEPORTIVA ¥ RECREATIVA

B8] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata Csds curso Oebe tensr no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de sspecializacion no menos de 30 horas

CURSO Yi0O DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DERPORTIVA Y/0 GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimati

ca e ldiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

Bisico | intermedio | Avanzado

Frocessdor  de  textog
Ward; Coen Ofice. Wiriel
£lo

Heyas de caicuin
CpEnlal Bt

‘Excal

Frograma da
presentasionss (Brved

Foint. Brazl, st )

Nive

de Dominio

IDIOMAS|  MNoaplica

Bisziz0

Intermedic Avarzado

Ingiss X

Chservaciones -




B. En base ala expenencia requerida para el puesto (pane 4) Sefiale el tiempo requernce en &l sector pubiico:

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN GESTION DEPORTIVA O GESTICN DE PROYECTOS EN EDUCACION DEPORTIVA O ENSENANZA
EN FORMACION DEPORTIVA.

¢ Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como axpeniencia; ya sea en el sector plhlico o privada: (No aplica)

Frasticante Auxihar ¢ - Suparvisor | Jefe ge Ara o Gerente o
Frofesional Asigtents Pocents X |Capaciaista Coordmader Cpio Diirecsor

* Mencione olros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto
IEAIIIOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, DE ACUERDO ALO SENALADO EN EL LITERAL B )

:Se requiere nacionalidad peruana? 1 s [ x ] No

Anote &l sustento: ﬁm.o REGISTRADO EN LA SUNEDU, SEGUN SEA EL CASO)

Planficacion, organizacion de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Ingtitucion Educativa asignada.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden Ser promogaces dentro

Duracion del contrato: praE ity

S/ 2.000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiiaciones de Le:,,-
asi como toda decuccion aplicabie al trabajador

- Jomada maxima semanal de 40 horas

- No tener mpedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales. o de procesas ge cuaiguier forma
Otras condiciones esenciales del contrato:  |hosugamento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N7

I 29968,

l Remuneracion mensuai:

- No haber sido condenaco por deiitos sefialadas en la Ley N* 20301,




ANEXO N°1

Criterios para la Etapa de Evaluacion

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

Evaluaciones Peso l:dl';: It:.ii: ;g:::?r{z
EVALUACION CURRICULAR %
Titulo Profesional 20% - 20
Cursos (no menos de 12 H:;ras-;.ljltimos 5 afnos) 2pts x
curso, relacionados a educacion fisica y deportes 0% 2 10
Programa dé Especia_iizacién (No menos de 90 hor;.é} 10% a 10 |
maximo 2.
Conocimientos de Ofimatica Nivel Bésico(procesado_r—den__- _E o 0
textos, Hojas de Calculo, Programa de presentaciones)
Experiencia General 504 B e __:
_Experiencia Especifica B 5% - ?_
* Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida I
ENTREVISTA PERSONAL %
| Conocimientos para el puesto 20% 12 20
l Habilidades o Competencias ' 20% 12 ZU_ _ :
: Punté'j;Total de Entrevista o w0 |
' PUNTAJE TOTAL % 00

a) A considerar en la Evaluacion Curricular
La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado en las Bases de la convocatoria.
Quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.

Nota: La informacion consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar
debidamente suscrita.

b) A considerar en la Entrevista Personal
Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro
“curso, especializacion y Conocimientos.” Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar
el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.



ANEXO N° 2

Declaracion Jurada de Datos Personales

Y, ettt ettt e e e n et st n e et ettt eatete Rt ees e e e et e e en e e e et s e identificado/a con DNI N©

............................. y con domiCilio @.......c..cccovniicieicniessseen. Mediante la presente,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por DelitosDolosos
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N229988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N© 30901.

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Gl s 08 2022

Firma



ANEXO N°3

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

.................. identificado/a con DNl N° .......................... ¥y con
___________________________________________________________________________________________________ domicilio en ; mediante la
presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra |a libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de
los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
UGEL considere pertinente.

...................... de .. .onnmnncannnanta2iRz

Firma
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ANEXO N° 4

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.(Ley N° 26771)

.................. identificado/a con DNl N° ...................... y con domicilo

de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenadode la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO
que:

' 5| l no | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonio o
l uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la

Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

o GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS | 0O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
colldBLsssnnnasuasnnenT 002022

Firma
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ANEXO N° 05

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N°®

-2022-UGEL N° 09 HUAURA

PLAZA A LA QUE POSTULA:

SEDE A LA QUE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES:

DNI

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA

DIRECCION

TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos comience por el mas reciente)

Nombre de la | Grado Profesion o | Mes/Afio Tiempo
Institucion Académico | Especialidad [5ocde | Hasta | 9€
Estudios
Formacion / /
Universitaria
Formacion / /
Técnica
Maestria / /
Doctorado / /
Otros Estudios / / |
CONOCIMIENTO GENERALES (Agregue celdas si es necesario) -
Conocimiento Mencione el Curso Basico Intermedio | Avanzado |

Idiomas

Computacion

ETC.)

Programas (Ofimatica,

12




EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE (Estudios Técnicos, Universitario, Diplomado, Maestria
u otros)

Grado o | Tiempo
Institucién Curso/Carrera/Especializacion Semestre | de
Duracion

3. CAPACITACIONES (Al completar los datos comience por el més reciente)

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos
minimos)
CURSOS (Agregue celdas de ser necesario) INSTITUCION Tiempq ,de
Duracion
COLEGIATURA OBSERVACIONES
) - Si( ) No( Persona con )
?
¢Es Ud. Colegiados ) Bletanaciag Si() No()
e Si() No( Persona Licenciado de .
3 ?
¢Se encuentra habilitador ) la FEAA. Si() No( )
4. EXPERIENCIA LABORAL (Relacionada al Servicio Solicitado) i
EXPERIENCIA 1
EMPLEOQ ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado Publico GIRO O RUBRC
() | () |
Puesto DesempeRiado Teléfono Fecha de Fecha de !
P Fijo/Mdvil Ingreso Retiro
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EXPERIENCIA 2
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado Publico GIRO O RUBRC
() ()
A B S Teléfono Fecha de Fecha de
P Fijo/Movil Ingreso Retiro

Moaotivo del Retiro:

13




Funciones Desempefiadas:

EXPERIENCIA N....

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa o Institucion) Privado Publico GIRQ QO RUBRO
() ()
” Teléfono Fecha de Fecha de
Puesto Desempefiado 3 s :
Fijo/Movil Ingreso Retiro

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefiadas:

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que la informacién que he proporcionado, es veraz y asumo las

responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

APELLIDOS Y NOMBRES: .ottt sne
()18 O L —————
HUdlmay sl smnmmaeammaansiDel 2022

Huella Digital
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