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:::: Unidad de Gestidn

EducativaLocal - Huaura
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERCERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CAS N°
34- PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO
Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE EN EL MARCO DE PROGRAMA
PRESUPUESTAL 106
Resolucion Ministerial N° 111 — 2023 — MINEDU

I. GENERALIDADES

1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personal para el fortalecimiento de los servicios en los centros y programas
de la modalidad Educacién Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: inclusidn
de nifios, nifas y jovenes con discapacidad en la educacidn basica y técnico productiva.

1.2.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La Comisidén de Evaluaciéon y Seleccion de Personal de la Unidad de Gestidon Educativa Local N° 09
Huaura, encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacidn, seleccién, contrataciony
suscripcion del contrato del personal administrativo que se requiere para el fortalecimiento de los
servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica Especial.

1.3.PLAZAS A CONVOCAR

PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA
MODALIDAD EDUCACION BASICA ESPECIAL

N° DE

CANT. PERSONAL QUE SE REQUIERE I.E /TIEMPO CAS

Profesional no docente para el desarrollo
de competencias de autovalimientoy | Director(a) de CEBE Divino Nifio | cas Ne 34
transito a la vida adulta del Estudiante de JesUs- Andahuasi
CEBE

01

1. BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Resolucién ministerial N°0083-2022-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula los perfiles de los

puestos y criterios de asignacion de posiciones para la contratacion de personal administrativo

priorizado en las instituciones Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

- RM. N° 111-2023-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las intervenciones vy
acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Ao Fiscal 2023".

. TERMINOS DE REFERENCIA



Anexo 1.20.3.11 Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a la vida adulta del
Estudiante de CEBE.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a la

Nombre del puesto: vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: III RROO I:I RDR I:I Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusién

Actividad: 5005877

Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y
especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes de atencion
presencial, semipresencial o a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en Casa" u otro; que favorezcan el desarrollo de sus
competencias segun las fortalezas, barreras y apoyos proyectados o a considerar en el Plan de orientacion individual — POI.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucion, implementacion y evaluacién de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco de
la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar la practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagoégica de los estudiantes del CEBE, asi como en la elaboracién del informe psicopedagaégico y el
plan de orientacién individual - POI de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Trabajar entorno al desarrollo psicomotor, desarrollo del lenguaje/comunicacién y desarrollo de la autonomia e independencia de los
estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y especializados, comprometiendo la participacién permanente
de las familias en el proceso de formacion integral de sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramientas para la atencion presencial,
semipresencial o a distancia.

Disefiar metodologias y elaborar recursos especializados para fortalecer el trabajo de psicomotricidad, lenguaje/comunicacion y
autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la atencién presencial, semipresencial o a distancia.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor, el desarrollo del lenguaje/comunicacion y el desarrollo de la autonomia e
independencia de sus hijos(as) y comprometer su participacion permanente en el proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacién formativa y elaboracién de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientes, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

Fimnado digitalmente por:

WALEN 1A OLIVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D5/M02/2023 15:00:08-0500



FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 0
2 anos)

Técnica Superior (30 4
afios)

X |Universitario

Incom Compl
pleta eta
X
X

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Tecndlogo médico en el
area de Terapia Fisica y
Rehabilitaciéon o Terapia
Ocupacional o Terapia
de Lenguaje

X |Si No

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA A Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Fimnado digitalmente por:

WALEM 1A OLIWVERA Ausmenia

FALI 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: D6/M02/2023 15:08:17-0500

Nivel de Dominio

'D‘gM No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de aifios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

X Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitaciéon o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl X No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: . g
dentro del afio fiscal.

S/ 2,300.00 (Dos Mil Trecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: S . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Fimnado digitalmente por:

WALEN 1A OLIVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D5/M02/2023 15:00:25-0500
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Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
e FECHA DE FECHA DE
N ACTIVIDAD PERIODO INICIO TERMINO RESPONSABLE
01| Aprobacion de la Convocatoria 01 dia 14/08 14/08 Comité de Seleccion
02| Registroy Publicacion en el aplicativo virtual de SERVIR 10 dias 14/08 28/08 UGEL 09 H.
CONVOCATORIA
03 Publicacién de la Convocatoria pagina web de la UGEL N2 09 03 dias 14/08 28/08 Comité de Seleccion
Huaura.
Presentacion de hoja de vida documentado, en mesa
04| de partes presencial, de 8:30 2 12:30 y de 2:00 a 3:30 03 dias 29/08 01/09 Postulante
pm
SELECCION
05 | Evaluacion de la hoja de vida 02dias |  04/09 05/09 | Comité de Seleccion
(Curriculo Vitae)
Publicacion de resultados preliminar de la hoja de vida en , iy .
1 I
06 /2 pagina Web de la UGEL 09 Huaura 01dia 06/09 06/09 Comité de Seleccidn
07 P.resentauon de reclamos de la evaluacion de la hoja de 01 dia 07/09 07/09 Postulante
vida en mesa de partes
08 Absoluaon d-e reclamos de la evaluacion de la hoja de 01dia 08/09 08/09 Comité de Seleccion
vida presencial.
09| Entrevista personal (Presencial, portar su DNI ) 01 dia 11/09 11/09 Comité de Seleccidn
10 ElébElchauon de resultados finales en la pagina web de la 01 dia 12/09 12/09 Comité de Seleccién
11| Adjudicacion a postulantes ganadores de las plazas. 01 dia 13/09 13/09 Comité de Seleccidn
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12] Registro de Contrato | 02dias | 14/09 15/09 | Comité de Seleccién
V. CALENDARIOS DE PROGRAMACION:

Anexo 1.8.2 Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacidn
Basica Especial, el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva
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Producto. 3000790. Personal contratado oportunamente

ACTIVIDAD ENE |FEB |MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SET |OCT [NOV |DIC

5005877: Contratacién oportuna y pago de personal en instituciones educativas inclusivas, centros de educacion basica especial y centros de
recursos

Componente: Contratacion CAS

Contratacion de Modelo Lingiistico de lengua de sefias peruana para EBR/EBA X X X X X X X X X X X X
Contratacion de Modelo Lingdistico de lengua de sefias peruana para EBR/EBE X X X X X X X X X X X X
Contratacion de Interprete de lengua de sefias peruana para EBR/EBA X X X X X X X X X X X X
Contratacién de Interprete de lengua de sefias peruana para EBR/EBE X X X X X X X X X X X X

Contratacion de Profesional en Educacion Especial para el Centro de Recursos de

EBE - CREBE

Contratacion de Profesional en Educacion Especial | para el Centro de Recursos de

EBE -CREBE X X X X X X X X X X X X
Contratacién de Profesional de Tecnologia Médica para CEBE X X X X X X X X X X X X

Contratacion de Profesional no docente para el desarrollo de competencias de
autovalimiento y transito a la vida adulta del Estudiante de CEBE

Contratacién de Educador (a) Musical Especializado de Orquestando EBE X X X X X X X X X X X X

Contratacion de un Profesional en Psicologia X X X X X X X X X X X X

Cantratacién de un Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a |IE
Inclusivas

VI. PERFILES REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS:

Anexo 1.8.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad
Educacién Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de niiios, niiias y
jovenes con discapacidad en la educacidn basica y técnico productiva, segtin Resolucidon Ministerial N°
111-2023 - MINEDU.

e Segun Anexo 1.8.3.10 PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE de la Resolucion
Ministerial N° 111- 2023 — MINEDU.

VIl. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de Contratacion CAS tienen caracter eliminatorio, es decir de no alcanzar el puntaje
minimo se excluye al postulante del proceso de seleccion. Cada etapa se desarrollara teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion considerados con los puntajes méaximos y minimos especificados tal como se

on;
EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE
MAXIMO MiNIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60 30 60%
ENTREVISTA PERSONAL 40 20 40%
PUNTAJE TOTAL 100 50 100%

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella
digital en original, de lo contrario la documentaciéon presentada quedara DESCALIFICADA:

» Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.

e Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.
La informacién consignada en los Anexos N° 02 tiene carécter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
El postulante presentara la documentacién sustentadora en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Formacion: Estudios realizados, Cursos y/o
Estudios de Especializacion, Ill. Méritos y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién sera
concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado
como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el numero de folio que
contiene la que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a desempefiar.
El postulante debera presentar un FUT y su Curricular Vitae, por mesa de partes de la UGEL 09 Huaura
con su expediente consignando Contrato Plaza CAS N° 34 — PP106 Inclusion
El postulante debe consignar el N° de CAS al que postula en el FUT. CAS N° 34
Para acreditar la EXPERIENCIA LABORAL, en el caso de ser docente, el postulante deberéa presentar
la documentacion segun detalle:
a) En el caso de ser docente nombrado

v" Informe escalafonario.

b) En el caso de ser docente contratado:

v Resoluciones de contrato + talones de cheque (de tener experiencia en el sector publico) y/o
contrato o constancia laboral + recibos por honorarios (en caso de tener experiencia en el
sector privado).

¢) En el caso de ser docente con nombramiento menor al tiempo de servicio requerido:

v" Podra completar con el tiempo de servicio en el sector privado, por lo cual debera adjuntar la
documentacion de ambos casos.

Para acreditar la EXPERIENCIA LABORAL, en caso de NO ser docente, el postulante debera
presentar Resoluciones, contrato o constancia laboral + recibos por honorarios o comprobantes de
pago.

En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el
empate, se tomara en cuenta la antigliedad de los estudios profesionales de los postulantes.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

Si realizada la segunda convocatoria, se declara desierto el proceso de contratacion realizado en base al
Anexo 1, los responsables de la contratacion podran convocar el tercer proceso de seleccion considerando
los perfiles modificados segun las escalas aprobadas que conforman el Anexo 3 “Modificaciones de perfil
con aprobacion automatica en segunda convocatoria” de la presente norma.

A partir de la segunda convocatoria, si se declara desierto el proceso de contratacién, los responsables de
la contratacion podran solicitar a la Direccién responsable del MINEDU, la aprobacion de un nuevo perfil
aplicable exclusivamente a dicho procesos, adjuntando la propuesta de perfil y sustento respectivo. Para
llevarlo a cabo, se debe enviar la mencionada solicitud a la Direccién responsable del MINEDU para su
aprobacién, la misma que tendrd hasta cinco (5) dias habiles de recibida para emitir la respuesta
correspondiente.

LA COMISION
4
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Anexo 01
DECLARACION JURADA 2023
Yo, ,con DNI
N° , con domicilio en
me presento para postular
en la convocatoria para la contratacion en el cargo de

y declaro bajo juramento:

1. Gozar de buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién del servicio en los ultimos
cinco (5) afios a la fecha.

3. No haber sido sancionado con destitucidn y separacidn definitiva del servicio por delitos de violacion
de la libertad sexual.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o
por razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccién en la UGEL y DRELP.

En caso de tener vinculo nombrarlos:

APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO CARGO UNIDAD EN LA QUE LABORA

6. No encontrarme Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM
7. No tener Antecedentes Policiales, Judiciales y/o Penales.
8. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del presente

proceso de seleccion.

En la ciudad de ........cccouvvveeneeee. alos ... dias del mes de.....cocoevveeevvecvieiecicee e de 2023.

(Firma y huella digital)
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DATOS PERSONALES:

Anexo 02

CURRICULO VITAE

Nombre(s)

I. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido paterno

Apellido materno

Lugar Dia Mes Ao
Documento de Identidad Direccion
Distrito Provincia Region
Teléfono fijo Teléfono celular
Correo electronico:
Entidad a la que postula Cargo al que postula
Il. FORMACION ACADEMICA:
a) Grado(s) y titulo(s)
Fecha de extension
Nivel Centro de estudios Especialidad del titulo Ciudad/pais
(mes/afio)

Titulo profesional

Bachiller

Maestria

Doctorado

2da especialidad

otros

b) Estudios complementarios: cursos, especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel (cursos de
especializacion,
diplomados,
seminarios,
talleres, etc.)

Centro de
estudios

Tema

Inicio

Duracion

Fin (horas)

Tipo de
constancia
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lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Nombre de la

e ., Cargo
institucion 8

Descripcion del
trabajo
realizado

Fecha de inicio
(mes/afio)

Fecha de
culminacion
(mes/afio)

Tiempo en el cargo

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que

hubiese.

Huaura, ..............

Firma del postulante

del 2023.

Huella digital




