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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 035-2023-UGEL N° 09 - HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA LA
SUPERVISION DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA DE GESTION PRIVADA

RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU
.  GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un profesional para la supervision del servicio de educacion basica de gestion privada, en el
Marco del Programa Presupuestal 9002, Asignaciones Presupuestales que no resultan en productos, para el periodo
2023.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios CAS de las Intervenciones Pedagdgicas del
MINEDU, concerniente a la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-Huaura, en el
marco de la RM N° 111-2023-MINEDU.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

AEREOG CARGORVEIRART (1o R CANTID [N MOTIVO F T |
RESOLUCION MINISTERIAL N°

111-
023-MINEDU

Supervisor UGEL REGION - Infraestructura

Il. BASE NORMATIVA
2.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

2.3 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
2.4 Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y modificatorias.
#‘.G"'"’aat 2.5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.
{B”?’ 6 Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion
XFA URA

Bésica.
UGEL N=-09+H

2.7 Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha contra la informalidad en la
7 oL ufgg;_\.,grestacién de servicios educativos de educacion basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacion basica
/’v.;f‘ AGA. Brindada.

1S NpeciaLidf f@ olucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU, “Disposiciones para la Implementacion de las Intervenciones y
=asonaL Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Aiio

Fiscal 2023".

Lo




lIl. TERMINOS DE REFERENCIA
3.1. SUPERVISOR UGEL REGION - INFRAESTRUCTURA

—

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinadores de UGEL REGIONES

Fuente de Financiamiento: [CX_JrroO [——JroRr [—Jotros Especificar.  ___________
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374, Supervision a instituciones educativas privadas

Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

&mviszhpmﬂdéndelselvicbemmﬁvodegaﬁénpﬂvadaennﬂteriadehfrmmx:nn. con la finalidad que los estudiantes de educacion
basica cuenten con acceso, cmtimidaddelapruhciéndelservldoeduwivo;asioomounservicbdedidadmeiwactemb;mtxlizaies
de las y los estudiantes. '

—

finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias ylo documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas en materia de infraestructura.

laganizzyplmﬁurhsaccmsde supervisiénenmaterdewmsu'uchmeneoordmciénwndembodewpewisiéndthGEL,cmla

Elaboxarbslmulmendeswew‘isihenmamdammﬁmmm,demdoahsmmmwbﬁndm;.

Informar al Coordinador de UGEL la labor de ejecucion de supervision desarrollada semanalmente a instituciones educativas privadas,
Parﬁcipardeopemﬁvoscmlaﬁnalthddedismwirh mmmdmlaﬁemm_wnwmmmmgmmmdmu

competenicia teritorial de la UGEL.
BtimhtsoputeenmmmmmmmecMmhmvaQEMahsmmmm privadas, en

cmama’hmisléndelmesb,deawm!oconloqmdlspmgalaUGEL

%) ar apoyo en ia e z el P de Supervision que ejecutara |3
% ministerto de Educacién.
°\f G.P. jver consultas en la tematica que tiene a cargo.
B ommndohumhcundasahmbiénwwesbasignadasporeldiramx(a)delaUGEL.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteniadora):

[~ Conocimiento de las Normas Técnicas de de Edificacion del ReglxnentnNacbnaldeBMim (RNE

Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacion, nonnasdedmfbdebﬁesedmaﬂmydeseguﬂdﬂ,asimm
mantenimiento de infraestructura y mobiliario de locales educativos.

_ Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos ylo supervision de obras.

- Manejo de AutoCAD.

- Manejo de Microsoft Project.

B)Cmyprmdoﬂmciﬂiznﬁénmqmﬂdosywﬂuhdumdoumnm
M:Mamdebomunmmm24haas~decapacﬂad6n‘ybspmgmasdeespedaﬂzaddnnqmmdeso,m

- Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.
- Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal.

C)Candmmamﬁﬂnem
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lndthwﬂidldtouldeaﬁosdeexpeﬂencialabom;Iaseaenelsemrpﬁblioooprivadn

Tres (03) ainos.

A. Indique el tiempo de experiencia mmidlmelpcmtoenlaﬁndénolamatem

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en materia de infraestructura ylo edificaciones.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un {01) afo

c.Nhrqmelnivelminimodepuutoquesetemiemcomoexpeﬂmda;yaseaenelsecnpﬁbicooptivado:

Practicante Auifiar o . - Supervisor/ ‘  Jefe de Area o Gerente o
‘mmmmommmmequwsitodeexpemm;enwsoexlsﬁeraaboaddoaalparaelpuesfo

W aplica
R e S e |

¢ Se requiere nacionalidad peruana? st [x]Ne

Anote el sustento: [No aplica J

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Andlisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Losoamm&menvigmchdesdehsmapd&lddmnm“mndenmpmmmma
del afio fiscal.

S/4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiiaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
-Notezxerilnpedmelmspamcmtmhroonuahdo.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido omdemdooestzpmcesadoporbsdeilnssef’ahdosenhLeyN‘ 29988.
- No haber sido condenado pordelilnsseﬁahdosenhLe'yN'aosm.
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~ | Comité de
Seleccién

Registro y Publicacion en el aplicativo virtual de .
SERVIR 10 dias UGEL 09 H.

Publicacién de la Convocatoria pagina web de la UGEL Comité de
= N° 09 Huaura. Ucdlias 26008 Seleccion
Presentacion de hoja de vida documentado, en
04| mesa de partes presencial, de 8:30 a 12:30y de 03 dias 29/08 01/09 Postulante

2:00 a 3:30 pm

ECCION

Evaluacion de la hoja de vida o 02 dias ’ Comité de

(Curriculo Vitae) Seleccion

Publicacién de resultados preliminar de la hoja de vida Comité de
06| e Ia pagina Web de la UGEL 09 Huaura Otdia | 0609 | 0809 | ggleccion
07 Pres_entacu‘m de reclamos de la evaluacion de la hoja 01 dia 07/09 07/09 Postulante

de vida en mesa de partes

Absolucién de reclamos de la evaluacion de la : Comité de
- hoja de vida presencial. 01dia 08/09 08/09 Seleccion
09| Entrevista personal (Presencial, portar su DNI ) 01 dia 11/09 11/09 g’:{:gg g:

Publicacién de resultados finales en la pagina web Comité de
10| ge la UGEL. Otdia | 12009 | 12109 | gejeccion
1 Adjudicacién a postulantes ganadores de las 01 dia 13/09 13/09 Comité de

Seleccion

plazas.

Comité de
Seleccion

12| Registro de Contrato 02 dias

V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran una valoracion cuantiaba asignandole el puntaje de la
siguiente manera:

CRITERIOS

e e il St S L R

Evaluacion curricular:
« Formacion académica y profesional

* Méritos
~ « Experiencia profesional
¢\, | Entrevista personal: 40%

A.G.A. “’f, \ | » Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto)

FIALISTA j!; « Habilidades o Competencias
plpsonAL =, | Puntaje total 100%
v_ /i

@ 4
\w( " Cursos y estudios de capacitacion o especializacion: para el presente proceso se considera las horas minimas segun TDR
con una antigiiedad no mayor a 5 afos.
o Para la asignacién de puntaje de experiencia profesional se considera los afios de servicio a partir de la obtencién del titulo
profesional y cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.5 de la presente convocatoria.
' Los méritos se computaran por desempefio sobresaliente en acciones dentro de sus funciones propios de su ambito laboral.
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Vl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la

documentacién presentada quedara DESCALIFICADA:
« Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.
« Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

6.2 La informacion consignada en los Anexos, en lo referente a la formacién profesional y demas aspectos
considerados en el TDR, tiene que estar respaldada con el sustento documentario correspondiente.

6.3 El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion: Estudios realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, Il1.
Méritos y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion sera concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil
del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera
sefialar el nimero de folio que contiene la que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a
desempeiar.

6.4 El postulante debera presentar un FUT (indicando al puesto al que postula) y su Curriculum Vitae, en mesa de partes de la
UGEL de manera fisica, segun el cronograma.

6.5 Para acreditar la EXPERIENCIA PROFESIONAL, el postulante debera presentar Resoluciones y/o contrato de trabajo
ylo constancia laboral més recibos por honorarios y/o comprobantes de pago y/o 6rdenes de pago y/o informe
escalafonario seglin sea el caso; computandose en sumatoria acumulativa los meses sustentados y considerandose
el afio fiscal de enero a diciembre (a excepcion de acreditar experiencia general como docente, la cual se computa como
afo lectivo de marzo a diciembre)

6.6 En caso de empate en el puntaie final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate, se tomara
en cuenta la antigiiedad del titulo profesional.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO
Si realizada la convocatoria, se declara desierto, los responsables de la contratacion podran solicitar a la Direccién
responsable del MINEDU, la aprobacién de un nuevo perfil aplicable exclusivamente a dicho proceso, adjuntando la
propuesta de perfil y sustento respectivo.

LA COMISION
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Anexo 01
CURRICULO VITAE

I.  DATOS PERSONALES:

~ Apellido paterno.

Il. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Jocumento de ’{-‘,’:»u[i(-rfz(nr

.‘“h"i(. rrovincia

:'v:r‘fl'ly'h[o ~||{n

OIreo electronicao

=ntidac a que postuls

. FORMACION ACADEMICA:
a. Grado y titulos

3“1gf“'vi“:\|i’-f:l0

1grad
\ o
e of 202 especialidad

otros

egar mas filas segln necesidad
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b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

* Agregar mas filas segln necesidad

IV. MERITOS:

* Agregar mas filas segln necesidad

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

T
veet & xgregar mas filas segln necesidad

V. CONTACTOS DE REFERENCIA (2 ultimos trabajos desempefiados):

s AGAHA %)
&) es#ctAgregar mas filas segun necesidad
PERSOW&\[@?@) que la informacién proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.
\6’{‘ (Yi 0 q\\\f
Hualmay, de de 2023
(Firma y huedla digital)
Nombre:

DNIN®
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Anexo 02

DECLARACION JURADA

Yo, . con DNI N° , con domicilio en

, me presento para postular en la convocatoria para la contratacion

en el cargo de y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2 No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién del servicio en los ltimos cinco
(5) afios a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas 0 procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36y 38 del Codigo Penal.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razén
de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del presente proceso
de seleccion.

“AG.P
v o o
IEUSA Hualmay, de de 2023
(Firma y hueila digital)
S SRp—




