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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Huaura

“Anio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 0037-2023-UGEL N° 09 - HUAURA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU
. GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios Profesionales para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
instituciones educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular, en elMarco del
Programa Presupuestal 0090, Asignaciones Presupuestales que no resultan en productos, para el periodo2023.

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios CAS de las Intervenciones Pedagdgicas del
MINEDU, concerniente a la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-Huaura, en el

marco de la RM N° 111-2023-MINEDU.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

CARGO CANTIDAD MOTIVO
Contratacion de Personal de 01 RD N° 111-2023-MINEDU
mantenimiento
I.LEE-JEC CIST | Psicélogo Personal Personal. total

(@) Mantenimiento. | Vigilancia
Fray Melchor Aponte 0 0 1 0 1




Il. TERMINOS DE REFERENCIA:
3.1.- - Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :HDH :Dhﬂs Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, ylo
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

[Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucian Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)ySe requiere
puesto Colegiatura?
Incom Comp
plata leta Egracado 5 o Mo
Primaria Bachiller IMo aplica
£ Requiera Habilitacion
Profesional ?
E Secundaria I I I X I I ITu!um.-'L-:Eﬂmrwa
Técnica Basica (1
o No aplica S —
Técnica Supearior
i3 o 4 afos) Egressdo Titwlado

D Universiiamia I I I I I IDaczaiaa'ﬂ
DEgresMﬂ Dﬂrﬂ.‘aun

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Mo aplica

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccidn de ambientes, equipos v materiales de la IE.
Conocimientes sobre el funcicnamiento de las lIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

MNota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA .a::m Bésico Jintermedis Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Bésico | Inbermedio Avanzado
Procesador de lexios
(Word; Open Office, Write, = Inglés T

alc.)

Hojes de calculo (Excal,
OpenCac,eecy (% ! 0V

Programa de
presemtaciones [Power x
Point, Prezi , eic.)

{Citros) X Obsanaciones. -




Experencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector pdblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|I|]~E meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Garanta

Practicants Auxiigr o ) Supervisar / Jafe de Area o
Ansalista Especialisis o
Profesional Asislenta P Coardingdor Dy Pcior

* Mancione ofros aspectos complementanos sobre el requiziio de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

Mo aplica

i Se requiere nacionalidad peruana? D Sl MNo

Anote el sustento: |Mo aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacidn de objetos, Atencin.

Lugar de prestacién del servicio: Institucidn Educativa

Los confratos tienen vigencia desde la suscripcidn del confrato y pueden ser prorrogados

Duracidn del contrato: deniro del afio fiscal.

3/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00100 Soles) mensuales, incluye los montos y

RAMUNracion mensusl afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas v maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.
- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el frabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste semvicios, ¥ quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




UGEL N° 09

=
Eua Unidad de Gestion
:: Educativa Local

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Huaura

M. CRONOGRAMA DE EVALUACION

o FECHA DE | FECHA DE
N ACTIVIDAD PERIODO INICIO TERMINO RESPONSABLE
B . . Comité de
01| Aprobacion de la Convocatoria 01 dia 14/08 14/08 Seleccion
02 Sggsltlrlg y Publicacion en el aplicativo virtual de 10 dias 14/08 28/08 UGEL 09 H.
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria pagina web de la UGEL ] Comité de
03 NC 09 Huaura, 03 dias 14/08 28/08 Seleccion
Presentacion de hoja de vida documentado, en
04| mesa de partes presencial, de 8:30 a 12:30 y de 03 dias 29/08 01/09 Postulante
2:00 a 3:30 pm
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida . Comité de
05 (Curriculo Vitae) 02 dias 04/09 05/09 Seleccion
Publicacion de resultados preliminar de la hoja de vida . Comité de
06 en la pagina Web de la UGEL 09 Huaura 01 dia 06/09 06/09 Seleccion
07 Pre;entamon de reclamos de la evaluacion de la hoja 01 dia 07/09 07/09 Postulante
de vida en mesa de partes
Absolucion de reclamos de la evaluacion de la . Comité de
08 hoja de vida presencial. Oldia 08/09 08/09 Seleccion
09| Entrevista personal (Presencial, portar su DNI) 01 dia 11/09 11/09 | Comite de
P P Seleccion
Publicacion de resultados finales en la pagina web ] Comité de
10 de la UGEL. 01 dia 12/09 12/09 Selecoion
Adjudicacion a postulantes ganadores de las ] Comité de
11 plazas, 01 dia 13/09 13/09 Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. ] Comité de
12| Registro de Contrato 02 dias 14/09 15/09 Seleccion

IV. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran una valoracion cuantiaba asignandole el puntaje de la
siguiente manera:

CRITERIOS PUNTAJE
Evaluacion curricular: 60 %
 Formacion académica y profesional
o Méritos
o Experiencia profesional
Entrevista personal: 40 %
o Conocimientos técnicos para el puesto (concordante con las funciones para el puesto)
o Habilidades o Competencias
Puntaje total 100 %

e Cursos y estudios de capacitacion o especializacion: para el presente proceso se considera las horas minimas seglin TDR
con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

e Para la asignacion de puntaje de experiencia profesional se considera los afios de servicio a partir de la obtencidn del titulo
profesional y cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.5 de la presente convocatoria.

o Los méritos se computaran por desempefio sobresaliente en acciones dentro de sus funciones propios de su ambito laboral.
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V.

VI.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Presentar los formatos de los anexos, debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedard DESCALIFICADA:

« Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.

« Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun RNSDD.
La informacion consignada en los Anexos, en lo referente a la formacion profesional y demas aspectos
considerados en el TDR, tiene que estar respaldada con el sustento documentario correspondiente.
El postulante presentara la documentacion sustentatorio en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion: Estudios realizados, Cursos y/o Estudios de Especializacion, III.
Méritos y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion sera concordante con todos los requisitos indicados en el Perfil
del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO. En el contenido del Anexo N° 01, el postulante deberé
sefialar el namero de folio que contiene la que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto a
desempefiar.
El postulante debera presentar un FUT (indicando al puesto al que postula) y su Curriculum Vitae, en mesa de partes de la
UGEL de manera fisica, segun el cronograma.
Para acreditar la EXPERIENCIA LABORAL, el postulante debera presentar Resoluciones y/o contrato de trabajo y/o
constancia laboral mas recibos por honorarios y/o comprobantes de pago y/o 6rdenes de pago y/o informe
escalafonario segun sea el caso; computandose en sumatoria acumulativa los meses sustentados y considerandose
el afio fiscal de enero a diciembre (a excepcion de acreditar experiencia general como docente, la cual se computa como
afo lectivo de marzo a diciembre)
En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia especifica. De persistir el empate, se tomara
en cuenta la antigliedad del titulo profesional.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO
Si realizada la convocatoria, se declara desierto alguno de los puestos, los responsables de la contratacion podran solicitar
a la Direccidn responsable del MINEDU, la aprobacion de un nuevo perfil aplicable exclusivamente a dicho proceso,
adjuntando la propuesta de perfil y sustento respectivo.

LA COMISION
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Anexo 01
CURRICULO VITAE

[.  DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido paterno Apellido materno

Il. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Afo
Documento de Identidad Direccion
Distrito Provincia Region
Teléfono fijo Teléfono celular

Correo electrénico:

Entidad a la que postula Cargo al que postula

lll. FORMACION ACADEMICA:

a. Gradoy titulos

Fecha de extension Folio

Nivel Centro de estudios Especialidad del titulo (mes/afio) Ciudad/pais

Titulo profesional

Bachiller

Maestria (precisar:
estudios concluidos o
grado)

Doctorado (precisar:
estudios concluidos o
grado)

2da especialidad

otros

* Agregar mas filas segun necesidad
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b. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel (cursos de
capacitacion, Centro de Duracion Tipo de
actualizacién, estudios Tema Inicio Fin (horas) constancia Folio
diplomados,
especializacion,
seminarios,
talleres, etc.)
* Agregar mas filas segun necesidad
IV. MERITOS:
Tipo de reconocimiento y motivo Fecha Entidad Que Otorga Folio N°
* Agregar mas filas segln necesidad
V. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Descripcién del trabajo Fechade | Fechade |Tiempo en el cargo L
Npmb.re d.e, a Cargo realizado inicio culminacion (mes/afo) sl
institucion (mes/aiio) | (mes/afio)
* Agregar mas filas segln necesidad
VI. CONTACTOS DE REFERENCIA (2 tltimos trabajos desempefiados):
Nombre de la institucion Nombre del personal de referencia o Cargo Teléfono Folio N

contacto

* Agregar mas filas segln necesidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

Hualmay, de de 2023

(Firma y huella digital)

Nombre
DNIN®
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Anexo 02

DECLARACION JURADA

Yo, , con DNI N° , con domicilio en

, me presento para postular en la convocatoria para la contratacion

en el cargo de y declaro bajo juramento:

1. Gozar buena salud fisica y mental.

2. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién del servicio en los Gltimos cinco
(5) afios a la fecha.

3. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36y 38 del Cédigo Penal.

4. No tienen impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

5. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razén
de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la UGEL y DRELP.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso

de seleccién.

Hualmay, de de 2023

(Firma y huella digital)

Nombre
DNI N*®



