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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Deeenio de L Igunldad de oportunidades para mujeres i nombres 2018-2027°

3 N° 000005 -~
: Santa Maria, 08 E%E, 2025

" Vislo el Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU; Oficio Multiple N° 00003-2026-MINEDUNMGP-DIGEDD:
Documento  N°7096124/Expediente N°4116261, Informe N°0015-GRL-GRDS-DRELP-QAIE-R.O.RR.HH.-2026:
Documento N°7096360, Oficio N°0018/GRL-DRELP-OAIE/2026; Documento N°7097006, contiene el Oficio
N°0021/GRL-DRELP-OAIE/2026, con un total de once (11} folios; y;

' CONSIDERANDO:

Que, es politica de fa Direccién Regional de Educacion de Lima Provinclas, garantizar el normal desarrollo
de las actividades técnica pedagdgicas y administrativas programadas en su sede institucional y cautslar la buena
marcha de la Gestion institucional, a fin de garantizar el logro de los objetivos y metas frazadas, brindando servicio de
calidad oportuna y eficiente al piblico usuario, acorde con los lineamientos de la Ley N°27867 *Ley Organica de
Gobiernos Regionales”; :

Que, mediante et Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para Ia contratacion y la renovacién de profesores en el servicio docente en
educacitn basica y técnico-productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa, cuya finalidad es contar con los profesores para el ejercicio de la funcidn docente en los programas
educativos e Instituciones educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, antes y durante &l afic escolar, a fin
de asegurar la prestacion del servicio educativo, sobre la base de los principios de meritocracia, transparencia e
igualdad de oportunidades; de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2013-ED y sus modificatorias; |

“'5,% -~ Que, de acuerdo al articulo 5 de la norma prescrita en ef considerando que antecede, el Comité de Contrato
> Docente esté conformado por cuatro {4) miembros titulares, cada uno con sus respectivos miembros alternos. Cada
Q\é’ UGEL en base a su estructura organizacional, determina los puestos y/o cargos de los tres (03) miembros titulares y
/ afternos que conforman el mencionade comité; siendo el cuarto miembro {tifular y altemo) un representante de 1a
_ organizecion sindical que cuente con su ROSSP vigente, con vinculo taboral activo durante fodo el proceso de
N4z, contratacién. En caso la organizacion sindical no acredite a su representante, o no sea posible determinar cusl cuenta
F oot ° %, ¢ conlamayoria, es potestad de fa UGEL no considerar al representante de ta organizacién sindical como miembro del
Y AB° < comité de contratacion;
=

. - Que, de acuerdo con el Oficio Maltiple N° 00003-2026-MINEDUNMGP-DIGEDD, de fecha 05 de enero de
“rrovw® 2026, la Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacidn, comunica las precisiones y cronograma
para la Implementacion de! pracedimiento de contratacién docente en plazas de educacién basica y técnico productiva
para ¢l afio 2026; ‘ :

: g:"'g?»"‘”””% %+ i Que mediante Informe N°0018-GRL-DRELP-R.RR.HH-OAIE/2026, |a responsable de la Ofiina de Recursos
e 3% Humanos, informa: En el marco del proceso de contrato docente, regulado por el Decreto Supremo N°22-2025-
* 3 tome c?.‘? MINEDU que aprobd la norma éenica que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la
.’ Tenovacion de profesores en el Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, remite el proyecto de cronograma
para e} proceso contrato docente, soficitando aulorizacion para aprobar el cronograma para el proceso de contrato
docente; por lo que, la Direccién de la Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento con Oficio
N?0018GRL-DRELP-OAIEf2026, solicita autorizacién para emitir &) acto resolutivo; :

- Que, a fravés del Oficio N°0021/GRI/DRELP-OAIE/2026, la Titular de la entidad awtoriza la emision del
prgsen;e acto resolutivo;
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Estando a o dispuesto por la Titular de la institucion y contando con ef visto bueno def Director de (a Oficina
de Administracitn, Infraestructura y Equipamiento, Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Responsable de la
Oficina de Recursos Humanos, y;

~ De conformidad con &l TUQO de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General® aprobado
por el D.S N° 004-2019-JUS, Ley N° 28044 "Ley General de Educacion”, Decreto Supremo N°® 022-2025-MINEDU,
Decreto Supremo N° 022-2003-ED que crea fa Direccion Regional de Educacién de Lima Provincias y en uso de las
fa{:ultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

- SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CRONOGRAMA REGIONAL DE CONTRATO DOCENTE PARA EL ARO 2026, de
acuerdo con el anexo que forma parte integrante de la presente resolucién,

ARTICULO 2° - NOTIFICAR la presente resolucidn a las partes interesadas y Unidades de Gestion Educativa Local
de fa jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias, para su cumplimiento, -

ARTICULO 3°.- DISPONER Ia publicacitn de la presente resolucién en la pagina web de la institucion, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica.

Registrese, Comuniquese, Publiguese y Cimplase.

C« DIRECCION (2

L C‘ /4

Direccién Regional de Educacién de Lima Provincias
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ANEXO
CRONOGRAMA DE CONTRATO DOGENTE 2026

: Conformacién del Comité de Evaluacién de

Publicacién de resultados finales de la svaluacién

23/01/2026

Desempetio de la IE 09/01/2026 Director de la IE
Presentacion de evidencias para Ja evaluacién de
desempefio (consignar correo electronics), o
desistimiento a dicha evaluacian anfe Ia IE o UGEL | 12012028 | 14/01/2026 Profesor(a)

.| segun corresponda
Evaluar el desempefio laboral del docente Comité de evaluacion
contralado del servicio docente 13/01/2026 | 16/01/2026 delalE
Recojo de resultados de la evaluacién (opcional \
por parte del docente) y Publicacion de resultados 19/01/2026 Pf‘gg?\ﬁ& ;S%Tté
preliminares de ta evaluacidn
Presentacion de reclamos a la evaluacion de

| desempefio docente 20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)

-1 Absolucion de reclamos (comunicar al docente s .

| mediante el correo electrénico consignado al | 210172026 | 22/01/2026 Co’“"e(?:;“fé‘“‘a""‘"
presentar las evidenciag)

' Comité de evaluacion

- delaIE_

“Etevar a la UGEL, la relacion de docentes que
superaron la evaluacién de desempeno, asf como

Comite de evaluacion

¢lén pot resultados de la PN

la. relacion de docentes que desistieron y los que 26/01/2026 de la IE
obtuvieron evaluacién desfavorable; adjuntando ‘

las fichas de evaluacion, :

Verificacién de condiciones para la renovacion en Area de personal de
relacidn a los docentes que superaron la | 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o.la que
evaluacion de desempefio haga sus veces
Publicacién de relacion de profesores a los que se

les renovard contrato; fambién Ja relacion de Area de personal de
profesores que a pesar que cumplen con las 300142026 la UGEL o la que
condiciones, la plaza no se encuentra disponible, haga sus veces
Comunicar al comité de evaluacion.

Reportar a la USEL/DRE o 1a que haga sus veces Area de personal de
las vacantes nuevas y ias vacantas donde no se 30/01/2026 la UGEL o'la que
haya renovado contrato haga sus veces
Presentacion de los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 ala . :

UGEL por parte de los docentes a los que se les | 02/02/2028 | 03/02/2026 Profesor(a)
renovara contrato, g

Emisidn de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 0K/02/2026 UGEL/DRE

ﬁréééﬁféciﬁﬁ d'e"-'j:':'rbpu'es!'a'é' &e la 'Orﬁaﬁizaé:ibh )

Sindical para conformar comité de contratacion { 19/01/2026 | 21/01/2026 Organizacién sindical
docente ; .

T . ) Area de personal de
Verificacion del mayor iimero de afilados para la | 5502005 | 2610172026 | I UGEL o0 la que

« haga sus veces
Conformacién de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGELIORE
Pra ruihlirariAn da nlara varantac 12012024 ‘Minari s

6L
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c Responsable del
- Validacion de plazas 14/01/2026 | 26/01/2026 sistema Nexus de
- UGEL/DRE
' Publicacion final de las plazas vacantes 30/01/2026 Somie de
 Presentacion de requisitos por parte de todos los '
- postulantes que se encuentran en los cuadros de : i,
e lritos de la PN 2024, _ 30/01/2026 .03102!2026 Prgfesor(a)
Verificacion de requisitos y evaluacién de :
expedienies en caso de. empates, asl como Comité de
incorporar en los puntajes tas bonificaciones de | 02/02/2026 | 04/02/2026 UGEL/DRE
Ley, segun corresponda. Aclualizacién de cuadros .
de méritos. '
Publicacion de resultados preliminares de Comité de
postutantes habilitados para la contratacién 05/02/2026 UGELDRE
docente y publicacion de observados. , .
Presentacion de reclamos. 06/02/2026 | GS/02/2026 Profesar{a)
. Comité de
Absolucién de reclamos 09102/2026 _10/02!2026 UGELDRE
. ; Comité de
Pu?;hcacian de cuadro de méritos final 11/02/2026 UGELUDRE
Lo Comité de
Ad}lqdl_caqén 12/02/2026 | 16/02/2026 UGELDRE
Eniisidn de rescluciones de contrato 13/02/2026 | 17/02/2026 UGEL/GRE

* evaluacin de expediontes on EBY ETP

Comité de —

Pup}icacién de plazas vacantes 17/02/2026 UGEL/DRE
Presentacion de expedientes 18/02/2026 | 20/02/2028 Profesor/a
: . . Comité de
Evaluacién de expedientes 19/02/2026 | 23/02/2028 UGEL/DRE
Publicacién de resultados preliminares Publicar Comité de
lista de observados 2410212026 UGEL/DRE
Presentacién de reclamos. 25/02/2026 | 26/02/2028 Profesor(a)
i Comité de
Absolucion de reclamos 26/02/12026 | 2710220286 UGEL/DRE
. Comité de
Publicacion final de resultados 02/03/2026 UGEL/ORE
s Comité de
Ad;udlcamén 030372026 { 05/03/2026 UGELIDRE
Errjisién de resoluciones de contrato 04/03/2026 | 06/03/2026 UGEL/DRE.
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