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Dice: ANEXO N° 1

Criterios para la Etapa de Evaluacién

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién, tendran un maxime de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:
De la etapa de evaluacion curricular

N° | ETAPAS CARACTER PESO PUNTAJE MAXIMO
1 Evaluacion Obligatorio 50% 50
curricular
2 Entrevista final » Conocimiento para el puesto
- R 50% 50
» Habilidades o competencias
PUNTAIJE FINAL 100% 100

Los puntajes por cada factor de evaluacién curricular seran los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION

ASIGNACION DE LOS | PUNTAJE
PUNTAIES MAXIMO

FORMACION ACADEMICA

1.1

Egresado de estudios superior a lo solicitado: técnico,
superior universitario incompleto.

12

20

1.2

Egresado de estudios superior a lo solicitado:
universitario concluido

i5

1.3

Egresado de estudios superior a lo solicitado: titule
pedagodgico o universitario

20

EXPERIENCIA GENERAL

21

Experiencia general: 1 afio adicional al minime
requerido en el sector piblico

10

2.2

Experiencia general: Mas de 1 afio adicional al
minimo requerido en el sector publico.

10

EXPERIENCIA ESPECIFICA

2.3

Experiencia especifica: 6 meses adicionales hasta un
afio de experiencia en el sector ptblico o privado
realizando lahores afines a las solicitadas en el perfil.

10

2.4

Experiencia especifica: Méas de un afio adicional de
experiencia en el sector publico o privado realizando
labores afines a las solicitadas en el perfil.

i0

CONOCIMIENTOS

3.1

Cursos y Programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos Cada curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menos de 90 horas

10

10

TOTAL

50




Debe decir: ANEXO N° 1

Criterios para la Etapa de Evaluacion

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccién, tendrdn un maximo de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:
De la etapa de evaluacién curricular

N° | ETAPAS CARACTER PESO PUNTAJE MAXIMO
1 Evaluacion Obligatorio 60% 60
curricular
2 Entrevista final Conocimiento para el puesto
. . 40% 40
Habilidades o competencias
PUNTAIJE FINAL 100% 100
Los puntajes por cada factor de evaluacion curricular seran los siguientes:
CRITERIOS DE EVALUACION ASIGNACION DE PUNTAIJE
LOS PUNTAIJES MAXIMO -
FORMACION ACADEMICA
1.1 | Secundaria completa 15 30
1.2 | Egresado de estudios superior a lo solicitado: técnico, | 20
superior universitario incompleto.
1.3 | Egresado de estudios superior a lo solicitado: 25
' universitario concluido
1.4 | Egresado de estudios superior a lo solicitado: titulo 30
pedagdgico o universitario B
EXPERIENCIA GENERAL
2.1 | Experiencia general: 1 afio adicional al minime 8 10
requerido en el sector ptblico
2.2 | Experiencia general: Mas de 1 afio adicional al 10
minimo requerido en el sector publico.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
2.3 | Experiencia especifica: 6 meses adicionales hastaun | 8 10
afio de experiencia en el secior publico o privado
realizando lahores afines a las solicitadas en el perfil.
2.4 | Experiencia especifica: Mas de un afio adicional de 10
experiencia en el sector publico o privado realizando
labores afines a las solicitadas en el perfil.
CONOCIMIENTOS
3.1 | Cursos y Programas de especializacion requeridesy | 10 10
sustentados con documentos Cada curso debe tener
no menos de 12 horas de capacitacién y los
programas de especializacién no menos de 90 horas
(2 puntos por cada uno)
TOTAL 60
OBSERVACION:

Se asigna el puntaje maximo en cada aspecto, siendo de caracter excluyente.




