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Resolucion Directoral N° 005031 -2025
90 CEP. 0%

Vistos, el Expediente Numero 387735 que consta de 58 folios, entre ellos el informe
Preliminar N°45 - 2025 CPPADD- UGEL N° 09 Huaura, emitido el 17 de septiembre del 2025, por la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, asi como la hoja de envio N° 3854 — 2025 y el
Memorando N° 0090- 2025-DPSIII-UGEL N° 09 Huaura y;

Hualmay,

CONSIDERANDO:

Que, del analisis juridico se debe tener presente el derecho al debido procedimiento
reconocido en el art. 139°, inc. 3) de la Constitucion Politica del Pert, no solo tiene una dimension -“Jurisdiccion”, sino
que ademés se extiende también a sede - "Administrativa’, resultando que esta garantia constitucional se encuentra
reconocida y recogida def Decreto Supremo M°® 004-2018-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General en su art. IV numeral 1.2 del titulo preliminar que preceptia: “El procedimiento administrativo se
sustenta fundamentalmente en los siguientes principios (...) 1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados
gozan de todos los derechos v garantias inherentes al debido procedimiento administrativo (...), por ende, la potestad
administrativa disciplinaria, esta concicionada, al respeto a la constitucion, de los principios constitucionales, y en
particular, a |a cbservancia de los derechos fundamentales, en consecuencia, de los derechos fundamentales
procesales; legalidad, razonabilidad y proporcionalidad. Siendo que, el debido procedimiento en sede administrativa
supone una gararntia generica que resguarda los derechos del administrado durante la actuacién del poder de sancion
de la administracion, lo que implica el sometimiento de la actuacion administrativa a reglas previamente establecidas,
garantizando que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer y producir
pruebas y obtener una decision motivada y fundamentada en el derecho.

Que la ley 28044 Ley General de Educacion en su articulo 73° define a la Unidad de Gestion
Educativa Local como una instancia de ejecucion descentralizada del gobierno regional con autonomia en el ambito de
su competencia y en su articulo 74° establece como una de las funciones de la unidad de gestion de toda local a “actuar
como instancia administrativa en los asuntos de su competencia,”

Que el objeto de la ley 29944 Ley de Reforma Magisterial es normar las relaciones entre &l
Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pUblicos de la educacién béasica
y técnico productivo y en las instancias de gestion educativa descentralizada regula los deberes derechos la formacion
confinua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones, los estimulos ¢
incentivos. Los derechos y obligacionss que genera el ejercicio de la profesion docente, se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica del Perl, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias, la
presente ley y sus reglamentos.

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, safiala que: “91.7 La Comision
Permanernte de Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los procesos administratives
disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del profesor, personal jerérquico, director y
subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y profesores que laboran en las areas de desempefio
de formacion dacente, inncvacion e investigacion de las Direcciones Regionales de Educacidn, Unidades de Gestion
Educativa Local y MINEDU, bajo respensabilidad funcional (...)

Que, el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-2015- MINEDU, publicado
el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e
irivestigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso
Administrativo Disciplinario; Conducir ios procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar
el merito de los cargos, descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y omision; Emilir
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el Informe Final recomendando la sancion o absolucion del procesado en ef plazo establécido; Ligvar ef adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comision; Elaborar Informes mensuales
sobre el estado de los procesos adminisirativos disciplinarios a cargo de la Comision (.. )

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL.09-H N° 7172, de fecha 22 de noviembre de
2623, se conforma fa Comisidén Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N°
08 - Huaura, modificada con Resolucion Directoral UGEL 09 Huaura N°® 0003912 de fecha 25 de julio. de 2025,

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que el presenie-
caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N* 29944 — Ley de Reforma Magisterial; por lo que
la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura,
considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su respectivo Reglamento aprobado mediants
Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro documento de gestion emifide por el Ministerio de Educacion por el
cual se establecen funciones, obligaciones, deberes y derechos

Que, ef Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece: “Articulo 248.- Principios de 1
potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por
los siguientes principios especiales: 1. Legalidad.- Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a fas entidades a
pefestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias adminisirativas que a titulo de sancion son
posibles de aplicar a un administrado, las que en ningdn caso habilitaran a disponer fa privacion de libertad. 2. Debido
procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya framitado el procedimiento respectivo, respetando
Jas garantias del debido procedimiento. Los procedimientos que regulen ef ejercicio de la potestad sancionadora deben
establecer la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendéndofas a autoridades distinfas.
3. Razonabilidad. - Las auloridades deben prever que fa comision de la conducta sancionable no resulfe mas ventajosa
para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas
deben ser proporcionales al incumplimiento cafificado como infraccion, observando fos siguientes criterios que se
seflalan a efectos de su graduacion. a) £l beneficio ilicito resulfante por fa comision de la infraccion; b) La probabilidad
de deteccion de fa infraccion; ¢} La gravedad del dafio al inferés publico y/o bien juridico protegido; dj El perjuicio
economico causado; e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que
quedo firme la resolucion que sancion fa primera infraccion. f) Las circunstancias de-la comision de fa infraccion; y §)
La existencia 0 no de intencionalidad en fa conducta def infractor. 4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como
tates, sin admitir inferpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrolio pueden espscificar
o graduar aquellas dirigidas a ideniificar las conductas o determinar sanciones, sin consfituir nuevas conductas
sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legistativo permita tipificar infracciones
por norma reglamentaria. A traves de la tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el
cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segin
corresponda. En 1a-configuracion de los regimenes sancionadores se svita la tipificacion de infracciones con idéntico
supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o
respecto de aqueilas infracciones ya tipificadas en otras normas administrafivas sancionadoras. 5. irretroactividad. - Son
aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en e momento de incurrir el administrado en la conducta a
sancionar, selvo que las posteriores g sean mas favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto
refroactivo en cuanto favorecen af presunto infractor o al infractor, tanito en lo referido a la tipificacion de la infraccion
como a la sancién y a sus plazos de prescripeion, incluso respecto de las sanciones en ejecucion al entrar en vigor Ia
nueva disposicion. 6. Concurso de Infracciones. - Cuando una misma conducta califique como mas de una.infraceion se
aplicara fa sancion prevista para la infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas
responsabilidades que establezcan las leyes. 7. Continuacion de Infracciones, - Para determinar fa procedencia de la
imposicion de sanciones por infracciones en las que el adminisirado incurra en forma continua, se reguiere gue hayan
transcurrido por lo menos treinta (30} dias habiles desde a fecha de la imposicion de la Gltima sancion y que se acredite
haber solicitado al administrado que demuestre haber cesado Ia infraceién dentro de dicho plazo. Las entidades bajo
sancion de nufidad, no podrén afribuir e supuesto de continuidad y/o la imposicion de la sancion respectiva, en los
siguientes casos: a) Cuando se encuientre en trémite un recurso administrative interpuesto dentro def plazo contra el
acto administrativo mediante el cual se impuso fa Ulfima sancién administrativa; b) Cuando el recurso administrative
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interpuesto no hublera recaido en acto-administrativo firme; c) 8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien
realiza la conducta omisiva o activa constituliva de infraccion sancionable. 9. Presuncion de licitud. - Las enfidades
deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes misntras no cuenten con evidencia en
contrario. 10. Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa &5 subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto
legisiativo se disponga la responsabilidad administrativa objefiva. 11. Non bis in idem. - No se podra imponer sucesiva
0 simultaneamente una pena y una sancion administrativa por el mismo hecho en fos casos en gue se aprecie la identidad
vel sujefo, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende también a las sanciones administrativas, salvo fa
concurrencia del supuesto de continuacion de infraccion a que se refiere &l inciso 7 {.J"

Que, el derecho a una decision motivada y fundada en derecho se encuentra reconocido en
el numeral 1.2 del articulo IV def Titulo Preliminar de la Ley N° 27444. En aplicacion de esta garantia se exige a ia
administracion pablica que exteriorice las razones que sustentan su decision {resolucion administrativa), en tal sentido
esta garantia implica que ta autoridad administrativa consigne en sus resoluciones los hechos y las normas juridicas que
han determinado el sentido de su decision,

I, IDENTIFICACION DEL DOCENTE INVESTIGADO.

Nombres  y | DNI CARGO REGIMEN CONDICION | DCMICILIO
Apellidos DESEMPENADO AL | LABORAL

DIA DE LOS

HECHHOS
D, Augusto | 15583068 docente del 4rea de | Lev N° 29944 | Docente Ay, Mariscal
Ramiro  Brito comunicacidn en la | Lay de Reforma | Nombrado Castilla N° 128
Diaz IE ‘Mercedes | Magisterial - Huacho.

Indacochea Lozano”

- Huacheo

Ii. MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN EL [NiCO DEL PAD

1. Expediente nlimero 3877305 - 2025 de fecha 30 de julio 2025, mediante Oficio N° 0201-2025 DIE N° 20827
"Mercedes Indacochea Lozano"; donde hace conocimiento de fa separacion prevendiva del docente Dr.
Augusto Ramiro Brito Diaz; se adjunta la Resolucion Directoral Nimero 0123 - 025 DIE 2827 Mercedes
Indacochea Lozano, donde resuelve adoptar fa medida de separacion preventiva.

2. Memorando N® 311-2025-EAP-JAGA-UGELN"08 -Huaura; donde se remite el expediente N° 3877305—a
la CPPADD.

3. Acta de denuncia del sefior Ovalles Pernia, Gabriel Eduardo con carnet de extranjeria nimero 00598609+
de nacimiento en Maracay - Venezuela, Conlra el contra del docente Ramiro Brito- Diaz por presunto
tocamiento de acto de connotacién sexual o actes iibidineso sin cansentimiento en confra da la
agraviada J.G.B.C. (16) afios,

4, Memorando N°037- 2025 - D.LE. N° 20827 M.LL, de! director Lic. Victoriano Lucio Rurush Gloria al docente
Augusto Ramira Brito Diaz Donde le hace conocimiento la separacion preventiva.

5. Acta de denuncia de fa sefiora Reyes Rodriguez Judith katerith identificaba DNI e} néimiero 46857407 En
contra del profesor Ramiro Brito Diaz por presunto tocamiento de acto de connhotacian sexual o actos
fibidinose sin consentimiento en contra de la agraviada T.R.A.J. {16) afios.

6. Acta de incidencia de fecha 21 de julic de 2025 en la IE “Mercedes Indacochea” ~ Huacho; donde se narra
las: declaraciones de ia estudianie J.G.8.C, (16} afos quien relata que el profesor Augusto Ramiro Brito
Diaz, ie tiro un manazo en las nalgas.

7. Informe de-hecho - docente Augusto Ramiro Brito Diaz dirigido al director de la IE “Mercedes Indacochea”
Lic. Lic. Victoriano Lucio Rurush Sloria; donde narra que la estudiante J.G.B.C. (16) afos donde realizo
una conducta impropia para el contexto educativo.

8. Oficio N° 729-2025-MP-FPPC-DC-Huaura donde da cuenta del caso N° 1006014500-2025-Turno, quien
emile 1a Disposicion N° 01 “Declaracion de complejidad de investigacion Preliminar” de tocamientos, actos
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de connotacion sexual o actos libidinosos sin consentimiento.” Donde la agraviada es Ia estudiante T.R.A.J
(16) de fa |E "Mercedes Indacochea"

9. Oficio N°® 731-2025-MP-FPPC-DC-Huaura donde da cuenta del caso N° 1006014500-2025-Turno, quien
emite {a Disposicion N* 01 "Declaracion de complejidad de investigacion Preliminar” de tocamientos, actos
de connotacion sexuat o aclos libidinosas sin consentimiento.” Donde fa agraviada es ia estudiante J.6.B.C.
{16) afios de la IE "Mercedes Indacochea.”

10.  Acta de dectaracion de la menor de iniciales TRAJ (16} alumna de fa IE *Mercedes Indacochea Lozano
citada por fa CPPADD de la UGEL N° 09 Huaura.

1. Acta de declaracion de |2 menor de iniciales JGBC (16) alumna de la IE “Mercedes Indacochea Lozano
citada por la CPPADD de la UGEL N° 09 Huaura.

12 Acta de declaracién del Lic. Augusto Ramiro Brito Diaz docente de la IE-*Mercedes Indacochea Lozano"
citado por la CPPADD de la UGEL N° 09 Huaura,

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN FALTA.

31 CQue, enelacta deincidencia del dia 21 de julio de 2025 a las 11:18 H en la institucion educativa Mercedes
Indacochea se narra siguiente hecho “Que el dia de hoy durante fas ciases de comunicacidn mientras estabamos
dando examen oral me hizo una pregunta del profesor Brito y como conteste mal me puso a su lado y yo estaba
que lo melestaba diciendo profe yo, yo para que me dé una oportunidad, la cosa que termind en ef examen y le
cogi fa cabeza y cuando yo volteé El me quise coger y como no alcanzé me tird uh manazo en las ndlgas y no
yo no me quejé en el momento, yo fe dile que ya va a ver y siguié riéndose, no me difo nada; cuando mi
compaiera Anahi Trejo se acerco a él; &l e dio una palmada con sus manos por la mafiana; por la'marfiana yo
me fui a servir el desayuno que era arroz con Jeche y el profesor me manifesté Wanda ¢ Te qusta ia leche?” (sic)
{fs12) .

3.2 Que, se tiene la denuncia interpuesta ante la Fiscalia per el sefior Ovalles Pernia Gabtiel Eduarde cn
el caso ndmero 1006014500-2025, Ddnde se describen los siguientes hechos; Que el sefior Ramiro Brito Diaz
profesor de comunicacién del quinto afio de Secundaria Seccion “E” del Colegio “Mercedes Indacochea” le habia
dado una nalgada a las 940 am aproximadamente en el salén de clases; por lo que se acercé al colegio al area
de coordinacion y solicitd el liamado del profesor el cual ya no se encontraba en la institucion educativa por
motivo de salud. {...) Es asi que ! dia 22 de julio dos del 2025 el rea de coordinacion lo llamé Para que fugra
al colegio ya que el profesor se encontraba en una institucion, llegando a conversar con el profesor el cual se
negd en fodo momento los hechos ocurridos habian momentos en el que se contradice; pero todos los
compaeros del salon afirman todo 1o que sucedié; ademas de ello coloco apodas a la menor diciéndole wanda
y le hace mencion de palabras-en dobie sentido como por ejemplo "Gabriela preparate que mafana te toca® o a
"ella le gusta fa leche” asimismo le quiso dar una nalgada a su compafiera de colegio,

33 Que, setiene la denuncia Interpuesta-ante ta Fiscalia por |a sefiora Judith Katerith Reyes Rodriguez caso
1006014500-2025; Quien recibe la llamada de su hiia de Iniciales T.R.A.J y le dice que el seflor Ramire Brito
Diaz, quien es el profesor de comunicacién le habia dado una nalgada a su compafiera de clases iniciales
J.G.B.C, hecho dado en el saién en las clases de comunicacion del quinte-ano de Secundaria Seccién "E” dei
colegio "Mercedes Indacochea” y que quiso hacerle lo mismo cuando le toco exponer, puesto que el profesor
Ramiro Brito Diaz, hizo el ademén de hacer palmadas y insinuando que le va a tirar unia nalgada y al dar ella fa
vuelta se percatd que el docente estiro la mano para darle una nalgada pero, rio le cayo porque ya habia
avanzado hacia adelante, ademés de éllo sus compafieros también se refirieron que-el profesor siempre pone
apodos, dice palabras morbosas y de doble sentido, es asi también que las jovenes que no aprueban su
comportamiento del docente, esté les pone baja nota.

3.4 Que, se tiene el acta declaracién del Dr. Auguste Ramirc Brito Diaz docente de fa IE "Mercedes
Indacechea Lozano” citado por la Gomision Permanente de procesos administrativos disciplinarics para docentas
de [a UGEL N° 09 Huaura. Ante fa pregunta nimero 3 ; Se nos ha pueste de conecimiento la resolucion de
separacion Numerc 0193-2025 DIE N 20827 de fecha 24 de julio del 2025 resolviéndose separar
preventivamente por denuncia ante el Ministerio piblico Interpiesta por los padres y/o apoderado de [as alumnas
de iniciales J.G.B.C y T.R.A.J del quinto “E” por presuntos actos de connotacion sexual ¢liene algo que sefialar,
precisar o explicar sobre ello? Manifesté lo siguiente: Que no hay iingiin tipo de intencién sexual toda vez que
los hechos han sido suscitados solamente en el caso de la JGBC gue antetodos en grupo de cuatro, Se acerca
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detras de mi escritorio y me da un beso en la calva,-a lo cual yo le Hamo la atencién sentado como estaba y los
alumnos refroceden para irse a su lugar; en esa circunstancia no me doy cuenta retoma la revision de mi registro
y por segunda vez la seforita de iniciales J.G.B.S; me dio ofro beso en ta calva, Io gue me mortifico y me paré,
¥ la cbligue a que se refire con sefias a su asiento; la referida alumna se dirige a su asiento y yo al extender la
mano para que se vaya posiblemente la roc& con el dorso de brazo izquierdo, siende de 2lla posiblemente su
brazo derecho; entonces yo retorno a mi escritorio y advierto que haré el informe de este incidente. Por otro lado,
fa alumna de iniciales T.R:A.J en ningin momento se acerco porque ella estaba alejada en el cuarto asiento, lo
que me hace ver que se me esta calumniando; esto esta sustentado en mi acta declaracion ante el 4rea de
convivencia y mi descargo correspondiente a la jefa del area de convivencia y det director, (sic)

35  Envirtud de las declaraciones efectuadas por la menor agraviada de iniciales J.G.B.S; de los padres de
familia Ovalles Pernia Gabriel Eduardo y Judith Katerith Reyes Rodriguez en su denuncia administraiva y en
sede de la fiscalia provincial corporativa de Huaura, existe concordancia entre las declaraciones efectuadas en
ambas instituciones donde ef docente Augusto Ramiro Brito Diaz habria dado un presiinto manazo en las nalgas
de la estudiante JGBS y expresado las frases ‘Gabriela preparate que mafiana te foca" o a “elta le gusta la leche”
¥ su companefa de Iniciales TR.AJ y le dice a sut mama Judith Katerith Reyes Rodriguez que el profesor de
comunicacién Ramjro Brito Diaz le habia dado una nalgada a su campariera de clases iniciales J.G.B.C, sucedido
en el saion en las clases de comunicacion del quintc afio de Secundaria Seccion “E” del coiegio “Mercedes
Indacochea, a elio se suma la declaracion del profesor que admite que la estudiante J.G.B,S. le dio dos besos.
en la calva lo que provoct que el docente se mortificara y obligb a que la estudiante se retire con sefias a su
asiento.

38 Que, respecto 2 los hechos descritos y habiendose individualizado al acusado, docente Augusta Rarniro
Brito Diaz corresponde realizar (a subsuncién de los hechos a la faita imputada presuntamente cometida por el
docente; en merito.a ello, se tiene que de las definiciones anteriormente citadas, calificara como hostigamiento
sexual cualquier conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona conira la gue
se dirige, independientemente que se manifieste con actos con contacto fisico o sin contacto fisico alguno.
Asimismo, para la configuracion del acto de hostigamiento sexual no es necesario que la conducta seareiterada,
tal como se desprende de |as definiciones antes citadas y de lo precisado-en el {iltimo parrafo def articulo 4* de
la Ley N® 27942, el cual indica que la reiterancia no ser4 relevante para los efectos de Ia constitucion del acto
de hostigamiento sexual, sin embargo, podra ser un elemento indiciario que coadylive a constatar su efectiva
presencia,

3.7 Que, al ser una presunta conducta impropia- de un docente dado gue- hay denuncias de la menor
J.G.B.S.y madre de familia de una compafiera de estudio T.R.A.J. {16 afios) en los que el docente Augusto
Ramiro Brito Diaz habria golpeado las nalgas de la estudiante JGBS (16) e intentado hacer lo mismo a la
estudiante TRAJ; la norma no exige la comprobacion de dicha reiterancia, sin embargo, resulta relevante al
considerarse como elementos indiciarios lo cual coadyuva a la presente invesligacion para constatar si se
produjo o no fa efectiva realizacion de los hechos,

38  Enese ordeh deideas, en cuanto.afa valoracion de la declaracion del testimonio de la victima de acuerdo
al plenario nimero 2- 2005/ CJ - 116; del Pleno jurisdiccional de las Salas Permanentes y Transitorias de la
Corte Superior de Justicia, de fecha 30 de septiembre de 2005, establecié que aun cuando sea el Unico testigo
de fos hechos, dicha prueba puede ser considerada como valida para enervar la presuncién de.inocencia del
imputado siempre y cuando ne se adviertan razones objetivas que invaliden sus afirmaciones, para cuyo efecto
se propone analizar: (i) la ausencia de incredibilidad subjetiva, (i} la verosimilitud relacionada con Ia coherencia
y solidez de la declaracion, {iii) |a persistericia en la incriminacisn,

3.9 Respecto a la AUSENCIA DE INCREDIBILIDAD SUBJETIVA no se ha logrado apreciar por algtin medio
probatorio valido la existencia de relaciones basadas en el odio o resentimiento entre ta menor J.G.B.S (16)
agraviada, y el docente investigado, méxime si se ha cumplido. con valorar el informe de hecho del docente
Augusto Ramiro Brito Diaz presentade al director de la institucion educativa “Mercedes Indacochea Lozano”
Licenaiado Lucio Gloria de fecha 25 de julio del 2023; donde mianifiesta que la estudiante J.G.B.S: le dio dos
besos sonoros en fa cabeza; jo que le generé un momento de sorpresa y desconcierto, al tratarse de una
conducta impropia para un contexto educativo y donde de forma inmediata, se levents para padirle que regresara
asuJugary al intentar guiarta se produjo un leve roce involunlario con el dorso-de st mano izquierda al nivel da
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su brazo o espalda, sin que existiera fuerza [ntencién inadecuada ni acto que haya vulnerados integridad o
dignidad.

310 Respecto a la VEROSIMILITUD Y PERSISTENCIA EN LA INCRIMINACION se ha procedido a valorar
el acta de incidencia del 21 de julio de 2025 donde se retnen en AT La sefiora Eliamnys Contreras Gémez C.E
N® 0040368 Madre de familia de |a estudiante JGBS Ast como el padre de familia sefior Gabriel Ovalle C.E N°
005986091 que han sido comunicados sobre la situacion irregular dei profesor Augtsto Romero Brito, Donde-fa
esfudiante JGPS Manifiesta: "Que el dia de hoy durante la clase de comunicacion mientras estaban dando
examen oral me hizo una pregunta, el profeser Brito y como contesté mal, me puso a su lado, y yo estaba que
le molestaba diciendo profe yo, yo, para que me dé una oportunidad, la cosa que terming ¢l examen, le coglia
cabeza y cuando yo volteé me quiso coger y como ne alcanzé me tird un mariazo.en las nalgas, yo no me quejé
en ese momento Yo fe.dije ya va a ver y siguié riéndose no me dijo nada. Cuando mi compariera Anaht Trejo se
acercd a él, €l dio una paimada con sus manos. Por Ja maiiana yo me fui a servir el desayuno que era arroz con
leche y el profesor me manifesto Wanda: Te gusta la leche. (...)

311 También se cuenta con el Oficio N° 731-2025-MP-FPPC-DC-Huaura, quien sobe el caso N°
1006014500-2025-Turno, emite la Disposicion N° 01 ‘Declaracion de complejidad de investigacion Preliminar”
de tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos sin consentimiento.” Donde Ia agraviada es la
estudiante J.G.B.C. (16} afios de la |E "Mercedes Indacochea.” Este relato es concordante y persistente con lo
declarado en el acta en la institucion educativa; y manifiesta que le habia dado una nalgada alas 09:40 am aprox
en el salon de clases. (...) y le hacia mencion de palabras de doble sentido “Gabriela prepéarate que mahana te
toca” o “ella le gusta la leche” asimismo le quiso dar una nalgada a su compafiera.

342 También se fiene el Oficio N° 729-2025-MP-FPPC-DC-Huaura, quien sabre dei caso N° 1006014500-
2025 -Turno, emite la Disposicion N° 01 *Declaracién de complejidad de- investigacion Preliminar” de
tocamientos, actos de connotacion sexual o actes libidinoscs sin consentimienio.” Donde Ia agraviada es la
estudiante T.R.A.J (16) de la IE "Mercedes Indacochea” donde [o narrado en la sede de Ia fiscalia es concordante
y persistente. (...} El profesor estaba realizando examen oral a todos mis compaieros, sacé adslante a 5
comparieros enfre ellos a mi compariera Gabriela Betancourt Contreras, Luego éf fe pidio el cuaderno a una
compafiera de ese mismo grupo luego realizo preguntas y mi companera respondio mal y se hizo para un costado
Y siguid haciendo sus preguntas yluego terming, al finalizar el examen oral de ese grupo ella le agarrd la cabeza
al profesor diciéndole *hay Brito” y luego se retiraba por la espalda de &l y el profesor voltea v le dio una nalgada
en su gliteo, luego ella se sentd y se puso nerviosa y todos empezaron a hurlarse de elfa y luego el profesor
comenzd a zonas (sonar) [as manos imitardo como sonaba la nalgada, después mi amiga se sentd avergonzada
y mis compafieros empezaron a decirle si e habia gustado a ellay mi amiga decia callate (..}

313  En ese sentido la denuncia interpuesta por los padres de familia la menor JGBC (18} y TRAJ (18} en
dende los hechos imputados coinciden en su fotalidad, es degir tanto los hechos manifestados por la menor
J.G.B.C. y los hechos manifestados por su compafiera T.R.A.J y los padres de familia en [a sede de |a fiscalia
coinciden, se colige que el docente Augusto Romero Brito Diaz: Habria presuntamente cometido la falta
disciplinaria previsto en el en el inciso “f" del articulo 49 de la ey N 29944 - Ley de Reforma Magisterial: &l cual
indica que {...) se consideran faltas o infracciones muy graves pasibles de destitucion las siguientes: (...} *f"
realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad indemnidad y libertad sexual
tipificados como delitos en ef Codigo Penal {...) al vulnerar dos de sus deberes de profesor establecidos en los
literales ¢ y n del articulo 40* del cuerpo normativo en mencion; constituyendo una grave afectacion a los
derechos fundamentales, toda vez que se le acusa de haber realizado actos de hostigamiento sexual en fa
manifestacion de tocamientos indebidos en contra de la menor de iniciales JGBC esiudiante del quinte afio (5°
‘E") de educacion secundaria de la institucion Educativa “Mercedes Indacochea Lozano.”

314 Envirtud de las declaraciones efectuadas por la menor agraviada y por los padres de familia se tienen
que los fundamentos por {0s cuales se recomienda el inicio del procedimiento administrativo disciplinario tiene
como base juridica lo prescrito en la carta magna al regular en su articulo 4° que “la Comunidad y el Estado
protegen especialmente al nifio y al adclescente (...) y el articulo 15° establece {...) que el educando tiene
derecho a una formacion que respete su identidad, asi como al buen Frato psicologico y fisico, Asimismo Articulo
3" de la Convencion sobre Jos Derechos def Nifio prevé que en todas las medidas concernientes a los nifios que
tomen las instituciones piblicas o privadas de bienestar social, los iribunales, fas autoridades administrativas o
los organos legislativos, una consideracion primordial a que se atenderd ser el interés superior del nifio
apreciacion similar ctorga Ef Tribunal Constitucional mediante lo establecido en la sentencia recaida del
expediente 2079 - 2009 PHC/TC al indicar que “constituye un deber el vélar por la vigencia de los derechos del
nifio y la preferencia de sus intereses (...) En consecuencia en la aventualidad de’ un conflicto frente al presunto
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interés del adullo sobre ef del nifio, prevalece el de este ulimo; y es que parte de su esencia radica en fa
necesidad de defensa de los derechos de quien no puede ejercerlos a plenitud por si mismo y de quien por la
etapa de desarrolio en que se encuentra no puede oponer resistencia o responder arite un agravio a sus
derechos.”

3.6 Entfoo a esto Gitimo, este colegiado considera apropiado tomar como pauta lo expuesto en e voto

singular de los magistrados Ledesma Narvaez y Espinosa Saldafia Barrera, contenidos en la sentencia recaida

en el expediente N° 08439- 2013-PHC/TC; cuyo tenor es el siguiente:

26. Asi, en-fa valoracion de la prueba, lambién debe operar e/ principio de inferés superior
del nifio que ha sido antes resefiado. La aplicacion del interés superior, permitira que el
testimonio de! nifio tenga un valor probatorio muy relevante en el proceso. Asimismo, cuando
el juzgador se encuentre frente a un caso dificil o tragico, el principio de interés superior es
el que determinara, en primera instancia, la preferencia por la tutela de los derechos del nifio
frente a los.derechos del procesado.”

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

4.1 Que segin fo prescrito en el articulo 77° del Reglamento de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial
aprobado mediante Decreto Supremo N°004 2013- ED; ef cual indican que: “Se considera falta a toda accion
u omision voluntaria o no que contravenga los deberes sefialados en ef articulo 40 de /2 ley dando lugar a la.
aplicacion de la sancion administrativa correspondiente”

4.2 Que, del analisis de las actuaciones llevadas a cabo en ef presente procedimiento administrativo discipiinario,
asi como de los presuntos hechos de hostigamiento sexual en ia manifestacion de tccamientos indebidos,
cometidos por parte del docente: Augusto Ramiro Brilo Diaz, En su condicién de docente nombrado en el
drea de comunicacion de fa institucion educativa Mercedes Indacochea Lozano En agravio de la menor de
niciales JGBC {16) y TRAJ (16) Estudiantes del quinto afio e Del nivel secundario, Se tiene que bajo los
alcances de la lay 29 944 ley de reforma magisterial se advierte Que e/ docente investigado habria incurrido
en la siguiente faita administrativa disciplinaria:

Ley N° 28944 - Ley De Reforma Magisterial - Articulo 49°-- Destitucién - literal “f":

“Son causales de destitucion, la transgresion por accion u omision de los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerado como muy grave. También se consideran
faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucion, fas siguientes:

f}  Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra Ia integridad,
indemnidad y
libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal.

(..}

4.3 Enese sentido se tiene que, el docente investigado presuntamente habria incumplido al menos en dos (2)
de sus deberes establecidos en el articulo 40° de fa Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial el cual indica que:

Articuto 40° Deberes

*Los profesares deben:

()

¢ Respetar los deréchos de fos estudiantes, asi como los de los padres de familia.

n) Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la practica de los
derechos humanos, la Constitucion Politica del Pert, fa solidaridad, fa tolerancia v ef desanolio de una cultura de
paz y democrética.

()

4.4 Deigual manera resulta pertinente tener en cuenta que los articutos 48° y 49° de |a Ley N° 29944 prevén
como causales ese temporal o destitucion ‘La transgresion u omision de tos principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente™ considerados como graves y muy graves respectivamente
parrafos que constituyen faltas en st misma, a modo de ciausulas de remision, por el incumplimiento infraccion
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de ofras disposiciones; por los que para su configuracion se requerira que se complementen con Ia imputacion del
incumptlimiento de, por ejemplo alguno de los deberes contemplados en el articulo 40° de 3 misma Ley, como el
de ‘respetar los derechos de los estudiantes? previsto en el literal “c” o el de ‘Asegurat que sus aclividades
profesionales se fundamente en el respeto mutuo ta pracica de los derechos humanos la Constitucién Politica del
Perd {...)" Previstos en el fiteral n) del mismo articulo,

4.5 De acuerdo a lo establecido en el precedente administrativo de observancia obligatoria sobre la “falta de
hostigamiento sexual tipificado en el literal f} del articulo 49 de la Ley 2944 Ley de Reforma Magistertal, valoracién
de los medios de prueba acreditacion y motivacion de fa falta, fa cual indica que ni la aludida Ley de Reforma
Magisterial ni su reglamento han desarroltado el concepto juridico de *hostigamiento sexual,” definicion queresulta
necesaria para vefificar la configuracion de la referida falta, sin embargo ante la inexistencia-de dicha definician
en las normas que regulan las relaciones entre profesores y estudiantes, correspondera tener en cuenta el
concepto jurfdico de hostigamiento sexual previsto en la Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamienfos Sexual

4.6 De lo expuesto podemos colegir que a efectos. de determinar la configuracion de 1a falta de hostigamiento
sexual prevista en e literal ) détarticulo 49° de fa Ley N 28944, Los mismos drganos o autoridades que tienen a
su cargo los procedimientos administrativos disciplinarios seguidos contra docentes deberan tener en cuenta las
definiciones y criterios descritos en la norma en mencion; con el fin de verificar si ¢l hecho imputado se subsume
o .no enlareferida falta.

4.7 Elarticulo.4° dela Ley N° 27942 ~ Ley de Prevencion y sancion del Hostigamiento sexual, regula el concepto
de hostigamiento sexual conceptualizandolo de la siguiente manera: ! hostigamiento sexual es una forma de
violencia qiie se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por
la persona conira la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede
afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier ofra indole. En estos casos no se
requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de Ia conducta,”

48 En tal sentido el articulo 3 del Reglamento de la Ley Ne 27942-Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2018-MIMP, define como conducta de
naturaleza sexual a todos aquellos " Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion
sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observacicnes o miradas lascivas; exhibicion o exposicien de
material pornografico, tocamientos, roces o acercamientos corparales; exigencias o proposiciones sexuales,
contacto virtual; enfre ofras de similar naturaleza”

4.9 AstlaLey in comento, reguta en el fiteral d) del articulo 6° las manifestaciones mediante fas cuales puéde
presentarse. el Hostigamiento Sexual, indicando como una de ellas d) “Acercaimientos corporales, roces,
tocamientos u ofras conductas fisicas de naturaleza sexual gue resuiten ofensivos y no deseados por fa
victima.  tocaiienfos u ofras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no
deseadas por la victima

410 Al respecto segun lo prescrito en el Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de pravencién y sancion de las
delitos de hostigamiento sexual aprobado mediante Decreto Supremo N° 014 - 2019 MIMP alcanza las siguienies.
definiciones;

Articulo 3 definiciones;

Para los efectos de la ley y el presente reglamento se aplican las siguientes definiciones:
a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales gestuales u otros de
connotacion sexual tales como comentarios e insinuaciones observaciones o miradas lascivas exhibicion o
exposicion de material pornogréfico tocamientos, roces o acercamientos corporales exigencias o proposiciones
sexuales contacto virtual enire otras de similar naturaleza.
b}  Conductas sexista: comportamientos o actos que premuevan o refuerzan estereotipos en los cuales las
mujeres y los hembres tienen atributos rofes o espacios propios que supanen [a subordinacion de un sexo o género
respecto del ofro.




411 En ese sentido estando a que la Ley 27942 defina el Hostigamiento sexual como una forma de violencia
con connotacion sexual o sexista deberd también tenerse en cuenta la definicion de violencia sexual.
desarrollada en los lineamientos para la gestion de la convivencia escolar la prévencion y la atencion de la
violencia contra nifias nifios y adolescentes aprobados por decreto suprema ndmero 004 -2018 MINEDU segin
los cuales esta es entendida como;

Violencia sexuat: “Tedo acto'de indole sexual propiciado por un adulto o adolescente para su satisfaccion.
Pusde consistir en acios con contacto fisico (focamiento, frotamiento, besos infimos, coito interfemoral , actos de
penetracion con el drgano sexual o con Jas manos o con los dedos U ofro objeto que pueda causar dafio) o sin
contacto fisico (exhibicionismo , actos compelidos a realizas en el cuerpo del agresor o tercera persona, imponer
fa presencia en que la nifia o nifio se bafia o utiliza los servicios higiénicos, obligado a presenciar y/o utiizade en
pornografia, acoso sexual por medio virtual o presencial, entre otros). Tratandose de nifias, nifios y adofescentes
no se considera necesaria que medie la violencia o amenaza para considerarse como violencia sexual.”

V. POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

5.1 Que en mérifo a lo establecido en articulo 78 del Reglamento de fa ley N 29944 ley de reforma magisterial
aprobado mediante decreto supremo 004 - 2013 ED Las faltas se califican por Iz naturaleza de 1a accion u omisién
y su gravedad se delerminara de manera concurrente con las condiciones que dicho reglamento taxativamente
requla.

5.2 Enese sentido teniendo en cuentalo sefialado en el parrafo anterior asi como los principios de razonabilidad
y proporcionalidad establecidos en el Numerat 3° del articulo 248° del TUQ de la LPAG conforme lo establece ef
precedente administrativo'de observancia obligatoria aprobado mediante la resolucién de sala plena N° 001 - 2021
SERVIRITSC se tiene que fos PRESUNTOS hechos imputados al profesor Augusto Ramiro Biite Diaz sobre
HOSTIGAMIENTO SEXUAL en su manifestacion de TOCAMIENTOS INDEBIDOS, configuraria una falta muy
grave fipificada en fiteral f) del articulo 49° de la ley ndmero 29944 ley de Reforma Magisterial, al vulnerar dos de
sus deberes del profesor establecidos en los literales ¢} y n} det articulo 40° det cuerpo normativo en mencién,
constituyendo una‘grave afectacion a los derechos fundameritafes

5.3 Por lo tanto conforme a lo regulado en el parrafo del articulo 49 de ta ley de reforma Magisterial N® 29944;
son -causales de destitucion, la transgresion por accion y omision de los principios deberes obligaciones
prohibiciones en ejercicio de la funcién docente considerados como muy grave. En ese sentido y conformie a fo
antes sefialados en-el presente caso la posible sancion disciplinaria a imponer corresponde a DESTITUCION cuyo
sustento legal se encuentra regulado conforme a lo establecido en ef articulo 49° de la Ley 2944 Ley de reforma
magisterial en concordancia con el articulo 83° de su reglamento aprobado mediante el decreto supreme 004
2013 -ED.

VL. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

6.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 100 del Reglamento de la Ley nimero 29944 Ley de
Reforma Magisterial, presentacion de descargos y pruebas: “El procesado tiene derecho a presentar el descargo
por escrito, el que debe contener fa exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que
desvirtiien los hechos materia del pliego de cargos o el reconacimiento de éstos, para lo cual puede tomar
conacimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso, El término de presentacion de absolucién de cargos
es de cinco (09} dias habiles contados a partir del dia siguiente de |a notificacion de la resolucion de instauracisn
de proceso administrativo discipiinario, excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peficion del
interesado se puede prorrogar por cinco (6} dias habifes mas.” El cual es concordante con el literal ¢} del nureral
7.6 de Ja RVMN®120 -2024 ~ MINEDU.

8.2 Asimismo segin lo indicado en el ariiculo 101° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
estabiece Informe Cral personal o por apoderado-“Antes del pronunciamiento de las Comisiones Permanentes y
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Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, el procesado puede solicitar
autorizacion para hacer un informe oral en forma personal o. por medio de apoderado, para lo cual la Comision
sefiala fecha y hora-del mismo."

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESOR INVESTIGADO EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Et procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito el cual debe contener la exposicion ordenada de
los hechos los fundamentos legales ¥ pruebas que desvirttien los hechos en materia de pliego de cargos o el
reconocimiento de estos de conformidad con lo establecido en &l articulo 100° del Reglamento dela Ley N° 29944
Ley de Reforma Magisterial.

Asimismo seglin lo indicado en el articule 101° del mencicnado cuerpo normativo el procesado puede: solicitar
autorizacion para hacer un informe oral en forma personal o por medio de su apoderado antes det pronunciamiento
de la CPPADD para lo cual las comisiones sefialan fecha y hora.

En ese mismo sentido de acuerdo a lo establecido en numeral 1.2 del articulo 4° del TUO de Ja Ley N° 27444 Ley
de procedimiento administrativo general aprobado mediante decretos supremo 004- 2019-JUS que establece:
principio del debido procedimiento, - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a expaner argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a abtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un
plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

Que en el numeral 7.9 de la RVMN® 120-2024 -MIINEDU establece: El procesado, una vez notificade con la
resolucion de instauracion del PAD, esta impedido de presentar su renuncia a la CPM ¢ al coriirato suscrito, Este
impedimento no fimita ef cese por iimite de edad.

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO

La autoridad competente para recibir el descargo es la Unidad de Gestién Educativa Local N°09 - Huaura,

debiendo ingresar el mismo por la oficina de mesa de partes, can atencion a la Secrataria Técnica de la Comision

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL 09 Huaura teniendo presente
los plazos establecidos en el articuio 100° del Reglamento de la Ley de la Refarma Magisterial y del Numeral 7.6
de la RVIMN 120 - 2024 MINEDU

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA
DOCENTES

Que la.Comision Permanente de Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes {CPPADD) de |a Unidad
de Gestion Educativa Local 09 Huaura; En sesidn ordinaria del dia miércoles 17 de setiembre, acuerda y concluye
por mayoria que, hay meritos suficienie para RECOMENDAR LA INSTAURACION DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) contra el docente Dr. Augusto Ramiro Brito Diaz - por haber
incursido presuntamente en falta muy grave establecida en el inciso f) del articulo 49° de la Ley 29944 Ley de
Reforma Magisterial, al vuinerar dos {02) de sus deberes de profesor, establecidos e los literales c) y nj del
articulo 40° del cuerpo normativo en mericién, constituyendo una grave afectacion a los derechos fundamentales
y que segan el literal d) del articulo 43° de ia Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial vy la gravedad de Ia falta
imputada; de comprobarse fos hechos corresponde aplicar la sancion de DESTITUCION en concordancia con el
primer parrafo def articulo 49° inciso f) del mismo cuerpo jegal:

10



UGEL.N°9

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

10.1

10.2

10.3

FACULTAD DEL TITULAR DE LA INSTANCIA DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA

Conforme a lo establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
aprobado Mediante Decreto Supremo N° 004- 2013 ED, el Proceso Administrativo Disciplinario se inslaura por
resolucion del titular de la instancia de gestion educativa descentralizado o por el funcionario que tenga la Facultad
delegada.

La resolucion de instauracion de proceso administrativo no es impugnable. La resolucién y todos los actuados son
derivados a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes que corresponda, para el
tramite respectivo.

Teniendo en consideracion el informe preliminar informe Preliminar N°45 - 2025 CPPADD- UGEL N° 09 Huaura,
efectuado por la Comision Permanente de procesos administrativos disciplinarios para docentes de la UGEL (9
Huaura y la recomendacion que se disponga el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el
profesor Augusto Ramiro Brito Diaz y,

De conformidad Con lo dispuesto en la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 004 - 2013 ED. Las disposiciones que regulan la investigacién y el proceso administrativo
disciplinario para profesores en el marco de la ley 29944 aprobado con Resolucion Viceministerial N° 120 - 2024
MINEDU; Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 011
2012 ED. y la Ley N 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) contra el docente
Augusto Ramiro Brito Diaz ; por haber incurrido presuntamente en la falta muy grave establecida en el inciso
f) del articulo 49° de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, al vulnerar dos de sus deberes de profesor,
establecidos en los literales c) y n) del articulo 40° del cuerpo normativo en mencién, constituyendo una grave
afectacion a los derechos fundamentales y que segun el acapite d) del articulo 43° de la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y la gravedad de la faltaimputada; de comprobarse los hechos corresponde aplicar la sancion
de DESTITUCION en concordancia con el primer parrafo del articulo 49° inciso f) del mismo cuerpo legal.

Articulo Segundo. Conceder un plazo de (05) dias habiles, a fin que el administrado, Dr. Augusto Ramiro
Brito Diaz, presente su descargo, debiendo contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos
legales y pruebas que desvirtien los hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los
antecedentes que dan lugar al proceso. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del
interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

Articulo Tercero: DISPONER que la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL N° 09, proceda a NOTIFICAR,
la presente Resolucion de acuerdo a Ley, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo
de Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa.

Articulo Cuarto: SE DERIVE, EN ORIGINAL, todo lo actuado a la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, a fin de que continte con la investigacion
correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

/g CELEBONIO ALEMAN CRUZ
Director del Programa Sectorial 111
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