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Resolucion Directoral W° 005067 2025
A Hualmay, 0 6 r\r’f 2025

Visto, el Informe Preliminar N° 030-2025-CPPAD-D-UGEL N°09-H, 17 de junio de
2025, Expediente N°® 2367079 ~ Documento N® 6472526, Memorando N® 573-2025-DPSII-UGEL 09-HUAURA,
y demas documentos que constan de cuarenta y dos (42) folios, y;

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremc N° 004-2013-ED, senala que: "97.1 La
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucédn del
profesor, personal jerarquiceo, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion vy
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovacién e investigacion de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad
funcional {...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremoc N° 004-2013-ED, sefala que: "91.1 La
Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal ¢ destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacién docente, innovacién e investigacion de las
Direcciones Regionales de Ecucacion, Unidades de Gestidn Educativa Local y MINEDU, bajo respansabilidaci
funciona' (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-2015
MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comision Permanente o Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las funciones v
atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir Informe Preliminar
sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativa Disciplinario; Conducir los procesos
administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley, Evaluar el mérito de los cargos, descargos y
pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accidén y omision; Emitir el Informe Final
recomendando la sancién o absolucion del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado controt,
registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comisidn; Elaborar informes mensuales
sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (...).

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que ¢!
presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el regimen de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial; por lo que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de
la UGEL N® 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su respectivo
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro documento de gestion
emitido por el Ministeric de Educacién por el cual se establecen funciones, obligaciones, deberes y derechos.
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De los Princlpios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUQ de [a
Ley N° 27444

Que; 8l Decreto Supremo N® 004-20719-1U¢% aprueba e Texto Unico Ordenado de ia

Ley N° 27444 - Ley de! Procedimignto Administrative General, en su articuls 248° establece:

“Articulo 248:- Principios de la potestad sancionadora administiative La potestad sancisnadora de

todus las entidudes estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1

o

Legalidad. - Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a lds entidades la potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de
sancion son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningun coso hobthitardn o
disponer le privacion de libertad,

Debido procedimiento. - No se pueden impoener sunciones sin que se haya tramitado of
procedimiento  respectivo, respetando las gorontios del debico procedimiento,  Log
procedimientos que requien el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer [y debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndolas o outoridades
distintas.

Rozonabilidad. - Las autoridadles deben prever que la comision de la conducta soncionable no
resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir los normas infringidas o asumir la sancion,
Sin embargo, las sanciones a ser aplicadus deben ser proporcionoles al incumplimiento
caltficado come infraccion, observando los siguientes criterios gue se sefiolan efectos e sy
graduacian: a) £l beneficio ilicito resultante por lo comisién de lo infraccidn; B La probabilidad
de deteccion de la infroccidn; ) Lo gravedad del dafio al iterés pablice y/o blen juridico
protegido, dj E perjuicio ecandmico causado: e} La reincidencia, por fa comision de lo misma
infraccion dentro del plozo de un (1) afio desde que quedd firrme lo resolucion qug saricions lu
primera infraccicn. ) Las circunstancias de la comision de la infraccion; v g} La existencia o .no
de intencionalidad en lo corducta del infractor.

Tipicidad. - Solo constituyen conductas soncionables adrhinistrotivamente las infraccicnes
previstas espresamerite en normes con rango de ley mediante su tipificacién eomo tales, sin
admitir interpretacion extensiva o anafogio. Las disposiciones regiomentarias de desarrollo
pueden especificar ¢ graduar aquellas dirigidas a identificer las conductas o determinar
sanciones, sin constitulr nuevas conductas sancionables a las previstas legaimerite, saivo fos
cosos en que lo ley o Decreto Llegislutivo permita tiptficar infractiones por normg
reglamentario. A través de lo tipificacién de infrocciones s s¢ puede imponer o loy
odministrados el cumplimiento de obligociories que no estén previsias previomente en ung
norma fegal o reglomentaria, segln corresponda. En ld configuracion de los regimenes
sancionadores se evita lo tipificacién de infracciones con idéntico supuesto de hecho e idéntico
fundamentc respecto de aquelios delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o respecto
de aquellas infracciones yo tipificadas en otras normas administrativas sanctonadoras,

Irretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancicnodoras vigentes en el momento de
incurrir el administrado en o conducta o sancionar, salvo que las posteriores le sean mgs
fovorables. Las disposiciones sanicionadoras producen efecto refroactivo en cuants favorecen
ol presunto infractor o & infractor. tanto en lo referido a la tipificacion de g infraceion corio
a la sancion y a sus plazos de prescripeion, incluso respecto de las sanciones en secucion ol
entrar en vigor la nueva disposicion.
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& Concurso de Infracciones. - Cuando una misma conducta califique como mds de ung infreecion
se gplicard la sopcidn prevista para la infraccisn de mayer gravedod, sin perjuicio que puedon
exigirse tas demds responsobilidades que establezcan las leyes,

7. Continuacion de Infracciones. - Para determirior la procedencia de (a imposicién de sanciones
por infracciones en fas que el administrado incurrag en forma continug, se requiere gue havan
transcuritdo por lo menos treinta (30) dias hdbiles desde la fecha de'la imposicion de la dttuna
sancion y que se acredite haber solicitado af administrado Gue demuestre haber cesado 1o
infraccion dentro de dicho plazo. Las entidades bajo saricion de nulidad. no podrdn atribuir el
supuesto de continuidad y/o o imposicion de la sancién respectiva, en los siguientes casos: o)
Cuando se encuentre en tramite un recurso adminisirativo interpuesto dentro del plozo contra
el acto administrative mediante el cual se impuso la Ultima sancion administrativa; bj Cuando
el recurse dministrativo interpuesto no Aublerg recaldo en acto administrativo firmie, o}
Cudndo la conducta que determing la imposicion de la sancidn administrativa origing! Haya
perdida el cardcter de infraccion administrativa por modificacidn en ef erdenamiento, sin
peduicio de la aplicacidn de principio de irretreactividad a que. se refiere el inciso b,

8. Caousalidad. - La responsabilidad debe recaer en guien realiza la conducta omisiva o activo
constitutive de infraccion sancionable,

9. Presuncion de licitud, - Los entidades deben presumir gue tos administrados han actuado
apegudos a sus deberes migniras no cuenten con evidencia en contrario.

10. Culpobilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los cosos en que por ley o
decreto legislativo se dispongo lu responsabilidad administrgtiva ohjetiva.

7. Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simultdneamente una pena y ing sancion
administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie {a identidad del sujeto, hecho
¥ fundamento. Dicha prohibicion se extiende también a las sanciones administratives, salvo lo
concurrencia del supuesto de continuacicn de infraccion a que se refiere el inciso 7 (g

Que, ! debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia gendrica
que resguarda los derechos de administrade durante la actuacion del poder de sancion de.fa administracion,
lo queimplica el sometimiento de la actuacian administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando
que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de:ofrecer y producir
pruebas y obtener una decision motivada v fundamentada en el detscho.

Derecho a una decisién motivada v fundada en derecho

Bl derecho a una decisidn motivada y Fundada en derecho se encuentra reconceico
en el numeral 3.2 de! articulo IV def Titulo Preliminar de fa Ley N° 27444, En aphcacién de esta garantia se
exige a la administracion plblica que exteriorice las razones gue sustentan su decision {resolucion
administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad administrativa consigng ert sus
rescluciones los hechos y fas normas juridicas que han determinado el sentido, de su degision.

De las faltas e infracciones seqiin la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial

Que. el articulo 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-£D gue aprueba el
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Refarma Magisterial establece gue: "77.7 Se considera faita a toda accion
u omision, voluntaria o no, que contravenga los deberes sefiglados en el articulo 40° de la Ley1, dando lugar

' Loy N 28944 Ley deo Reforima Magisterial
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& la apiicacion de |z sancién administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccidn a is vulneracion de
ios principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6°, 7° y 8% de la Ley N° 27815 ~ Ley de! Codigo de £xca
de la Funcidn Piblica, dande lugar a f2 aplicacian de Ja sancion adiministrativa correspondiente”.

Asimismio, pars determinar la gravedad de la falta o infraccion el reglamento ia Ley
N° 29944, establece alguras condiciones a tenerse en cuenta, canforme se aprecis del articulo 78%2 de i
referida norma. As{ las cosas, podemos advertiy que un docente adserito en la Ley N® 29944, puede incurrir en
falta administrativa establecida en la referida tey, o infraccion a la vulneracion de. las principics, deberes y
prohibiciones de los articulos 6° 75y 8° de ia Ley N° 27815, por lo que fa inconducta de un docente puode
calificar como falta administrativa o infraccion.

Analisis del casa concreto: tipificacion y hechos

Que, el articulo 77° dél Decreto Supremo N® 004-2013-ED que apruelie el
Reglamento de Ley N" 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: "77.7 Se considera folta o toda accién
u omision, voluntaria ¢ no, gue contravenga los deberes sefialados en el articuls 40° de ia Ley?, dando lugar a lo

Articulo 40 Ueberes.- Los prafesares demen:

a, Cumplir on forma eficas of proceso de aprendizaie de ius estudiantes, realizande con respensabiidad v efoctivicad fos procosns
pedagdgicos, fas actividades curricuiarés y ias actividades gde gestidn de la funcisn docente, on $us eapss do planificacion, tredajo on ayia
y evaluacion. de acuerds 2! disefo curnicular nacional,

b Grintar af edurandd con respeto a sy fibertad, 2utonomia, identidad, creatividad y participacicnry contribuir con sus padres y fa dirgcsicn
da la institucion educatvs # su formacian integral, fvaliuar permarientemedite cste PrOCESO Y proponer fas aooinnes conespondienios para
asequrar Ios majores resyitados,

¢. Respetar ios derechos de los estudiantes, asi coma ios de ias padres de famiia,

d. Presentarse & las evaluaciones médizasy nsicologioas coands 1o requiera |a autdrdad compatents, confarme & fos procedimienios cue
ostablezea of regiamentsa,

g Cumplir con Ta gsistencia y puntuaticdad quie exige & calendanio escolar y el horario de trabajo.

f. Apcriar ent fa formaiacion del proyecto educative instducional, dsumienda con responsabilidad s tareas que tes compelan.

¢ Panicipar, cusnys tean selrcerionados, or las actwiades de formacitn en servicia que sé desarrolion an irshiliiciones o redes educativag,
Unidades dp Gestidn Bducativa Loca, Dirpcciones Regionzies deEducacidn o Minisierio de Bducacdn

. Prosentarse g a3 ovalusciones previstas en la Carrera Poblica Magisterial y 8 las quee detorminen las autoridades agla astiuoidn etiurative
o las entidades competantas,

L fjercer la dotentia en armaniz con 10g comporaminmos dlicos y clvicas, sin realizas ningin tips de discrminacian par motivos do Grger
ra373, sexo, idioms, sefigién. apimon, condicion scondmica o da cualguier otra indole.

|- Conpcer, valorar y respetar ias culturas locales, en of dmbito nacional y ia lengua origirada.

k, Coneibuir a3 afiration v desarreiin cultyral ¥ Cadadana de o mismbros de la nsiitucions educativa de fa camumoad fors y regionat.

£ informar a los padires de faviie whee o desenipefio esbfar de sus hjos v diatogar con eliog sobire los aietves edutatves ¥ 12 estrategia podpiigica
LRUMAND S componege ton el procetg ge aprendizae.

m. Cusdan harar 5o Sphmoy »énder dup 4t fos bienes 4 5y carge que perténercan 2 I insthucidn cducativa

fASqurar gu sus actividadds profasionales se hundamenion en af fespato mutas, kprictica de i derechos numanss, Is Constiecion Poiities il Bory i
saidandad. Ly olerancia v e desarng!io de Lna culira de pa2 y damroctitca

o Coatyuvar af trabaw b shoipo de o) profosures de ks insiauoion cdficativa y, 3 futra ef <ago, defas mstaneas e GRFHGH educativa desdeniraiivags

o Partickpar ort os sislomas sagriales g desarrotie iz nstitucidn educativa,

4. Blros gue se dosprendan 2 i resemts 18y o de otras sorris especificds de la natona.

Decreto Suprema N 004-2013-ED Reglamento do ka Ley N* 28944 Ley de Refarma Magisteria

Anticutn 7B Calilicassdn y gravedad o 13 faita

Las faltas se califitas wur 13 natorafers de la aceiBin u orysan. S gravedad se delerming evaivandg de manera tonturonte las condhtiones siguenics

4. LCunStanciAs G gue se cometen.

B Farma en que st comalen

. Coneurrencia de varias f2itas o infraccionos.

d. Participacion ge uno o mas sernvidares,

e. Gravedad del dafio al interds piblicey y/o bien juridico protegido

f, Perjuicio ecandmic causado.

Lay N® 29944 Loy de Reforma Magisterial

Arlicuio 40 Deberes - Los profesores desen

a. Cumplir en fomma afices ef proceso da aprendizaja de los estudiantes, realizando-con respansabiidad y efectividad ios procesos pedagogicos.
las actvidades curriculares v fas acividades de gestion de i funcién docente, en sus elspas de planificacion, trabaic en aula ¢ evaiuacion, ge
asuerto al disefts cudicular nacionat,

b Orienar a} edLcando con respeto a su iheriad, aunoryg, idenfidad, creatividad y paricpacion; v contribuir con sus padres y ia diracois de ta
brstilucion educeliva a su fonnagian iniegrat. Evaluar permaneniemante s5te procesa v proponerias acciones Correspondiantes para asegurar s
mejores rasuliades.

c. Respetar ios derechose ins estudiantos, asi como Jos do fos padres de familia.

e

L X3
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apticacion de ta sancidn administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a lo vulnergeion de fos
principios, deberes y prohibiciones de los aiticulos 6%, 7° y 8° de la ley N* 27815 - Ley del Codigo de Etica de lo
Funcién Piblica, duanto lugar a la aplicacion de la sancién administrativa correspondients”,

Que. ta Ley MN.° 29944 Ley de Reforma Magisterial en su Articula 40° sstablece lac
Deberes de los profesores, en ese sentide en su fiteral &} menciona- "Cumplir con lo asistencia y puntuclided
gue exige-el colendario escoler y el horaric de trabain.”,

Que. of articulo 48° de la Ley 29944 - Ley de la Reforma Magistarial mos menainng

Gue son causaies do CESE TEMPORAL en of cargo, “lo transgresidn por accicn u omisidn, de oy prigisios

deberes, obliguciones y probibiciones g0 ef ejercicin de la funcion docente, considerades como grave. Tambien so

ies graves, pasibles de cese tetpore”, v posteriormente nos da un fistarfe de fallas

consideran faltas o mifraccs

las cuales son percaspribles de ser sancioradas con cese tempaoral, entee ellas tanemes e literal 0) del m

cuerpi normativo ef cual establece: el "Abandonar el cargo, inasistiendo inpustificadamente of centro de rob

Y

por mas de tres (3} dios consedtitivas o cince (5) dias discontinuos en v periodo de dos (2} meses™,

Asi las cosas, podemos advertir gue.un docente adscrito en la Ley N” 29944, puede
incurrir en falta administrativa establecida en la referida Ley, 2 infraccién a la vulneracion de ios principios,
deberes y prohibiciones de los articulos 6°, 7° y & de fa Ley N® 27815, por o gue fa inconducta de un docente
puede calificar camo falta administrativa o infraccién,

Be la revision del expediente se-observa el Informe N° 063-2022-EAP-JAGA UGEL -
09-H-FAYS, de fecha 30 de setiembre de 2022, mediante el cual el téenico en Recursos Humanos, remite ef
reponte diario de asistencia y conselidado carrespondiente al mes de setiembre de 20272 y respecte del mes
de julioy agoste de 2022, se remite ol reporte diario de asistencia, haciendo e total de (3 dias de inasistencia
injustificadas en el mas de julio, 04 dias de inasistencias injustificadas en &l mes de agoste, 21 dias de
inasistencia injustificadas durante el mes de setiambre de 2022 de acuerdo al siguiente cuadro:

ARG MES DIAS DF INASISTENC 1A
2022 EYATS, 25, 26, 27,
RGOS TO 01, 02, 03, 0. -
SETIEMERE D4, 02, 05. 06, (7. 08, 05.12 1314, 17
- D 22,2306 27, 2809

¢ Prosentarse 2 @ evaluaciones medicas ¥, psicoiogicas cuando o requiera iz autoridad compeiente; conlerms 3 ios procediniipntng Qg

gstahlezca ¢ feglamenia

e. Gumplir con g asistentin y purlualdad que exige ¢! caiendaric esolar y el horaria ¢a rabsio.

! Apérar en la forruilacion det provecie educativo nsttuciasat, asumiendo con respensabiidad las iareas que fes compatan

g Panicipar, cuznds Sean seleccionados, en ias actividades de 'ormacitn en servicio que se desarrolien en instituciones o redes educativas

Undiaces de Gestion Educative Local. Direcciones Regionaies de Educacion o Ministerio e Educacian,

b Presentarse & fas evaluacionas previsias en ja Carrera Pibilca Magisterial y alas que deierminer ias auloridades g6 ia nsiician adugativa o

fas entidades competentes. '

- Eferser iz docenzia en ammonia con los compartamientos eticos y civicos, sin realizar ningln tipo de-disériminacidn por motivos de origen, raza.

sexa, idioma, resigion, opiridn. condician psondmica o da cualguier cira indale.

i Conocer, valorar y respetar las culluias Iocales, en el ambito nacienal, y i flengua originaria;

k- Contribulr 2 I afrmacitr y desarraliv cultural y chigadanc de los miembros de la institucion edhicatva de & comurdad iocat y regicnat

% informar a Ios padres de famifa sobre & desempedio eseolar de sus hijos ¢ dialogar con gliis sobre 103 objeives educativos v ia esiralegia

pedagagica; estimuiande sy compromise con of process de aprendizajé,

m. Cuidar. hacer uso Gplims y rendir cuentzs de los benes & s¢ €2tgo que perténezean a ia nstitucion educaiva.

1. Aseglirar que sus actividades profesionales se fundamenten en al fespele-mutuo, fa practica de ks derechos humarnos, ia Constilucias Sailtica

del Peri, fa solidaridad. la tolerancia y & desarrollo.de uha cultura de paz y democratica,

0. Coadyuvar & frabajo en equipo de fos profesores de fz instilucidn educativa ¥, si fuera el caso, de las instangias de gostion educative
descentrafizada,

o Participar en os sistemas tutoriales cue desamalla ia Institudian educativa.

q. Ciros gue se-desprendan de fa prasante ley o de olias nprmas especificas da la materia,
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Asimismo, fa directora de la LE.N° 20321 "Santa Rosa”, mediante su Oficio N° 0076
2022/ DIRSEC-20327 SRS, de fecha 08 de agosto del 2022, infarma de las inasistencias continuas del
docente contratado- Lic. Luis Alcides Mauricio Bazalar, aclarando que ef docente no ha participado en sy
totalidad de las semanas de trabajo de gestidn como corresponde, dejando toda la responsabilidad de sy
trabajo como responsadle de las estudiantes del VI Ciclo a ios docentes de su area.

En ese contexto, podemos precisar que, las ausencias injustificadas, oestan
relacionadas con éf comportamiento personal del trabajador, esta faita se aplica cuando, sin medir causas
relacionadas estrictamente con las de una suspension legitima de la relacion laboral, se sustrae de su
prestacion, inasistiendo al trabajo sin razén aparente ni justificada. Aunado a ello, las ausencias injustificadas
implican que.durante ellas ef trabajo no se estd presentando, por lo contrario, se estd frustrando el abjeto
gel contrato, v ef trabajador estaria incumptiiende con su obligacidn esencial, debienda precisarse que la
inasistencia ai trabajo se refiere 2 su jornada completa y tal conducta incumplidora y precisa de ser repetida,
continuada o intermitentemente v que la misma no ha sido causa de justificacion, como se ve en el presente
€aso.

ANALISIS DEL CASO CONCRETO: TIPIEICACION ¥ HECHOS QUE CONFIGURAN
LA FALTA ADMINISTRATIVA

Conforme se advierte de los documentos expuestos, presuntamente ei Lic. Luig
Alcides Mauricio Bazalar, habria abandonado sy cargo como docerie del nivel secundario de la LE N® 20321
~"Sania Rosa”, bechos que pueden ser corroborades con la copia det cuaderno de asistencia y el cansolidadn
de asistencia en el cual figuran fas inasistencias continuas det docente los dias 25, 26, 27 de Julio: asi como
las fechas 1, 02, 03, D4 de agasto; asimismo los dias 01, 02, 05, 08, 07, 0B, 09,12, 13,74, 15, 16,19, 30, 27
22, 23,26, 27, 28, 29 correspondientes al mes de setiembre.

Conforme al expedients, se aprecia e incurnalimiento del literal e), del articuio 407
de fa Ley de'la Reforma Magisterial, que establece el deber de: "Cumplir con lg asistencia y puritualidad que
exige el calendario escolar y el horario de trabujo”. Esto es asistir a laborar dentro del horario de trabaja, Al
respecto, la jurisprudencia ha determinado que debe considerarse Ja voluntad del trabajador de querer

incumphir con su deber de asistenda al cantre de trabaje para determinar la concurrencia de esta falta, De
esta manrerza.en el fundamento 13 de la Sentercia emitida en Expediente N® §1177-2008-PA/TC precise gue
su £OMIsion “recuiere que el trabajador por propia valuntad se determing a inasistir a su centro de fdhores,
En tanto exisia un motivo objetivo que fuerce fa voluntad del trabajador de asistir a st centro de labores
dicha falta grave ne se configura”. £n e presente caso, se apreciaris fa voluntad del seividor a no querer
asistir a su centro de labores, pues a la fecha de la emisién del presente informe, no existe documentos,
metivos o justificaciones objetivas que justifiquen su inasistencia a laborar,

Que, siendo ello asl, se debe indicar que el fundamento ético de la profesion docsnte
incluye el respeto de los derechos y de Ja dignidad .de las nifas, nifios y adolescentes, Exige def profesor
idoneidad profesional, comportamiento moral y la busqueda sistemética de medios y estrategias qué
promuevan el aprendizaje de cada uno de 'as estudiantes. Asimisma, el docente-ejerce la ensefianza prestando
un servicio publico cuyo principal beneficiaro son sus estudiantes. Se trata de una actividad profesionat
regulada por el Estado 'que vinedta su desemperio laborat con los procesos y resuitados que derivén de elia, y,
por ende, fe confieren responsabilidad social entre sus estudiantes y sus familias, la comunidad vy fa sociedad:
lo qrie no ocurriria ers el presente caso, ya gue cor la conducta de abandonar el centro de trabajo, consistente
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en no-cumpilic con la asistencia y puntualidad, se'estaria ocasionands que no se cumpia con los procesos do
aprendizaje de los estudiantas, interrumpiendo e normal funcicnamiento de la LE N© 20321 "Santa Rosa”

En ese sentido, nuestro ordenamiento legal sanciona con CESE TEMPORAL e
ncumplimiento de la norma acotada, estableciendo en el incisg e) def articulo 48° de la Ley 29944 - Lay do
la Reforma Magisterial, lo sigulente: "Abundonar el carge; insistiende infustificadamente of centro de trabdjn
por mas de tres {3) dias consecutivos o cinge {5; dias discontinuos en un periodo de dos {2} meses.” Del presente

aspediente se aprecia que el Lic. Luis Alcides Mauricia Bazaiar, viene registrando 28 diss de | asistencin

injustificadas. subsumiéndnse b norma vulnarads V50U Consecuencia jJuridiza,

POSIBLE SANCION APLICABLE A LA PRESUNTA EALTA O INFRACCION

Que, segun el dcapite ¢} del articuls 43° de la Ley N° 289944 ey de Reforma
Magisterial, y la gravedad de fa falts imputada: se recomienda la sancion de CESE TEMPORAL EN EL. CARGO
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, en concardancia con el articule ), dé! articuio 48% del mismag cuerpg legal.

ELPLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Conforme lo establecido en e Art, 100° del Regiamento de la Ley de Beforma
Magisterial aprubado por Decreto Supremoe N° 004-2013-ED el procesado tigne derecho a presentar of
descargo por esorite, of que deba contener Iy exposicion ordenada de los hechos, Tos fundamentas fegaing v
pruebas que desvirtéen los hechos materia del nliego de cargos o el reconacimienta de éstos, para o cual
pustde tomar conodimientn de los antecadentas que dan lugar al proceso. B términe de presentacion da
absolucidn de cargos o5 de sinco (03) diss habiles contados a partic det dia sigliente < la notificacitn de s
resolucion de instauracion de proceso administrative disciplinario, excepcionalnente cuando existi cauca
Justificada’y a peticién del interesada se puede prorrogar nor cincd {5) dias habiles mas,

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL_PROFESOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

& numeral 3 def articulo 139° de ia Constisucion Politica del Perll establece como
principie de la funcion jurisdiccional, ls observancia del debido proceso y la tutela jurisdiceional; ai respecto,
el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentendia emitida en ef expediente N 02678-2004- AA,
ha sefialado cue estos principios "(..)) no soio se Hmitan a las formatidades propias de un procedimients
judicial, sino gue se extiends a los procedimientos administrativos sancionatorios, tn efecto, el debide process
esta concebido coma ef cumplimiento de *odas las-garantias, requisitos y normas de orden pitbiico gue deben
observarse en {as instancias procesales de todos los procedimientos, incluido Jos administrativos, a fin do e
las personas estén en conditiones de defender adecuadamente sus dereches ante cualquier acto de! Fstads
due-pueda afectarios £},

Asimismo, ef numeral 1.2, del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Lay 27444
~ Ley de Procedimiento Aditinistrativo Generaf, aprobado por Decrato Supremo N° 004-2019-JUS, establece
lv sigulente: "Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de fos derechos ¥ garantias
impiicitos al debide procedimiento administrativo, Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciative mas no fimitativo, los deréchos a ser notificados: & acceder at expediente: a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos v a presantar alegatos complementarios: a ofrecer y a producir pruebas; a
soficitar el uso de la pafabra, cuanda corresponda; 3 obtener una desision mativeda, fundada en derecha,
emitida por autoridad competents, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten La
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institucidn de!l debido procedimiento administrativo se rige por fos principios del Derecho Administrativo. La
regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solp er cuanio sea compatible con el régimen
administrative”,

Que, el articulo 1017 del Reglamento de (s Ley N° 29944 aprobado mediante Decrete
Supremo N° Q04-2013-£D, preceptia que antes del pronunciamiento de las Comisiones Permanentes Y
Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (entiéndase caspugs de la
apertura def PAD y antes de la emisidn de! Informe Final}, el procesado puede solicitar autorizacion para hacer
un informe orai en forma personal o por medic de apoderado, para lo cual las Comisiones sefalan fecha y
hora del mismo, por io que ef administrado puede solicitar dicho informe, inclusa dentro de! dascargo,

Bl cescargo presentado bor |z docente precesada debera ser dirigide al titular de Ja
entidad con atencidn a la Comisién de Procesos Administrativas correspondiente, quien como Grgano
celegiado tiene como parte de sus funcicnes y atribuciones conducir fos procesos  administrativos
disciplinarios en los plazos y términos de ley: evaluar el mérito de los cargos, descargos y pruebias, y emitir gf
informe final.

Que, por las consideraciones expuestas, la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - Huaura,
concfuye que al administrado Lic, Luis Algides Mauricio Bazalar, docente de la LE N® 20321 ~‘Santa Rosa”™, no

ra cumplido con sy deber como docente estipulade en el literal e} del articulo 40° de i ley N® 29944 . Loy
de Reforma Magisterial el cual prescribe () “Cumplir con |a asisternicia y puntualidad que exige ! calendario

escolar v ei horario de trabaio.” Razon por fa cual ha incurrids la causal de cese temporal contenida an o
iSO cuerpo normative articuto 48 inciso e} "Abandonar el cargo, inasistiendo ingustificadamente al centro de
trabajo por mds de tres (3} dios consecutivos ¢ cinco (5) dias discontinucs en un periodo de dos (2) meses.”

Que, estando al mérito de los fundamentos expuestas, la Comision Permanente da
Procesos Administrativos Disciptinarios parz Docentes de Ja UGEL 09, reuridos en sesién ordinaria, af aMmparo
del numeral €.3.2 dei articulo 6 de |a Resolucion Viceministerial N° 120-2024-E0 “Dispesiciones que regulan
la Investigacion v el orocess administrativo disciplinario para profesares, en ef marce de la Ley N* 29844, (gy
tie Reforma Magisterial”, por unanimidad acordaron RECOMENDAR al despacho de Direccion instaurar
Procedimiento Administrativo Disciplinaric al servidor Lic. Lyit Alcides Mauricin Bazalar,

Que, de conformidad con las facultades conferidas por ia bey N® 29944 - ey do ia
Reforma Magisterial ¥ su Reglamento aprobade mediante Decrets Supremo N 004-2013-ED, Decretn
Supremo N" 004-2079-JUS- del TU.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativg Gengral,
Resolucion Viceministarial N° 120-2024 - MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERQ: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO 2! servidaor,
Lic Luis Alcides Mauricia Bazalar, docente contratado de la L& NP 20321 “Santa Rosa” por NO HABER
CUMPLIDO SU DERER como docente de acuerdo a inciso ey def articuln 40° do laley 29944 - Ley de la Reforma
Magisteral, ncurendo en falta administrativa tipificada en ef articulo 48° intiso e) de la precitada Ley,
conforme a los fundamentos expuestos,
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SEGUNDO: Conceder un plazo de (05) dias habiles, a fin que el Lic, Lus Alcides,
Mauricio Bazalar, docente contratado de la | E. N° 20321 “Santa Rosa”, presente su descargo, debiendo debe
contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtden los hechos
atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso.
Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco (5)
dias habiles mas.

TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N° 09,
notifique la Resolucién que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades establecidas
en el art. 27° del TUO de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado D.S. N©
004-2019-JUS, a fin gue en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de Ley, con los medios
probatorios que considere conveniente a su defensa.

CUARTOQ: SE DERIVE TODO LO ACTUADO en copia a la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, a fin de que continte con
la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso,

QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda notificar la
presente Resolucién de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

¢l Programa Sectorial Ill
UGEL N° 09 - HUAURA




