Efi= UGEL N° 09

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

"ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Resolucion Directoral \° 005205 2025
Hualmay, 1 7 GET ?025

Visto, el Expediente N°5 3923396-6695462-2025, 3923396-
6702346-2025, Informe Técnico N° 321-2025-EAP-DSA.II-UGEL N° 09-H, Memorando N° 696-2025-
DPSII-UGEL 09-H, Oficio Mdltiple N°® 550/GRL/DRELP-D-OTD /2025, Resolucién Directoral Regional N°
001628-2025-DRELP en autos consta de {87) folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 2 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Pery
reconoce la igualdad ante la Ley y el articulo 40 establece que la Ley regula el ingreso a la carrera
administrativa y los derechos, deberes y responsabilidades de las servidoras publicas y los servidores
publicos;

Que, el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislative de la
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, tiene por objeto establecer disposiciones
sobre la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico, como mecanismo para fortalecer y
modernizar el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000048-2025- SERVIR-PE, Resolucién que aprueba los “Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico”, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2025;

Que, las BASES DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — ANO FISCAL 2025, establece las disposiciones para el
procedimiento de nombramiento del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, en el marco de lo dispuesto en el en el literal q) del numeral 8.1 y

numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025;

ol Que, el CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES, NUMERAL -

b ...25 1.4. PERSONAL COMPRENDIDO Y NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL

ANO FISCAL 2025:

Personal Comprendido: en el numeral 1.4.1. El personal administrative contratado bajo el régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Piblico, que cumpla con lo siguiente:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios

alternados al 1 de enero de 2025, en plaza orgdnica presupuestada, entendida como el cargo o puesto
c/tomenido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacién de Personal Provisional

./ (CAP-P) y Presupuesto Andalitico de Personal (PAP), cuando corresponda.

b <K """ b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado baijo el régimen del Decreto

‘ Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al 01

de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector

Piblico para el Afic Fiscal 2025.

¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el documento de

gestion correspondiente de la entidad.

, Que, o través del Informe Técnico N° 321-2025-EAP/DSA.III-
%‘ UGEL 09-H, con fecha 25 de setiembre del 2025 la Especialista Administrativo de la Oficina de
Personal, pone en conocimiento al Director de la JUGEL 09-Huaura, sobre todas la actividades
desarrolladas al proceso desarrollado del nombramiento del personal contratado bajo el D.L. N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N°
32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, indicando que lograron ingresar al
proceso de nombramiento bajo el D.. 276, 17 servidores administrativos;



Que, mediante Memecrando N° 696-2025-DPSIII-UGEL  09-
Huaura, de fecha 26 de setiembre del 2025, el Director encargado de la UGEL 09-Huaura, dispone a la
Especialista Administrativo de Personal proyectar la Resolucién Directoral de nombramiento de acuerdo al
cuadro de publicacion final de resultados bajo el Decreto Legislativo N° 276.

Que, de acverdo con el articulo 6 y el literal a) del articulo 11
del Decreto Legislative N° 1023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su condicidén de ente
rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, ejerce la atribucién normativa, la cual
comprende la potestad de dictar, en el émbito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance
nacional y otras normas referidas a la gestién de los recursos humanos del Estado;

) Que, estando a lo informado y actuado por el Especialista en
Recursos Humanos, refrendado por el Area de Gestion Administrativa, de la Unidad de Gestién Educativa
Local 09-Huaura, mediante Hoja de Ejecucion N° 2669-2025;

Que, de conformidad con el Decreto Leg. 276, D.S. N° 0005-Q0-PCM; Ley N°
32185 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Afio Fiscal 2025 D.S. N° 015-2002-ED,
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades
de Gestién Educativa Local;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CULMINADO, a partir del 30.09.2025,
la Resolucion directoral N° 006812-2024, de fecha 30.12.2024, que RESUELVE, Renovar el Contrato por
servicios personales, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, a favor de Mary Ofelia, ROJAS
CUEVA, cargo Trabajador de Servicio, cédigo de plaza 601131312011, Institucién Educativa N° 20335
Nuestra Sefiora del Carmen, jornada laboral 40 horas cronologias, por los motivos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOMBRAR, con vigencia a partir del 01.10.2025
al personal administrative contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que a la fecha de su vigencia ocupa
plaza orgénica presupuestada, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, conforme a continuacion se detalla:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

: ROJAS CUEVA MARY OFELIA
: DINLL N® 15722907

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 18/04/1969

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

GRADO DE INSTRUCCION  : QUINTO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA/ILESOR ANA DE LOS ANGELES.
NIVEL Y/O MODALIDAD : PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : 20335

LUGAR/DIST. PROV. DPTO.
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
MOTIVO DE YACANCIA

: HUAURA — HUAURA-LIMA

: 601131312011

: TRABAJADOR DE SERVICIO

: AE

: 40 Hrs Cronolégicas .

. ROTACION D EPERSONAL ADMINISTRATIVO DE : GONZALEZ LOPEZ BLANCA

JULIA R.D. N® 2104.

¢/ ’ARTiCULO 3°.- AFECTAR, conforme o la cadena presupuestal,
\ / que corresponde de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
Wire.. Loy N.° 32185 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, mediante la Oficina de tramite
documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local 09-Huaura, al administrado y las Areas
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

! RAMA SECTORIAL 11
EDUCATIVA LOCAL N° 09 — HUAURA

{LAPQ/DSPII

DSA IIAGA
DSATNIAG]
FDST/EAP



