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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA " Local -

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“La Educacton es Tarvea de Todes”

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL.09 No 005330
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

HUALMAY, 0 7 NOV 2025
Visto el Expediente N2 3977981 -2025, Documento N° 6870857, Opinién Legal N°0721
-2025-DPSINI-UGEL.N°09-HUAURA-FIGR, y demds documentos que se adjuntan en un total de veintidds (22) folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y de la Unidad de Gestion Educativa Local
N2 09 Huaura, garantizar el desenvolvimiento de una buena administracion dentro de los alcances de las normas
legales vigentes;

Que, mediante Memorando N2 02973-2025-D.S.A.III-AGA-UGEL-09_H, el jefe del Area
de Gestion Administrativa solicita al Asesor Opinién Legal con respecto a la solicitud de Dofia: PICHILING
MALDONADO DE ABDALLAH SAOUD, LUISA SONIA, sobre la solicitud por el pago de la Bonificacién por Zona
Diferenciada — Zona de menor desarrollo relativo PP.JJ 10% EST.IlIl 10% - zona de emergencia 10% de |a
remuneracién total, en tanto se le pago un monto de s/16.60 soles mensuales sobre la base del 10% por cada
uno de los conceptos de la remuneracion total permanente debiendo ser sobre la remuneracién total; El pago
de la remuneracion transitoria para la homologacion, respecto a la suma de s/ 15.21 dejados de percibir desde
el mes de marzo de 1991 hasta la fecha y posterior a ello se incluyan en la remuneracién mensual pensionaria
con un nuevo monto; El pago de remuneracién por jornada laboral de 40 horas, en el cargo de Directora de la
E.E. N® 21006 “Huacho”; El pago de la bonificacion adicional por desempefio de cargo y preparacidn de
documentos de gestién.

/ Que, Dofia: PICHILING MALDONADO DE ABDALLAH SAQUD, LUISA SONIA sustenta su

solicitud adjuntando los siguientes documentos: copia de su documento de identidad, copia del Oficio N° 2714
de fecha 27 de agosto de 1979 - Transcripcién de la Resolucién de Nombramiento, copia de la Resolucion
Directoral USE 19 N° 000120 de fecha 6 de febrero de 1990 — Resignacion y ascenso, Resolucién Directoral USE
19 N” 000306 de fecha 16 de abril de 1991 — Resolucién de Cese y copia de las constancias de Pagos de Haberes
y descuentos y Talones de cheques.

Que, en atencion a lo solicitado la Especialista Administrativo de Personal de la Sede de
la UGEL, ha procedido a emitir el Informe Técnico N° 0334-2025-EAP-JAGA-UGEL.09-Huaura, mediante el cual se
realiza el analisis respectivo de la normatividad vigente, para la solicitud por el pago de |a Bonificacién por Zona

Diferenciada — Zona de menor desarrolio relativo PP.JJ 10% EST.III 10% - zona de emergencia 10% de la
remuneracion total, en tanto se le pago un monto de s/16.60 soles mensuales sobre la base del 10% por cada

& v~ unode los conceptos de la remuneracién total permanente debiendo ser sobre la remuneracidn total; El pago
16T de la remuneracién transitoria para la homologacion, respecto a la suma de s/ 15.21 dejados de percibir desde
. W ,:'{;el mes de marzo de 1991 hasta la fecha y posterior a ello se incluyan en la remuneracién mensual pensionaria
¢ /con un nuevo monto; El pago de remuneracion por jornada labeoral de 40 horas, en el cargo de Directora de la
’ E.E. N° 21006 “Huacho”; El pago de la bonificacién adicional por desempefio de cargo y preparacién de

documentos de gestidn; declarando que no es factible atender lo solicitado.
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Que, respecto a la bonificacién por zona rural y diferencial, se encuentra regulado por
el articulo 211° del Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, expresamente sefiala:
"E| profesor que presta servicios en zona de frontera, selva, zona rural, altura excepcional, zona de menor
desarrollo relativo y emergencia, tienen derecho a percibir una bonificacién por zona diferenciada del 10% de su
Remuneracién Permanente por cada uno de los montos sefialados hasta por un maximo de 30% A
concordante con el articulo 48° de la Ley del Profesorado N° 24029, modificada por la Ley N° 25212. En cuanto
al Decreto Ley N° 25951, que otorga la Bonificacion adicional por servicio efectivo en zonas ruralesy de frontera,
se tiene que, consiste en una cantidad fija que se abonara mensualmente a los docentes que corresponda. La
cantidad sera calculada anualmente por el Ministerio de Economia y Finanzas equivalente al 25% de la
remuneracién total promedio que perciben los docentes rurales al 31 de diciembre del afio anterior; por tanto,
tampoco le asiste este derecho.

Estas bonificaciones se dejan de percibir al ser reasignado o destacado fuera de dichas
zonas, previo informe de los gobiernos regionales.

El pago de los beneficios que se otorgaban por la Ley del Profesorado y demas
dispositivos legales invocados por la administrada, han sido derogados por el articulo 8° del decreto ley N° 25951,
ante la expedicion del articulo 4° de la misma Ley, que establece que a partir de 1993 la bonificacién no
pensionable denominada “Bonificacién Adicional por servicio efectivo en zonas rurales y de frontera” que sera
percibida por el personal docente que lleve a cabo su labor en zonas rurales fijadas como tales por el INEl y como
zonas de frontera aquellas poblacién es de menos de 5000 habitantes que se encuentren ubicadas a menos de
05 kilémetros de distancia de las fronteras nacionales.

Que, en fecha 17 de octubre de 1986, se publicé el Decreto Supremo N°057-86-PCM,
mediante el cual se establecié la etapa inicial del proceso gradual de aplicacién del Sistema Unico de
Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la
Administracion Publica, con excepcion del personal de las Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales y trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Que, de esta forma se estructurd inicialmente el SUR, previéndose en dicho dispositivo
legal, entre otros conceptos, la remuneracion transitoria para homologacion (Literal b del articulo 32 del Decreto
Supremo N° 057-86-PCM), la cual es de cardcter pensionable y esta constituida por los incrementos por costo
de vida que se otorguen en el futuro y los saldos que se generen como consecuencia de los procesos de

homologacion.

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 154-91-EF establecid que, a partir del mes
de agosto de 1991, se otorgaria un incremento de remuneraciones al personal a que se refiere el articulo 1°,
cuyos montos se encuentran comprendidos en las escalas, niveles y cantidades consignadas en los anexos Cy

D que forman parte del mismo Decreto Supremo.

Que, el anexo C del Decreto Supremo N°154-91-EF, establecié la bonificacién por
Costo de Vida para el personal administrativo de los programas presupuestales integrantes del Pliego Ministerio
de Educacion y de las Direcciones Departamentales de Educacién y Unidades de Servicios Educativos a cargo de
los Gobiernos Regionales a partir del 01 de agosto de 1991.

Que, asimismo el anexo D del Decreto Supremo N°154-91-EF, establecid la Bonificacién

por costo de vida para el personal docente de los programas presupuestales integrantes del Pliego Ministerio
de Educacién, y de las Direcciones Departamentales de Educacién y Unidades de Servicio Educativos a cargo de

los Gobiernos Regionales a partir del 01 de agosto de 1991.

/ Que, conforme a las normas del Sector de Educacién para el pago de beneficio que se
reclama, se aplicaba y abonaba los montos establecidos por el mismo Decreto Supremo N2 154-91-EF, y que se
Alencuentra acorde con lo pagado en dicha fecha.
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Que, en el articulo 48 de la Ley del Profesorado, Ley N° 24029, modificado por la Ley N°
25212, se precisa que: “...El Personal Directivo y Jerdrquico, asi como el personal docente de la Administracidn
de Educacion, asi como el Personal Docente de Educacién Superior incluidos en la presente ley, perciben,
ademas, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion
equivalente al 5% de su remuneracidn total...”

Que, mediante la Ley N° 28411 Ley General Nacional de Presupuesto, en su Tercera
Disposicion Transitoria Inciso d) dice: “el pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacién por
el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposiciones de Ley expresa en contrario y por el
pago de remuneraciones por dias no laborados”. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con
cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacién de tiempo de servicios.

Que, por otro lado, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM prescribe que
para efectos remunerativos se considera a) Remuneracién Total Permanente. — Aquella cuya percepcion es
regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general para todos los funcionarios,
directivos y servidores e la administracion Plblica; y estd constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacidn
Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y la Bonificacién por Refrigerio y
Movilidad.

Que, la administrada, esta solicitando un pago de beneficio laboral del afioc 2003
invocando una norma que ha sido derogada como es la Ley del Profesorado y su respectivo Reglamento, por lo
que su solicitud ha prescrito por el tiempo transcurrido — 22 afios.

Que, con Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por el
D.S. N” 004-2013-ED, se dejan derogadas las leyes N° 24029, 25212, 26269, 28718, 29052,

Que, incluso por su parte el articulo 6° de la Ley N° 32185; Ley que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone que “se prohibe en las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina
Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la
Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas, vy
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualguiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente {...)".

Que, mediante Opinién Legal N° 0721-2025-DPSIII-UGEL.N°09-HUAURA, emitido por el
asesor legal, declara IMPROCEDENTE la solicitud de pago de reconocimiento de Remuneracién Transitoria para
Homologacion presentada por Dofia: PICHILING MALDONADO DE ABDALLAH SAOUD, LUISA SONIA.

Que, estando autorizado por la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 09-
H, a lo informado por Asesoria Juridica seglin Opinidn Legal N° 0721--2025-DPSIII-UGEL.N°09-HUAURA- FIGR, y
ejecutado por el Area de Gestién Administrativa — Equipo de Movimiento de Personal, mediante Hoja de
Ejecucidn N2 2896-2025 - EAP-JAGA-UGEL-09-H;

Que, de conformidad con la Ley N2 29944 Ley de la Reforma Magisterial, Ley de

'-:Segundad Social N2 26790, su modificatoria Ley N2 27177; Ley N° 31953 Ley que aprueba el Presupuesto del
" Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General; D.S N2 015-

2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades
de Gestion Educativa Local;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 12 DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por Dofia:
PICHILING MALDONADO DE ABDALLAH SAOUD, LUISA SONIA con DNI N° 15589332, sobre la solicitud de
Bonificacién por Zona Diferenciada — Zona de menor desarrollo relativo PP.JJ 10% EST.IH 10% - zona de
emergencia 10% de la remuneracidn total, en tanto se le pago un monto de 5/16.60 soles mensuales sobre la
base del 10% por cada uno de los conceptos de la remuneracién total permanente debiendo ser sobre la
remuneracién total, por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion y de acuerdo a la
Opinidn Legal N° 0721-2025-DPSIII-UGEL.N°09-HUAURA-FJGR.

ARTICULO 22 DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por Dofia:
PICHILING MALDONADO DE ABDALLAH SAOUD, LUISA SONIA con DNI N° 15583332, sobre la solicitud del pago
de la remuneracién transitoria para la homologacion, respecto a la suma de s/ 15.21 dejados de percibir desde
el mes de marzo de 1991 hasta la fecha y posterior a ello se incluyan en la remuneracidn mensual pensionaria
con un nuevo monto, por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion y de acuerdo a la
Opinion Legal N° 0721-2025-DPSII-UGEL.N°09-HUAURA-FJGR.

ARTICULO 32 DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por Dofa:
PICHILING MALDONADO DE ABDALLAH SAOUD, LUISA SONIA con DNI N° 15589332, sobre Iz solicitud del pago
de remuneracién por jornada laboral de 40 horas, en el cargo de Directora de la E.E. N° 21006 “Huacho”, por
lo expuesto en los considerandos de la presente resolucién y de acuerdo a la Opinién Legal N° 0721-
2025-DPSII-UGEL.N°09-HUAURA-FIGR.

ARTICULO 42 DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por Dofa:
PICHILING MALDONADO DE ABDALLAH SAOUD, LUISA SONIA con DNI N° 15589332, sobre la solicitud del pago
de la bonificacién adicional por desempefio de cargo y preparacion de documentos de gestién, por lo
expuesto en los considerandos de la presente resolucién y de acuerdo a la Opinién Legal N° 0721-2025-
DPSII-UGEL.N°09-HUAURA-FIJGR.

ARTICULO 52 DISPONER, que el equipo de tramite documentario de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 09 Huaura, notifique la presente Resolucion Directoral a la parte interesada,
a las areas y/o equipos de esta sede institucional para su conocimiento y fines pertinentes, en mérito
al numeral 24.1 del articulo 24° del texto Gnico ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

UGEL N@ 09 — Huaura

JINA

HE N2 2806-2025:
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