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Resolucion Directoral \v° 006223 2025
oo 23 DIC. 2025

Visto, el Informe Final N® 019 -2025 CPPAD-D-UGEL N®°09 i, de fecna “ 7 do
setiembre de 2025, Ixpediente N° 3673448 - Documento N° 6752950 y demas documentos que constan de
treinta y tres (33) fo ios, y;

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2073 ED, sefala que "9° ~ La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (.).Se encarga de ‘os
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancidn de cese temporal ¢ destitucion del
profesor, personal jardrquico, director y subdirector de institucién educativa, especial stas en ed.cacion v
profesores cue laboran en las areas de desempefo de formacion cocente, innovacion e investigac o de ‘as
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU ajo resporsabi’ dag
funcional (...

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremc N° 004 20713 ED, sefala aue ‘97 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {_).Se encarca de los
procesos admmistrativas disciplinarios por faltas que ameriten sancian de cese temporal o destituc or de
profesor, personal jerarguico, director y subdirector de institucion educativa, especiaiistas en edacacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovacion ¢ investigac on de fas
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, najo responsabi dad
funcional (...).

Que, el articu'o 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprohado
mediante Decreto Supremo N°004 2013 ED, modificado por el articulo 1° de! Decreto Suprema N°C07 2075
MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comision Permanente o Comision Especia’ de
Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce cor plena autonomia las  funciones i
atribuciones siguientes: (..) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas, Emitir ‘nforme
Prel'minar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario, Conducir :0s pracesos
administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos, descarges y
pruebas; Tipificar las faltas de acuerco a la naturaleza de la accion y omision; Emitir ol Informe & nal
recomendando la sancion o absolucion del procesado en el plazo establecido; Llevar el acecuada conire
registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comision; Elabo-ar infarmes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinatios a cargo de la Comision (..).

Que, mediante Resolucidn Directoral UGEL 09-H N° 000204 2024, se conferma la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - ~uaure,
la cual ejerce-a funcion a partr de noviembre del 2023 hasta noviembre del 2075.
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Del Régimen Disciplinario Aplicable

Quie, de la revision ge jos documentos gue shran en s sxpediente se

Gl i

ol prosante cass la prosurits infraciora presia sarvicios bajo of régimen de la Ley N° 20844 - Lay de Ry

Magisterial por o que ?_a Comssian Permanenie da Procesos Adminstrabivos Discipiingrod pars Dogontes do

B UGEL N° 0% Fuaurs, consitders que son aphoables al presente caso, I3 referida nomvativg y 2w o

Reglamenty aprobhatdo madiante Decreto Supremo NP 0042013 ED vy cuakauier obro docunenio

ermitide por 2t Ministerio de Educactdn por el cual se sstablecen fundiones, abiigaciones, deberes v doreg

De los Principios de Potestad Sancionadeora conferidaos a traves del TUQ de la
Ley N” 27444

Que, el Decreto Supromo N 004-2019US aprueha o Tewto Unirp Orderadn do
fa Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, en su articulo 2487 estabiene:

“Articolo 248, Prncpios de o porestad soncionadog administrotiva Lo potesiad san

de todas {us entidodes estad reglda adicionclmente por lox siguientes principios especidios

1. Legalidad. - Solo por normo con range de ley cobe atribuir a los emidodes lo potestai
sencionadaora v kr consigutente previsien de las consecuencias admimstrativas que o Btuk
de suncion son posibles de epticar @ un administrada, las gue en ningun caso hobilitaran o
drsponer fa privorion de libertod.

2 Debida procedimients. Nu se pueden imponer sonciones sin que s hoyg tramitads e

procodamiznlo respecine, respetande. los gorantias  del debide  provedimiest
procedimienios gue reguien el glercicio de g piotestad sanciongdore deban o
debhida seporacior entre o fose ibstructoro v ko saocionadorn, sncomends
autorigoens distintas,

3. Rowonebiiidad. - Los Gutoridades deben prever gie in comizicn de lo conducto sancona
N resuite mds ventalosa parg el infractor gque cumplir los noermas ihf) wngidds o as
sonciah. Sin emborgn, las senciones a ser aplicades deben ser proporcionules i
incumplimignto calificadn como infraccion, observando ios siguentes oritetics que

954

sefialar o efectos de su graduacion: a) B beneficio dicits resultante por lo comition de fo
infracrion; b La probobhilidad de deteccion de ta ifroccion, ¢ La grovedad dol dafic af intrres

piiblico y/o bien juridico protegido; d) B perjuicio econdmico cosade, e} La réing
fer comusian de lo misma infroccion dentre del plaza de ur 17) aio desde que gue
resclucion que sanciond la primera infraccion. fi Los circunsiencios de fo comisie e
infraccion, y g La existencio ¢ no de intencionalided en lo conducta del infractor,

4 Tpivided. - Solo constituyen conductas sancionabies administrativamente las infroceiones
previstas expresamente eri normas con ranga de ley mediante su tipificacion come 1o
achmitic interpretacion extensiva o analagia, Las disposiciones reglamentatias de ffemrre:z’!;r:
pueden especificar o graduor equellus dirigidas o entsficar las conductas o detersunar
"i’EF!OI?(’JS Si censttLy nuevas '"Onduffﬂﬁ soncional: lec o {’IS prave iStas l?f‘"? mente 5!:{\(,(,, s
casas en gue lo ley o Decreto Legisiotive pernuta npificar infrofciones por norma
regicimentaria. A troves de o bpificocion de -z:t‘{io.:“:es. 14 d
adminisirados f cumplirmienio de obligociones gue no estén provistos
narmg legal o reglarsentorio, seqUn correspondo. £n lo configuracion
sovwionadforss se pvita lo Upificacion de infrocciones con idéntico supuesto :
iwéntico fundomento respecto de aquellos delitos o feltos yva estoblecidos 2n ins ‘eyes penles
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7. Nen bis ia idem. - No sg pedrd imponer sucesiva o simuilaneamanie ung peaa y L s

o respecte de aguellos infractiones ya Hpificoday en obras normas administrotivos
sasionudors.

trretrocotividad,  Son aplicabies las disposiciones sgacionodoras vigentes an el momenip do
incuredr ef administrado on v conducio o sangioner. salve que s poste
fevorables, Las dispesiciones sgncionadoras producens efecto retranctive en cuanto favarecen
ol presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido o le Hpdicacion de lg infrac i como
@l sancion y o sus pluzos de prescripeion, incluse respecto de las sanviones en efecucion of
entror en vigor lo nueva gispesicion.

res lo seon gy

sncurso de Infrocciones, Cua’ndo ung misine conducta colfique como mas de une
infraccion se aplicard lo sunclén prevista para lo infraccidn de mayar gravedod. sin perpecio
que pusdon exigirse los demas responsabilidades que establezcan las leyes,
Cantinuasion de Infracciones. - Parg determmmor o procedencio de fo impos:
serones por frocciones e fas que o gdministrado incurrg en forme contin, se e
que hayan frunscursido por lomenos treinto (30) dios habiles desde (o fecha de io impas
de in pitima sancion y que se acredite haber solicitada al admimstrado que demiiestrs
cesado la infraccion dentre de dicho plazo. Las entidedes baje sancion de nidided, s podran
alribuir ef supuesto de continuidad y/o o imposicion de lo sancion respectiva, en fog
siguentes coses: o} Cuando se encuentre en tramite wn recurss adrministrative nte poasin
dentro de! piazo tontra el acto admimistrativo medionte el cual se impuse i dltirma sarcion
adiistrativoy b) Cuande el recurso administrative interpuesto no hubors retwdo en ot
asdmenistrative firme; ¢ Cuondo lo conducta gue deferrming ia impesiciin de 1a sonadn
admynistrative original hoys perdide el cordoter de infraceidn adminisuwative par
nodificacion en el ordengmiento, sin perjiwis de g dplicocicn de princgpin de
irretrpectividod 6 que se refiere el inciso 5.

Cuusalidod, - La responsabilidad debe recaer en guien realiza la conducta omisva o activa
constitutiva de ibfraccidn sancionable,

Presuncion de licitud. - Los entidades deben presumir gue los administrados han goruads
apegades q sus ceberes mientras no cuenten corevidencis en contraric.

Culpabiidod, - La respomsabifidod odrministrativa es subjerive, salvo los casas en gue por oy
o decreto legistativo se dispenga lo responsobilidod camivistratvo obistien

SN

adeinistrativa por el misme hecho e los cases en que e aprecie o wlentided def syoto,
hecho y fundamento. Dicha prohibicidn se extiende lambien o lus sonviones admasistro?
sty 7

sufvo lo concurrencia del supuesto de contintiacion de infraccion g gue se refiers of v
{40

Qug, &} debido procedimiento en sede admirdsirativa supane una garantia gane o

derechas de administrade durante la actuacidn del noder de sanzion de la adni

el semetimignte de la actuadon administrativa a reglas previamenie

garattizando gque los adnunistrados gocen de derechos tales como ol de exponer sus argumentos, de ofeoe

y producir prsebas y obtener una decision motiveda y fundamentads en ¢l derochs,
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Derecho a una decision motivada y fundada e derecho

Bl derecho a una decision motivada v fundaca en derer SRS

ch 2sty garanta s

ers gl numara! 1.2 del articulo IV del Tindlo Prefliminar de la Ley N° 77444, in andicacion
exige a la administracidn plblica que exteriorice las razones que sustentan sy degsion

Vi NS

administratival, en tal sentido este garantia implica que la autoridad adminisir
resofuciones tas hechos v las normas juridicas gue han determingde el sentido de su decision,

De las faltas e infracciones segin la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial

Que, e artiguio 777 del Decreto Supremro N

Reglamento de Ley MN°® Y8944 Ley de Reforma Magisterial establece que: "77

accion u omision, voluntaria 0 a0, que contravenga los deberes seRalados en ef articulo 407 de la Lev?, dando
hugar a la dp’vdcs:m de fa sancion administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraceidn a
vulneratian de los principios, deberes y pronibiciones de los artfcuios 6%, 7° y 8° de la Loy N 27815 - Lby di
Cédigo de flica de la Func

n Pablica, dando lugar a la aplicacion de iz sancidn adminstrativa
correspondiente™

Asimisme, pare determinar a gravedad de s falta o fn-‘ra{'c, o
NT 29944 astablece aigunas ¢

reforida norma Ast s fosas, pudemos advertls gue un docents adse-Bo e la

glamants

ones a tenerse en cusnid, conforme se g

o TR

e

Loy N“ 29344 Ley de Rcfurma Ma gisterial

In o estudiantes,
des e gestion ge i funpon decent

L {reatwidad y paro

HEE pereEnsniemenia prip

s e los padms de fa
A5 puandp o renuic

SRITWEEG comnniasie, O

Botans g0 At

oSttty o
ahal 3suTHeEgs
tiidedes de foemand
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en Talta administrative establecida en o referids Ley, o infraccion s ta vulneranidn de los prineipd

y prohibiciones de ios articuios 67, 7%y 8% de la Lay N 27815, par lo que la incondudcta do
caiificar come falta adminigtrativa o infraccitn,

Analisis_del caso cancreto; tipificacion y hechos que configuran Ja_falta
administrativa

Que, fluye del expediente técnico la investigacion conira la docente Vivians uok

Errguez Sarre quien habria abandonaedo st sarge como docente on la 10 N7 209300 8062 “Virmen e I

Merced”- Savin, hechas que pueden ser coroborades con la conis del cuaderne de asisienc

figura la masistends da by docente en 6l 3fio 2024 v lo que ve del ohe 2025,

Que, como podemos apreciar del expeciente admaustrativa, se

incumplimiento del primer presupueste del articulo 407 fiteral e} ce la ey de Reforma Magisteria, qun
establece ef debor de cuinplir con la asistencia y puntualidad aue exige el calendarie escolar y of horano de
trabaio’, esto es, asistir a lahofar dentro det Horario de trabajo. Al respecto, {a lursprudensis ha determinadn
que debe considerarse la volurtad del trabajatior de quersr incumntr con su deber de asistencia al centro

de trabajo pora determinar la concurrencia de esta falta. De esta manera, en el fundamento 13 de s Sentercia

emitida en of Expedente N° D1177-2008 PA/STC precisé que su comisiGn requisre que ¢ trabass

propia voluntad se determing g masistir a su centro de fabores, En tanio exista un motivo ohist

fa voluntad del trdnejeder diasistir 3 su centro de labores dicha falts grave no se configura” S embarge

en el preseénte caso en el prasente caso, se aprecia la voluntad de 15 servidinra 3 no guerer ¢

! s
20930- 662 "Virgen de la Merced” Saydn, pues a ia fecha, no existe dogumento y/o descargo cue ustifisus
su inasistencia a laborar,

For tanto, es posible colegir que efectivamente 3 docerte ncuris

ircumplimisnio de su deber de asistendia a sucentro de fahores, incumpliends of deber sefaladoen ef incisn
o} dei articuio 48% de 1o Loy de {a Reforma Maglisterial "Abandonar ¢f carge, inasistiendn inusts

P

al centro de trabgjo pormas da tres {33 dias consecutivos o cinco (5] gias discontinuas en ur g

(2% migses’,

Que, i CPPAD sengla que, en el desarrpiio del procedl

virtud del pringipic de verdad material, la carga de la prueba recas basicamenie en la Agministracdn 70
dade que ésta gsume un rol dedsorio de los cases, mds aun si se ratan de asunios relaconados a ko

taterminacian de responsabilidad administrativa discipiinaria que podria recortar aigu:‘ms derechos de i

servidores pubilcos, por lo que  este Organo sancionador considera gue existen suficlertes prushas

razonables cie acrediter & comision del incumplimiente de su deber de respetar el derecho de los
estudiantes v, en consecuencia, se susienta la dedisian de sanciarar al servidor pracesado cor la coresd

de o referida faita,

Norma juridica presuntamente vutnerada y falta administrativa imputada

En sse sentido, en atencion a los fundamentos expuestos, la Comiudn Pavmanes

o

de Procesos Adminstratives Disciplinarios pare Docentes de la UGEL 09, ha logrado estabiecer gue, mosts
responsabilidad adrinestrativa de fa Dic. Viviana Judit Brriquez Sarra, docente de ia LE, N° 0930 864 "Virgen

de la Merced” Sayan, ha vuinerado lo previsto-en el primer supuasto del inciso o) Cumiplir 2on la asisiongia

y puntualidad que exige ¢l calendario escolar v el horario de trabaje del articuls 40° do ta Ley N7 29044
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Ley ce Reforma Magisterial. Por tanto, ante tales consideraciones, se debe man festar que a pres.n'a ' ta
atribuida a la Lic. Viviana Judit Eariquez Sarria, docente de la LE. N° 20930- 662 "Virgen e la Merced ™ Sayar
se encuentra debidamente tipficada incurriendo en la falta administrativa tipificada en et inciso e) do arteua
4C° de la Ley N 29944 - Ley de Re‘orma Magisterial, correspond éndole la sancidn de cese tempora’ nrevsta
er el Inciso e} del articulo 48° ce la Ley ce Reforma Magister al

Queg, ce conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 29944 - Ley ue la
Reforma Magsterial y su Regamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 004 2073 ED Decretn
Sunremo N° 004 2079 JUS cei TUO. de la Ley N° 27444 Ley de Pracedimiento Administrative Gerera
Resolucion Viceministerial N® 120 2024 - MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: IMPONER SANCION DE CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES DE DOCE (12) MESES, a Lic. Viviene .ucit Enrquez Sarria de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la presente reso'uc on y conforme el primer parrafo del incise a) de! articulo 48
de la Ley de Reforima Magisterial

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (15) DIAS HABILES a fin dc cur .
Viviana Judit Enriguez Sarria, ce ser e caso pueda formular recurso impuynasorio ¢e recorsid racon o
apelacion debiendo ser resuelto por el mismo drgano sanconador, ¢ ser elevado a Tribuna del Serve'o
Civil de conformidad a lo dispuesto en el articulo 118° y 119° del Decreto Supremo N© 040 2074 PCN
Reglamento de la Ley el Servicio Civil, de aplicacion supletorie al presente caso, segun conesporda,
Cualguiera de los recursos impugnatorios que se farmulen debe presentarse ante a iMosa de Partes do ia
Oticina de Trémite Documentario de La UGEL N° 09 - HUAURA.

TERCERO: REGISTRAR en el legajo personal del adniinistrado Lic. Viviana Jud::
Erriguez Sarnia, docerte de la L. N° 20930 662 "Virgen de la Mercec” Sayan, la sancion impuesta, 35 mismo
er el Registro Nacional de Sanciones, a que se refiere el articulo 50° de la Ley N° 29944 - Ley ¢e Reforva
Magisterial, siempre y cuando la sancion tenga la condicion de cosa decidida

CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentar o prececa rotifcar la
presente Resclucion de acuerdo a Ley, y derive la misma a: Responsable de Informatica para su pubiicac én

cerrespordiente en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniauese y Cumplase

- ""I:;irectg/del Programa Sectorial Il
UGEL N° 09 - HUAURA



