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Resolucion Directoral N° 000015  -2026

. 25
Huaura, A %) \“&' ‘l“

VISTOS: El expediente N* 4100422-7069489-2025, el informe final N° 114-2025-DIE
20355 del Comité de Cortratacion. los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el lileral h) del articulo 80 de la Ley N® 28044, Ley General de
Eaucacion el Ministeno de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de personal administrativo en las instituciones
eaucalivas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectes de dinamizar el mencionado proceso de
contratacion, de tal manera que eslas instancias de geslion eddcaiva descentralizada cuenten oportunamente con recursos humanos idoneos
que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa;

Que, mediante la Resolucion Viceministeriai N° 287-2019-MINEDU: se aprobo la
Norma Tecrica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislalivo N° 276 en las sedes administrativas de las ‘Direcciones Regionaes de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
‘nstiuciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”;

Que. sequr lo dispuesto e ef literal a) del numeral 5.1.2 de la norma antes citada; la
*drtratacon cor reemplaze es la contratacion de personal administrativo en una plaza vacante, debido a la baja definitiva del titular en el
sistema NEXUS y AIRHEP. por alguno de los siguientes motivos: ascenso, camb o de grupo ocupacional, reasignacion, rotacion y término de
14 carera administrativa. por cualquiera oe las causales establecidas en el Decreto Legislativo N® 276, siempre que el cese se hubiese
Cronsenc enlos anos anterdores alos que hace referencia 1z Ley ce Presupuesto Anual correspondiente,

Que, conforme a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 y en el literal c) del
numeral 5.2 2 6 de la misma norma mencionada en el parrafo anterior, una vez concluido el proceso de adjudicacion de plazas, el Comité de
Contratacion elabora y remite al Area/Unidad/Oficina de Personal 2 a quien haga sus veces, el Informe Final N.° 114-2025-DIE 20359 y toda
la documentacion generada, incluyendo los expedientes de los sarvidores adjudicados y la copia del acta de adjudicacion, a fin de que se

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513 Ley
3 “resupuesio der Sector Pubiico para el Afo Fiscal 2026, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
3 la sunlencia temporal de (05 servidores del Sector Plblico, o para el ascenso o promocion del persorial, en tanto se implemente la Ley N°
3QU57 Ley ael Servicio Civil, e 0s casos que correzporida; en el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que
se nublese producido a partii del ano 2025, debiéndose tomar en cuenta que ei INgreso a la administracion publica se efectia necesariamente
nor concutso patlico e menitos sdjeto a los documentos de gestion respecives y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informahco para ei Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién

Transdong cer Texlo Unico Orcenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supreme

N® 304 2012-EF el ingreso ge perscnal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
ooBsiablecde er el iteral < del numeral 8 1 del articulo 8 de la Ley N° 32513 Ley de Presupueste del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2026;

\jono gl Que. de conformidad con as Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044 28175,
e | 32185 e Decrete Ley N® 22404, el Decrelo Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° (005-00-PCM, 304-2012-EF. 420-2019-EF, 017-
2020-MINE DU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultages conferidas por las disposiciones iegales vigenies;
Que can los vistos de |efaluras de las Areas oe Gestion Administrativa e Institucional y
e la Ofcina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Geslion Educativa Local N° 09 - Huaura.



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
GRUPQO OCUPACIONAL
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
MOTIVO DE VACANTE
JORNADA LABORAL
NIVELDE LA LE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE
N°® DE FOLIO

onocimiento y fines.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por la modalidad de reemplazo, los servicios
personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en los terminos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

LOPEZ QUICHE, ALEX JOSE
241021981

D.N.I. N° 41505768
1041505768

A.F.P.-PRIMA

596391ALQEC7 FECHA DE AFILIACION

20359

000416

661231312011

AUXILIAR

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

2/03/2018

DESTITUCION DE: SANCHEZ COLLANTES, MARIO KERVIN, Resolucion N° 03-2025

40

Primaria

1/01/2026

31112/2026
4100422-7069489-2025
61

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 20286.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, |2 presente resolucion Directoral a los interesados, al Area

- Registrese y comuniquese.
Dy I

EHAN CUZ

Ny 'ﬂf{iéﬂél‘ el Programa Sectorial |ll

Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura

/

/ Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y a! equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su



