Unidad de Gestion Educativa Local N” 09 - Huaura

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

%E}.JBUC.“ DEL Peg

i

Resolucion Directoral \° 000083 _202¢
Huaura, ‘ 8 E“‘\:—_ 2“26

VISTOS: el Expediente N° 4099558-7967956-2025, el Informe del Comité de
Contratacion, y los documentos adjuntos; y.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo previsto en el literal h) del articulo 80 de la Ley N°
28044 Ley General ae Educacion, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de personal
administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a
efectos de dinamizar el mencicnado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa
descentralizada cuerten oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion
equcativa

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen labaral
del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Eoucativa Local Instiuciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos™

Que, la Norma Técnica antes mencionada en el numeral 5.4.1 sefiala que “La
presente Norma Técrica aplica para la contratacion de profesionales de la salud sujetos a la carrera especial normada por la
Ley N" 23836 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, que establece normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud que prestan servicios asistenciales, en lo gue no se oponga a lo
esteblecido en dichas normas, y a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de salud al servicio del Estado. (...)";

. Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF . el ingreso de personal sélo se efectia cuando se cuenta con la plaza
“a[esupuestada,

Que, con los vistos del Jefe de Area de Administracion o Gestion
farumsirativa y ael Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto o Jefe de Gestion Institucional. o los que hagan sus veces de
la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 32513 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, la Ley N° 23536 que
esiablece ias normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud y su reglamento aprobado
por-¢! Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y
entiegas economicas cel persoral de salud al servicio del Estado, la Resolucion Viceministerial N° 287-2019 MINEDU:



plblica, y se encuentra comprendido en los al

2026, que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INSTITUCION EDUCATIVA/SEDE
CODIGO DE PLAZA
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
JORNADA LABORAL
NIVEL EDUCATIVO DE LA LE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA INICIC DE CONTRATO
FECHA TERMINO DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

haga sus veces, para su conocimiento y fines.

GAROPSIILUGEL 08
EREDSA N AGA
ERMIDSA HLAG!

FOST/EEAP
JKAT/PROY
07.01.2026

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATOQ, por servicios personales del
personal de la salud que desempena puestos de caracter asistencial vinculados con los servicios dirigidos a Ia salud individual y salud

- MARTINEZ GONZALES, JANET
g D,N.I.“N" 40241025
718314979
1040241025

. AF.P. - PROFUTURO
- 589190JMGTZ7

. 503

631121313316

- 001534

IV

: PSICOLOGO

: 36 Hrs. Cronologicas

- Inicial - Jardin

:1/01/2026

- 3111212026

- 4099568-7967956-2025

- ACTA DE ADJUDICACION

FECHA DE AFILIACION

N°® DE FOLICS

cances de la politica remunerativa del Decreto Legislativo N°1153. para el gjercicio fiscal

19/10/2006

289

ARTICULO 2°.- RECONOCER, que las causaies de conclusion del vinculo
contractual se encuentran establecidas en la Clausula Octava del Contrato de Trabajo.

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondienie de
acuerdo al Clasificador de Gastos, vigente para el Anc Fiscal 2026

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, , la presente resciucion Directoral al  a 'd
interesado(a), al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planilias y al equipe de escalafon o el que

_Registrese y comuniquese.
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del Programa Sectorial Il
Unidad de Gegfion Educativa Local N° 09 - Huaura



