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Visto, el Informe Final N° ~-2026-CPPADD-UGEL N°09-H, de fecha 21 de enero de 2026,
Expediente N°— 04023643 - 2025, que consta de cuarentaisiete (47) folios seguido contra el Lic. Pedro Dennis Arévalo
Minaya, docente contratado del area de Ciencia y Tecnologia (CT), en la |.E. Agropecuario N° 15 - Santa Maria, identificado
con DNI N°® 15728699 en la investigacion seguida por presuntos actos de acoso y hostigamiento en contra de la estudiante
FMPAC (17) identificada con DNI 61420882 y;

CONSIDERANDO:

Que, del analisis juridico se debe tener presente el derecho al debido procedimiento reconocido
en el art. 139°, inc. 3) de la Constitucion Politica del Pert, establece: la observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. “Ninguna persona puede ser desviada de |a jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento
distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales
creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion” esta norma no solo tiene una dimension-“Jurisdiccional”, sino que ademas
se extiende también a la parte -“Administrativa”, resultando que esta garantia constitucional se encuentra reconocida y
recogida del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. dela Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
en su art. IV numeral 1.1 del titulo preliminar que preceptia: “El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente
en los siguientes principios (...) 1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo
mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable; y, aimpugnar las decisiones que los afecten. Por ende, |a potestad administrativa disciplinaria, esta condicionada,
al respeto a la constitucion, de los principios constitucionales, y en particular, a la observancia de los derechos fundamentales,
en consecuencia, de los derechos fundamentales procesales; legalidad, razonabilidad y proporcionalidad. Siendo que, el
debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica que resguarda los derechos del administrado
durante la actuacion del poder de sancion de la administracion, lo que implica el sometimiento de la actuacién administrativa
a reglas previamente establecidas, garantizando que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus
argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decisién motivada y fundamentada en el derecho.

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que el presente
caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N°® 29944 — Ley de Reforma Magisterial; por lo que la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, considera que
son aplicables al presente caso, la referida normativa y su respectivo reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2013-ED; y otro documento de gestién emitido por el Ministerio de Educacion por el cual se establecen funciones,
obligaciones, deberes y derechos.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece:

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora de todas las entidades esta
regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1) Legalidad. - Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades |a potestad sancionadora y la consiguiente
prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancion son posibles de aplicar a un administrado, las que en
ningun caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.

2) Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento respectivo,
respetando las garantias del debido procedimiento. Los procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora
deben establecer la debida separacion entre |a fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a autoridades distintas.
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3 Razonabilidad, - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable ne resuite méas.ventajosa
para el infractor que cumplir Jas normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser
proporcicnales al incumplimiento calificado como infraccion, observande los siguientes criterios que se sefialan a efectos de
su graduacion: a) Bl beneficio ilicito resuitante por fa comision de la infraccion; b} La probabifidad de deteccion de la infraccion;
c} La gravedad del dafio al interés plblico y/o bien juridico protegido: d) E! perjuicio economico causado; ) La reincidencia,
por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un {1) afio desde que quedd firme la resolucion que sancioné la
primera.infraccion. f} Las circunstancias de la comisién de la infraccidn; y g) La existencia o no de intencionalidad en la
conducta del infractor.
43 Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente fas infracciones previstas expresamente en
normas con rango de ley mediante su fipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones
reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquelias dirigidas: a identificar fas conductas o determinar
sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los cases en que la ley o Decreto
Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. A través de fa tipificacion de infracciones no se puede
imponer a los administrados e! cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente en una norma legal o
reglamentaria, segun corresponda. En ka configuracion de los regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones
con idéntico supuesto de hecho e idéntico fundamento respectc de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las leyes
nenales o respecto de aguellas infracciones ya lipificadas en ofras normas administrativas sancionadoras.
5) Iretroactividad, - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el mamento de incurrir el administrado
en la conducta a-sancionar, salvo. que las posteriores le sean mas favorables. Las disposiciones: sancionadoras producen
efecto refroactivo en cuanic favorecen at presunto infractor o-al infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de 1a infraccién
coma a Ja sancion y a-sus plazos de prescripgion, incluso respecto de ias sancianes en ejecucion al entrar en vigor la nueva
disposicion,
B) Concurso de infracciones. - Cuando una misma conducta cafifique como mas de una infraccion se aplicara la sancion
prevista para fa infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades que establezcan
las jeyes.
7 Continuacion de Infracciones. - Para determinar la procedencia de la imposicidn de sanciones por infracciones en las
que el administrado incurra en forma continua, se requiere gue hayan franscurrido por lo menos treinta (30) dias habiles desde
la fecha de la imposicion de fa Uitima sancidn y que se acredite haber soficitado al administrado que demuestre haber cesado
la infraccion dentro de dicho plazo, Las entidades bajo sancién de nulidad, no podran atribuir el supuesto de continuidad y/o
la imposicion de ia-sanci6n respectiva, en los siguientes casos: &) Cuando se ericuentre en tramite un recurso administrativo
interpuesto dentro del plazo contra el acto administrativo mediante ef cual se impuso la Gitima sancion administrativa; b)
Cuando et recurso administrativo interpuesto ne hubiera recaido en acto administrativo firmee; ¢) Cuando la conducta que
determiné fa imposicion de la sancion administrativa original haya perdido el carbcter de infraccion administraiiva por
modificacion en el ordenamiento, sin perjuicio de |a aplicacion de principio de irretroactividad a gue se refiere el inciso 5.
8) Causalidad. - La responsabilidac debe recaer en quien realiza la condusta omisiva o activa constitutiva de infraccion
sancionable,
9) Presuncidn de licitud, - Las entidades deben presumir que fos administrados han actuado apegados a sus deberes
migentras no cuenten con evidencia en contrario.
10)  Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salve los casos en que por ley o decreto legislativo se
disponga la responsabifiidad administrativa objetiva.
1) Non bis in idem. - No se podra imponer sucesiva o simultaneamente una pena y una sancién administrativa por el
mismo heche en los. casos en que se apracie Ja identidad del sujeto, hechio y fundamento. Dicha prohibicion se extiende
también a las sanciones administrativas, salvo la concurrencia del supugesto de continuacion de infraccion a que se refiere el
inciso 7 (...)"

Que, el debido procedimiento en sede adminisirativa supone una garantia generica que
resguarda los derechos de admiristrago durante ia actuacion del poder de sancién de la administracion, lo gue implica el
sometimiento de |a actuacion administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando que los administrados gocen de
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derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decision motivada y
fundamentada en el derecho.

Qué: El derechio a una decision mofivada y fundada en derecho se encuentra reconocido en el

numerat 1.2 del articulo |V del Tiulo Preliminar de la Ley N° 27444, En aplicacién de esta garantia se exige a la
administracion piblica que exteriorice las razones que sustentan su decision {resolicién administrativa), en tal sentido esta
garantia implica que la autoridad administrativa consigne en sus resoluciones los hechos y las normas juridicas que han
determinado el senfido de su decisian.
Que, el articuto 101° de! Reglamento de la Ley N° 29944 aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; preceptia
que antes del pronunciamiento de.las. Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes (entiéndase después de la apertura del PAD y antes de la emision del Informe Final), el
procesado puede solicitar autorizacion para hacer un informe oral en forma personal o por medio de apoderado, para lo cual
las Comisiones sefalan fecha y hora del mismo, por lo que el administrado puede solicitar dicho informe, incluso dentro del
descargo. El cual nd ha'sido solicitado.

Que, el arliculo 77° def Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de Ley
N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: “77.1 Se considera falta a toda accion u omision, voluntaria o no, que
contravenga ios deberes sefialados en €l articuio 40° de la Ley, dando lugar a la aplicacion de la sancion administrativa
cortespondiente. 77.2 Se considera infraccion a la vulneracion de los principios, deberes y prohibiciones de los articufos 6°,
7°y8° delaLey N° 2781 5 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, dando lugar  la aplicacion de la sancion
administrafiva correspondiente™

Qué; Asimismo, para determinar la gravedad de ia falta o infraccion el reglamento la Ley N°
28944, establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, conforme se.aprecia del articule 78° de Ja referida norma. Asi las
cosas, podemos advertir gue un docente adscrito en fa Ley N° 29944, puede incurrir en falta administrativa establecida en la
referida Ley, o infraccion a la vulneracion de Jos principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6°, 7° y 8° de fa Ley N°
27815, por lo que fa inconducta de un docente puede calificar como falta administrativa o infraccion.

Que, El 6 de noviembre Del 2025 fa seficra Nataly Capcha Oviedo identificada con DNI
43624636, presenta ante [a Institucion Educativa Agropecuario CETA N° 15; la denuncia administrativa conlra el profesor
Dennis Arévalo Minaya, quien ha sido victima de hostigamienio sexual y indemnidad, por cuanio el mencionado docente ha
transgredido lo establecido.en la ley de la Reforma Magisterial N° 29944; que regula el gjercicio de la docencia plblica y que
en su articulo 49° considera come falla muy grave sancionable con destitucion toda conducta de hostigamiento sexual y actos
fue atenten contra la seguridad indemnidad y fibertad sexual de ios estudiantes; como evidencia adjunto prueba de que el
mencionado profesor le realizé un regalo a mi hija, acto que de acuerdo con las normas y protocelos del MINEDU constituye
una forma de hostigamienio hacia una menor de edad ya que busca generar confianza indebida y manipulacion emocional
.con fines inapropiados, ademas es importante sefialar que a raiz de que mi mener hija siempre |0 traté con respeto y seriedad
rechazando en todo momenio sus acercamientos o insinuaciones; el profesor ha tomado una actitid hostil hacia ella,
fratandola de manera injusta y despectiva durante sus clases, cada vez que mi hija interviene o expresa una opinion él fa
infefrumpe, ignara o ridiculiza, evidenciando un comporstamiento de represalia por haberlo rechazado. Este tipo de conducta
vuinera su dignidad y su derecho al respeto y bienestar emocional (sic)

Qué; en la danuncia verbal del dia 6 de noviembre- 2025 en el interior de a oficina de la seccién
de investigacion de delitos y faitas SEINCRI de la Comisaria PNP - Cruz Blanca, La sefiora Nataly Oviedo manifestd una
denuncia de acosc y hostigamiento en conira de su menor hija Fernanda Maria Paz Atencio Capcha (17) identificada con DNi
61420882; actos atribuidos a su docente Pedro Dennis Arévalo Minaya (52) perteneciente a fa Insiitucion Educativa
Agropecuario N° 15; hechos suscitados segun la denunciante en circunstancias due la menor se encontraba en el salon de
clases, donde el denunciado le ensefaba la materia de Ciencia y Tecnologia, y también via mensajes por el aplicativo
WhatsApp, donde este de manera constante intentaba tener comunicacion con la victima intimidandola y sorprendiéndola con
regalos, ofreciéndole comprar lo que ella queria, es asi que le llegd a comprar un audifono, asimismo indica la denunciante
que la persona de Pedro Dennis Arévalo Minaya, le dejaba regalos como son dulces, galielas, chocolates en el pupitre de su
hija. {fs 05)

L
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Qué; a fs (10 - 6) se tiene la siguiente conversacion via WhatsApp ¢, Tienes fiebre? No eso no
tuve, Espero que tus resultados sean buenos. Muchas gracias, espero lo misme gracias por [os buenos deseos, recuerda que
en todo momento desde que vi que te retirabas ayer en la mafiana me preocupé quise acompadarte y ayudarte pero me
imaginé que no te gustaria por eso no jo hice pero en todo e! dia éstuve preocupado por &; muchas gracias profe no me
hubiera molestado para nada le tengo aprecio profe ;Cuanto me gustaria estar a t lado y hacerte mas llevadera tu
recuperacion, te contaria fodo lo que ti quisieras y me compartirias tus gustos tus anécdotas oiria todo lo que me confaras, y
te compartiria-de mis secretos, Gracias ; Pero ¢dmo te sientes qué sientes, me duele [a-espalda, mi cuerpo, mis manos se
adormecen, pero con los examenes que te han practicado se sabré que es, eso es {o bueno profe, para tomar medicamentos
indicados, discuipa estuve en una diligencia, no se preccupe profe, tiene fiebre, estés en cama espero que tu resultado sean
buenos, si profe estoy en cama, 1 también espero te-sientas.mejor, espero lo mismo profe que todo salga bien apenas vuelva
te escribo, gracias profe, hola récién llego 4 Come te has sentido? espero que mejor, buenas noches profe si profe mejorando,
yo estaré bien para la siguiente semana tienes que mejorar, me preocupas mucho y me intereso en ti, esta todo bien, ya no
desearias la comida profe ;O como sera profe? nacasito saberlo ; Buenas noches como estds? ;Como te sientes estés en
casa Buenas noches profesor estoy delicada de salud gracias por preguntar profe ¢ Te sientes mejor? No profe estoy mal por
gso mismo estoy faltando al colegio, pero como te sientes qué sientes me duele [a espalda mi cuerpo mis manos se
adormecen, perc con los examenes que te han practicado se sabra que es, eso es lo bueno profe, muchas gracias profe no
me hubiera molestado para nada le tengo aprecio profe, ;Cuanto me gustaria estar a tu lado y hacerte mas llevadero tu
recuneracion? Te contaria todo lo que t quisieras y me compartirias fus gustos tus anécdotas oiria tode 1o que me contaras
y compartiria de mis secretos, Gracias ¢ Sabes que siempre estaré para ti ahora con mayor razén? Gracias por sus buenos
deseos Ya estaras dispeniéndote a dormir Y yo aqui importunandote, no tranquilo profe yo tengo examenes temprano en el
hospital ya estaras disponiéndote a dormir y yo aqui imporiunandote no tranquito profe tengo examenes mafiana temprano
en el hospitat buen dia profe me habia quedado dormida, perdén no e preocupes, espero gue hayas tenido dulces suefios,
si muchas gracias tenga buen dia, %I también espero te sientas mejor, espero lo mismo profe, que todo salga bien apenas
vuelva te escribio, tienes que mejorar me preoctipas mucho y me intereso en fi yo te tengo muchisimo mas aprecio no lo
entenderias, gracias por la preocupacion ;Como te vas sinfiendo? con un poco de dolor de garganta profe, fal vez sea gripe,
puede ser pero siento come si se hinchara de a ratos y luego me pasa, toma algo caliente y abrigate tu cuello con un chal,
gracias profe eso haré, buenas noches espero gue te encuentres mejor de salud buenas noches profe me encuentro mejor
que ayer, qué buenc Maria, me alegro, recién te escribi a las 6:50 pm porque recién liegaba del paseo, espero lo haya pasado
benito profe, a qué hora le tienen que entregar su mend, 1 ¥ 30 pm Maria faltaste i sin 4, nada tiene sentido de acuerdo
profe, no profe qué dice, con ese traje se te va a ver hermoso, qué bueno que me respondieras estaba preocupado por §, se
te extrafio en el simulacro | Miss You.

Que; A folips (20-19) se tiehe la declaracion de la menor de iniciales FMPAC (17) donde
manifiesta: que es el profesor quien generalmente inicia las conversaciones por WhatsApp y en pocas oportunidades ha
comenzado la estudiante, &l profesor le indico que siempre le escribiera después de las 7:00 pm. Asimismo Indica que en &l
dia de su cumpieafios el profesor le entrego un regalo que consistio en un audifono con unairase inglés | Miss You “te extrafio”
y durante el simutacro Le dijo la frase “me hiciste falta” también agrego io siguiente, gue una vez cuando le entregd una tarea
el docente Pedro Dennis Arévalo Minaya; volo a todos los estudiantes para quedarse a solas con ella, y en vista que no
accedia a sus insinuaciones, el docente en clases empezo a tener acfitudes groseras con ella, en tono fuerte y malcriado y le
dijo el dia gue sea profesora va hacer fo que yo quiera.

Qué; a folios {18-17) Se tiene ¢l acta de declaracion del docente Pedro Dennis Arévalo Minaya
citado por la CPPADD, donde- dijo que los mensajes via WhatsApp si corresponden a su celular pero fue por el motivo que
habia faltade una semana a clases manifesié que la alumpa a veces iniciaba las conversaciones para comunicarse con él
sobre sus alcances y necesidades pedagogicas, que era en & momento en que elffa se sentfa mejor de salud, debido a que
estaba mal estado de salud, y su estado efa deficado, cuyo diagnostico descunozco y se le debia dar las atencionesy
facilidades de informacion pedagogica en materia de estudio. también manifestd que le escribia para brindarle soporte
socioemacionat al alumno Ademés coma parte de sus funciones de horas de atencidn al estudiante dijo que en ningin
momento |a ha tratado de manera injusta o despectiva y que tampeco nunca le ha realizado regalo alguno a la estudiante
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FMPAC (17) manifestd que tenia un trato cordial normal con educacidn y respeto hacia el estudiante otorgandole facilidades
en sus intervenciones debido a que faltaba constantemente ya que asi o habia dispuesto la direccion; también indica que
debe tenerse en cuenta que durante varias semanas dejé de adquirir el mend que me vendia la madre de la estudiante FMPAC
(17) Lo que coincidié con la fecha en que su menor hija falté una semana al colegio debido a su deiicado estado de salud
deduzco que la sefiora contaba con ese dinerp para afrontar los gastos médicos y de su menor hija por ello tal vez seincomodd
y ha realizado esta denuncia.

Qué; folios 21 se tiene la declaracion de fa sefiora Natalie Capcha Oviedo, citada por la comisian
permanente de procesos administrativos disciplinaries para docentes donde manifiesta que no tiene ningln vinculo con el
profesor Dennis Arévalo Minaya pero sf tuvo una relacién comercial ya que la ya que ella ya que vende menG desde fines
del mes de septiembre hasta la segunda semana del mes de noviembre del presente afio con respecto a tos hechos de su
denuncia manifiestan que luego del evento ocurrido en el recreo en &l colegio por parte de docente Pedro Derinis Arévalo
Minaya su hija llorando le contd lo sucedido con el profesor quien ie ofrecio ayudarlas con las respuestas del examen de beca
18 y que st hija se habia ganado por sus buenas notas en el colegio asimismo su hija le contd que en dos oportunidades le
ha dejado chocolates en su carpeta fos cuales han sido rechazados lambién sefiala que el aimuerzo se le entregaba en
institucion educativa agropecuario ndmerg 15.a la 1:30 h aproximadamente y alguncs sabados y domingos su esposo lo
fievaba a un sitio neutro y no en un domicilio sefala que su hija en ninglin moniento llevaba los menis al profesor lo hacia
ella o en su caso su esposo finalmente indica que su hija no acude at psicdlogo por estar ocupada en sus estudios y su
preparacion en la academia pide que se sancione ejemplarmente al decente Pedro Dennis Arévalo Minaya por los hechos
denungiados.

Qué; a folios {22 }Se tiene la declaracion del director de la IE agropecuaria niimero 15 Santa
Marta licenciado Miguel Angel Minaya Salazar Quien manifiesia que el docente Pedro Dennis Arévalo Minaya es su primo y
no fiene ningdn grado de enemistad y su refacion con el docente es meramente laboral Con relacién a los hechos manifiesta
que toma conocimiento de ellos. cuando los padres del menor formulan una denuncia-por escrito aite la institucion educativa
Para luego proceder a acompaarios a [a comisaria para due asienten una denuncia correspondiente dentro del procedimiento
establecido en la plataforma SiseVe con relacion al oso maliralo y agresiones verbales recibidas por la menor de iniciales
FMPAC (17) manifiesta que nunca se fe ha comunicado de manera verbat o escrita maltrato o agresiones de parte del docente
Et se ha enterado de lo sucedido a raiz de la denuncia formulada por la madre de la estudiante FMPAC. indica que no tiene
naga mas que agregar y que ha cumplido con el protocolo establecido.

Qué; En virlud de las declaraciones efectuadas por fa menor agraviada y por los padres de
famitia se fienen que ios fundamentos por los cuales se recomienda el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
tiene como base juridica lo prescrito en la carta magna al regular en su articulo 4° que “La Comunidad y el estado protegen
especialmente al nifio y al adolescente {...) y &l articulo 15° establece {...) que el educando fiene derecho a una formacion
que respete su identidad, asi como al buen trato psicologico y fisico. Asimismo Articulo 3° de la Convencién sobre 10s
Derechos del Nifio prevé que en todas las medidas concernientes a los nifos gue fomen las instituciones publicas o privadas
de bienestar social, los Iribunales, lag auforidades administrativas o los érganos legistativos, una consideracion primordial a
que se alentlera serd el interés superior def nifio apreciacion similar otorga El Tribunal Censtitucional mediante [o establecido
en la sentencia recaida dei expadiente 2078 - 2009 PHC/TC &l indicar que “conslituye un deber el velar por la vigencia de los
derechos del nifio y la preferencia de sus intereses (...) En consecuencia en la eventualidad de un conflicte frente al presunto
interés del adulto sobre el del nifio, prevalece el de este tilfimo; y es que parte de su esencia radica en la necesidad de defensa
de fos derechos de quien no puede gjercérlos a plenifud por sf mismo y de quien por la etapa de desarrolfo en que se-encuentra
1o pueds. oponer resistencia o responder ante un agravio a sus derechos.”

Qué; denunciado Lic; Pedro Dennis Arévalo Minaya no ha presenfado su descargo dentro del
plazo de Ley a pesar de ser debidamente notificado el martes 23 d diciembre del 2025, segun el cuaderno de nofificaciones
de la UGEL N” 09 Huaura.
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Qué; en cuanto a la valoracion de la declaracion del testimonio de la victima de acuerdo l
plenario namero 2- 2005/ CJ - 116; del Pleno jurisdiccional de las Salas Permanentes y Transitorias de la Corte Superior de
Justicia, de fecha 30 de septiembre de 2005, establecio que aun cuando sea el Unico testigo de los hechos, dicha prueba
puede ser considerada como valida para enervar fa presuncién de inocencia del imputado siempre y cuando no se adviertan
razones abjetivas que invaliden sus afirmaciones, para cuyp efecto se propone analizar: {i) Ia ausencia de incredibilidad
subjetiva, (if) 1a verosimilitud relacionada con la coherencia y solidez de la declaracién, {iii} la persistencia en la
incriminacion.

Qué; con relacién la ausencia de incredibilidad subjetiva, ha existido una relacion de
comercial {negocio de comidas donde et profescr era cliente) entre la madre de la estudiante FMPAC (17) Sra. Natalie Capcha
Oviedo; y que en algunas ocasiones la estudiante le lfevaba la comida; y con relacion a los checolates que supuestamente el
profesor le dejaba en su carpeta no se acredita con testigo de elfo y también la sefiora indico que el profesor le habia regalado
audifonos a la estudiante (fo que el profesor manifiesta que nunca a realizado regaios a la estudiante FMPAC. (17) de ser
cierto este regalo no se acredita el rechazo, donde tiene asidero la version del profesor que niego regalos a la esfudiante.

Qué; con relacion a la verosimilitud relacionada con fa coherenicia, es evidente que existio
una comunicacion en horario extra escolar en horas de la noche de manera reiterativa, el cual es impropio por parte del
docente: quien admite que los mensajes via WhatsApp si corvesponden a su celular pero fue por el motivo que habia faltado
una semana a clases; manifestando que la alumna a veces iniciaba las conversaciones para comunicarse con €l sobre sus
alcances y necesidades pedagagicas, que era en el momento en que ella se sentia mejor de salud, debido a que estaba mal
estado de salud, y su estado era deficado y se le.debia dar las atenciones y facilidades de informacion pedagogica en materia
de estudio.

Qué; con relacion a la persistencia en la incriminacién; se mantiene en una comunicacion
impropia de parte del docente, por cursar mensajes de textos en horas inadecuadas y sin la autorizacion de los padres de
familla; no se respetd el derecho de los padres de familia, pero tambien se tiene en cuenta que la estudiante no acudio &
psicdlogo par estar ocupada en sus estudios y su preparacion en la academia; por lo que no se evidencia una persistencia de
ta incriminacion dado que al no asistir ai centro de salud y ser atendida por un psicologo resta medios probatorios para ia
valoracidn de! caso denunciado.

Que, del andiisis de las actuaciones llevadas a cabo en el presente procedimiento administrativo
disciplinario, asi coma de los presuntos hechos de acoso y hostigamiento cometidos por parie del docente; Pedro Dennis
Arévalo Minaya, en su condicion de docente contratado en el &rea de clencia y tecnologia de la Institucidn Educativa
Agropecuario N° 15 — Santa Maria; en agravio de la menor de iniciales FMPAC {17) se tiene que-bajo los afcances de la Ley
29944 Ley de Reforma Magisteriat se advierte que el docente investigado ha incurrido en la siguiente falta administrativa
disciplinaria:

Ley N° 29944 - Ley De Reforma Magisterial - Articulo 48° Cese temporal
"Son causales de cese temporal en &l carge, la transgresion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave. También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles
de cese temporal, las siguientes:

a) Causar perjuicio al estudiante y/o a la insiitucion educativa.
Asi como también el literal “b” del articulo 2° Principios.
b) Principio de probidad y ética publica: La actuacion del profesor se sujeta a lo establecido en la constitucion politica del

Pert), la ley del codigo de ética de la funcion Piblica y la presente Ley.

Que segtin lo prescrito en el articulo 77° del Reglamento de la Ley 29944 Ley de Reforma
Magisterial aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 2013- ED; el cual indican que: “Se considera falta a toda accién
u omision voluntaria o no gue contravenga los deberes sefalados en el articulo 40 de la ey dando fugar a a aplicacion
de [a sancion administrativa correspondiente”
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En ese sentido se tiene que, el docente jrivestigado ha incumplido al mencs en dos (2) de sus deberes establacidos
en el articulo 40° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial ef cual indica que!

Articulo 40° Deberes

“Los profesores deben:

¢}  Respetarlos derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.

n)  Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la practica de los derechos
humanos, la Constitucion Politica del Per(, la soiidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democrética.

De igual manera resulta pertinente tener en cuenta que el articulos 48° de la Ley N° 29944 prevén como causales
ese temporal “La transgresion u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcion
docente” considerados como graves y muy graves respectivamente pérrafos gue constifuyen faltas-en st misma, a modo de
clausulas de remision, per el incumplimiento infraccion de otras disposiciones; por 10s que para su configuracion se requerira
que se compiementen con la imputacion def incumplimiento de, per ejemplo alguno de los deberes contemplados en el articulo
40° de |la misma Ley, como el de ‘respetar los derechos de los estudiantes previsto en el literal “c” o el de “Asegurar que sus
actividades profesionales se fundamente en el respeto mutuo la practica de los derechos humanos la Constifucidn Politica del
Pert: {,..)" Previstos en el literal n) del mismo articulo.

Qué; en mérito a lo establecido en articulo 78° del Reglamente de la Ley N 29944 Ley de
Reforma Magisterial aprobado mediante decreo supremo 004 - 2013 ED Las faltas se califican por la naturaleza de la accion
u omision y su gravedad se determinara de manera cancurrente con las condiciones que dicho reglamento taxativamente
requla,
a)  Circunsiancias en que se cometen: La fala fue cometida mediante WhatsApp en horas exira-escolar en horas de la
tarde ~ nache.
b) Forma en que se cometen: didlogos impropios y en horas de la noche a través de WhatsApp
¢} Concurrencia de varias faltas o infracciones: Concurre [a falta tipificada en el literal a) del articulo 48° y b) Principio de
probidad y éfica piblica del articuio 2° de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial,
d}  Parficipacion de uno o méas servidores: Solo participo ef docente.
e)  Gravedad del dafio al interés-plblico y/o bien juridico protegido: El bien juridico tutelado es el respeto a su tranquilidad,
paz, indemnidad sexual, estabilidad emocional y psicoldgica.
f)  Perjuicio econdmico causado: no se acredito y no asistié a la atencion medica en un centro de salud.
g} Beneficio ilegalmente obtenido: No aplica en el presente caso.
h}y  Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor: Existe una conducta impropia d parte del docente, debio
comunicarse en primer lugar con los padres.de familia para conocer el estado de salud ds la estudiante FMPAC:(17)
{y  Siteacion jerarquica del autor o autores: El Lic, Pedro Dennis Arévalc Minaya, es profesor de [a alumna FMPAC (17)
Qué: En ese sentido teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo anterior, asi como los
principios de razonabilidad y proporcionalidad establecidos en el Numeral 3° del articulo 248° del TUO de la LPAG conforme
lo establece el precedente administrativo de observancia obligatoria aprobado mediante ia resolucion de sala plena N° 001 -
2021 SERVIR/TSC se tiene quelos hechos imputados al profesor Pedro Dennis Arévalo Minaya comprendido en el fiteral a)
del articulo 48° y b} Principio de probidad y ética publica del arficulo 2° de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, al vulnerar
dos de sus deberes de profesor establecidos en los literales ¢) y n} dei articulo 40° def cuerpe normativo en mencion,
constituyendo una grave afectacian a los derachos fundamentales
Por 1o tanto, conforme a lo regulado en el parrafo del articulo 48° de la.Ley N° 29944 son causales de cese temporal,
ia transgresion por accion y omision de los principios deberes cbligaciones prohibiciones en ejercicio de la funcidn docente
considerados como grave. En ese sentido y conformé a lo antes sefialados en el presente caso la posible sancion
disciplinaria a imponer corresponde a CESE TEMPORAL cuyo sustento legal se encuentra regulado conforme a lo
establecido en el articulo 48° de la Ley 2944 Ley de Reforma Magisterial en concordancia con ef articulo 82° del reglamento
de fa citada Ley.

Tl
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Qué; ante tales consideraciones, de conformidad con las facultades conferidas por la ley 29944
Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado mediante decreto Supremo N°® 004-20213. Decreto supremo N° 004-
2019-JUS del TUO de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y la Resolucion Viceministerial N° 120-
2024-MINEDU “Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrativo disciplinario de los profesores de la
carrera publica magisterial y profesores contratados, en el marco de la ley n°29944, Ley de Reforma Magisterial”

SE RESUELVE:

PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE CESE TEMPORAL POR 31 DIAS al Lic. Pedro Dennis Arévalo Minaya ; por haber
incurrido presuntamente en la falta grave establecida en el literal a) del articulo 48° y literal b) Principio de probidad y ética
publica del articulo 2° de la Ley 29944, ey de Reforma Magisterial, al vulnerar dos de sus deberes como profesor establecidos
en los literales c) y n) del articulo 40° del cuerpo normativo en mencion, constituyendo una grave afectacion a los derechos
fundamentales y que segun el literal ¢) del articulo 43° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial corresponde aplicar la
sancién de cese temporal en concordancia con el primer parrafo del articulo 48° del mismo cuerpo legal.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (15) DIAS HABILES, a fin de que el docente Pedro Dennis Arévalo Minaya
contratado del area de Ciencia y Tecnologia (CT), en la institucién educativa Agropecuario N° 15 - Santa Maria, de ser el
caso pueda formular recurso impugnatorio de reconsideracién o apelacion, debiendo ser resuelto por el mismo érgano
sancionador, o ser elevado al Tribunal del Servicio Civil de conformidad a lo dispuesto en el articulo 118° y 119° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley del Servicio Civil, de aplicacion supletoria al presente caso, segun
corresponda. Cualquiera de los recursos impugnatorios que se formulen debe presentarse ante la Mesa de Partes de la Oficina
de Tramite Documentario de La UGEL N° 09 - HUAURA

TERCERO: REGISTRAR en el legajo personal del administrado Lic. Pedro Dennis Arévalo Minaya la sancion impuesta,
asimismo en el Registro Nacional de Sanciones, a que se refiere el articulo 50° de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial, siempre y cuando la sancion tenga la condicién de cosa decidida.

CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda notificar la presente Resolucion de acuerdo a Ley, y
derive la misma al Responsable de Informatica para su publicacion correspondiente en el Portal Institucional.

Regig;_rggg, Comuniquese y Cumplase

N
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Mg. CELEDONIO ALEMAN CRUZ
Director del Programa Sectorial Ill

UGEL N° 09 - HUAURA



