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Huaura, 1 ?1

Vistos, el expediente y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26 y 30 de la Ley de Reforma
Magisterial N.° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas magisteriales, mejora
la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se realiza a través de concursos publicos
anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacidn, en coordinacién con el Ministerio de Economia y
Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial N°29944, aprobado con Decreto Supremo N.° 004-2013-ED y sus maodificatorias, €l concurso para el ascenso
de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacién Basica Regular, Educacién Basica Alternativa y Educacion Basica
Especial, se realiza en dos etapas, una nacional y otra descentralizada, en coordinacién con los Gobiernos Regionales, a través de
las DRE y sus UGEL;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 077- 2024-MINEDU, modificada
e C‘m Resolucion Viceministerial N° 048-2025-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso

>" Pliblico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N 29944, L ey de Reforma Magisterial”
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Que, asimismo, con Resolucidn Viceministerial N° 048-2025-MINEDU,
modificada con RVM N.° 097-2025-MINEDU, se aprueba el cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los
< profesores de Educacién Basica en la Carrera Publica Magisterial 2025;

at Que, concluido el proceso de evaluacion, corresponde a la Instancia de Gestion
ey, . Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso de cada region, emitir la resolucion de ascenso de
escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma, segln lo dispuesto en el numeral 5.3.9.6 de la norma técnica; y,

De conformidad con la Ley N.° 28044, Ley General de Educacién, Ley N.° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, y la Resolucion Viceministerial N® 077-2024- MINEDU y la Resolucion Viceministerial N© 048-
2025-MINEDU y su modificatoria;



indica a continuacién:

1.1.

1.2;

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ASCENDER, DE ESCALA MAGISTERIAL al personal que se

FERNANDEZ JARA, KAREN LISBETH
D.N.I. N° 46623156

DATOS LABORALES:
REGIMEN LABORAL LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
DRE/UGEL UGEL 09 HUAURA
CONDICION LABORAL NOMBRADO
CENTRO DE TRABAJO 664
CODIGO DE PLAZA 141431311010
CARGO PROFESOR
NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
DATOS LABORALES:
ANO DEL PROCESO 2025
'} ESCALA MAG. ANTERIOR SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
ESCALA MAG. QUE ASCIENDE ~ :  TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA A partir del 01/03/2026

ARTICULO 2°.- PRECISAR, La presente resolucion estd sujeta a fiscalizacion

. posterior conforme a los numerales 6.3 y 6.4 de la RVM N.® 077-2024-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente.

Registrese y comuniquese.

Director-del Programa Sectorial 1l
Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura
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