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RESOLUCION DIRECTORAL UGEL.09 N° 002102

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
HUALMAY, 2 5 wAR. 2026

Visto el Expediente N2 4152739-2026, Documento N°7256850, Opinion Legal
N° 0110-2026-DPSII-UGEL.N°09-HUAURA-FIGR, y demds documentos que se adjuntan en un
total de (16) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y de la Unidad de Gestién
Educativa Local N°.09-H, dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente,
administrativo y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena
administracion dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que, mediante Memorando N2 0501-2026-D.S.A.1II-AGA-UGEL-09-

HUAURA, la Jefa del Area de Gestion Administrativa solicita al Asesor Opinién Legal con respecto

~ alasolicitud de Dofia: ROSALES HUASUPOMA, LUPITA DORILA, sobre el reintegro del 5% del
,'J;"""":?::,-th\aber total, por concepto de la bonificacién adicional por desempefio de cargo, de la
%Gi é‘%paracién de documentos de gestion, establecida en el articulo 48° de la Ley N° 24029,

k mpdificado por el articulo 1° de la Ley N° 25212, desde que entrd en vigencia la Ley hasta la
‘\JEFATUR?‘f
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cha anterior a su cese y esta debe ser calculada en base a su Remuneracion Total, més los

intereses legales;

Que, en atencion a lo solicitado, la Especialista Administrativo de Personal
de la Sede — UGEL 09 HUAURA, emite el Informe Técnico N° 046-2026-EAP-JAGA-UGEL 09-H,
pronuncidandose por la improcedencia de lo solicitado;

Que, la administrada sustenta su solicitud amparada en el articulo 48 de
~" la Ley del Profesorado Ley N2 24029, modificado por la Ley N2 25212, que a la letra dice:

“El profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacion de
clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracién total.

El Personal Directivo y Jerdrquico, asi como el Personal Docente de la Administracidon de
Educacién, asi como el Personal Docente de Educacion Superior incluidos en la presente ley,
perciben, ademas, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacidn
de documentos de gestidn equivalente al 5% de su remuneracién total.

N El profesor que presta servicios en: zona de frontera, Selva, zona rural, altura excepcional, zona
de menor desarrollo relativo y emergencia tiene derecho a percibir una bonificacién por zona

sl i . i 5
diferenciada del 10% de su remuneracion permanente por cada uno de los conceptos sefialados

hasta un maximo de tres.”
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Que, incluso por su parte el articulo 6° de la Ley N° 32513; Ley que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, dispone que “se prohibe en
las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas, y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
ley, el reajuste o incremento_de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,

asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de

financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,

beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones

econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas

anteriormente (...)”;

Que, mediante Opinidn Legal N° 0110-2026-DPSIiI-UGEL.N°09-HUAURA-

FIGR, emitido por el asesor legal, declara IMPROCEDENTE la solicitud de Dofia: ROSALES

HUASUPOMA, LUPITA DORILA; sobre el reintegro del 5% del haber total, por concepto de la

bonificacién adicional por desempefio de cargo, de la preparacion de documentos de gestion,

s ... establecida en el articulo 48° de la Ley N* 24029, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25212,

‘;,,:_;:-:o»" G.1 r/""ﬁ,,\dESde que entré en vigencia la Ley hasta la fecha anterior a su cese y esta debe ser calculada en
3 8 © /base a su Remuneracion Total, mas los intereses legales;

\ EFATURA /
ey Que, estando autorizado por la Direccién de la Unidad de Gestion
Educativa Local N2 09-H, a lo informado por Asesoria Juridica segin Opinién Legal N° 0110-2026-
DPSIII-UGEL.N°09-HUAU RA-FJGR', y ejecutado por el Area de Gestidn Administrativa — Equipo de

Personal, mediante Hoja de Ejecucion N2 0709-2026 - EAP-JAGA-UGEL-09-H;

Que, de conformidad con la Ley N2 29944 Ley de la Reforma Magisterial,
Ley de Seguridad Social N2 26790, su modificatoria Ley N2 27177; Ley N° 32513 Ley que aprueba
el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026; Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General; D.S N2 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12 DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por
Dofia: ROSALES HUASUPOMA, LUPITA DORILA con DNI N° 15690845, sobre el reintegro del 5%

h

\ del haber total, por bonificacién especial por desempefio de cargo, mads los intereses legales,
por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion y de acuerdo a la Opinién Legal
N° 0110-2026-DPSIII-UGEL.N°0S-HUAURA-FJGR.
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Articulo 22.- DISPONER, que el equipo de tramite documentario de la

w‘ o Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 Huaura, notifique la presente Resolucién Directoral a

i\ g parte interesada, a las dreas y/o equipos de esta sede institucional para su conocimiento y

\j B fmes pertinentes, en mérito al numeral 24.1 del articulo 24° del texto nico ordenado de la Ley

\J-FFATUUN&* IN° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo
UGELN® 09 -

N°® 004-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Me. c%n CRUZ

DIRECTOR L PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 09 - HUAURA

FOST/EAR,
HEN* H700.20%
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