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GOBIERNG REGIONAL DE LIMA “Aﬁo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL.09 N° ¢83170

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
HuaLmaY, 1§ JUN 2026

Visto, en el Expediente N° 4356856, Documento N° 07590107, el Oficio
N2 106-2019-GRL/OCI, Oficio N2 3726/GRL-DRELP-D/2019, Memorando N2 485-2019-DPSIII-UGEL 09-
HUAURA, Decreto Supremo N2 003-2022-EF, con RD N° 000113-2026, Directiva N° 003-2026/DPSIII-
UGEL-09-H/AGA/AGI, Informe N° 838-2026-HUAURA/-AGA-PER, Oficio N° 0354-2026-DSA-III-AGA-
UGEL.09-HUAURA, Oficio N2 125-2026-SUB CAFAE-UGEL-09 HUAURA, Memorando N° 1689-2026-
D.S.A.lllLAGA.-UGEL.N° 09-HUAURA, Certificacion Presupuestal N2 00000306-2026-EF, Memorando
N° 00680-2026-DSIII-AGI-UGEL09-HUAURA, y demas documentos que se acompafian en un total de
(27) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y de la Unidad de Gestion
Educativa Local N209 — Huaura, dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente,
administrativos y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena
administracion dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que, con Oficio N2 106-2019-GRL/OCI, el Jefe del Organo de Control

Institucional, hace mencion de la Directiva N2 006-2016-CG/GPROD, a través de la cual la Contraloria

i General de la Republica, regula el proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones

“/‘* " derivadas de los informes de auditoria emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de

A.G -" “) Control, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento y mejora en la gestién de las entidades y la

y / lucha contra la corrupcidn, asi como la Directiva N2 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos
* ATURA de Control Institucional.
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Que, la Contraloria General de la Republica, recomienda al Gerente

Regional de Desarrollo Social, disponga a los Directores de Programas Sectoriales IIi de la Unidad de

Gestion Educativa Local N2 09 de Huaura, para que se regule mediante Resolucién Directoral la

J aprobacion de las Transferencias a la cuenta corriente del SUBCAFAE de los Fondos Publicos destinados
'7}/ al pago del Incentivo Unico, cada vez que se efectie dicha operacién financiera.

Que, con Oficio N2 3726/GRL-DRELP-D/2019, el Director del Programa
Sectorial IV — Director Regional de Educacién de Lima Provincias, remite documento emitido por el
Gerente Regional de Desarrollo Social, para la implementacién de la recomendacién derivada del
Informe de Control N2 003-2009-2-5344 “Administracién de los Fondos Publicos Transferidos por el
Pliego de los Sub CAFAES para el Pago del Incentivo Unico.

Que, con Memorando N2 485-2019-DPSIII-UGELOS-HUAURA, el
director del Programa Sectorial Ill — UGEL N2 09 — Huaura, solicita se implemente la Resolucién que
apruebe la Transferencia Mensual al SUB — CAFAE del Incentivo Unico, de la Sede y de las Instituciones

7 % Educativas comprendidas en el Decreto Legislativo 276.
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Que, con Decreto Supremo N2 003-2022-EF, en su Articulo 1, se
aprueba el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, y en el Articulo 2, sefiala que se
encuentran comprendidos en el &mbito de aplicacién de esta norma los trabajadores administrativos
de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que perciben el Incentivo Unico, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Que, con Resolucion Directoral UGEL 09 N° 000113-2026, se resuelve,
en su Articulo 1° Aprobar la Directiva N° 003-2026/DPSIII-UGEL 09-H/AGI-AGA. “Normas para el
Otorgamiento de Incentivos Laborales de los Trabajadores Administrativos de la Sede de la Unidad de
Gestién Educativa Local N° 09-Huaura”, correspondiente al periodo 2026, en cumplimiento al DS-003-
2022-EF.

Que, con Informe N° 838-2026-HUAURA/ -AGA-PER, la Especialista
Administrativo de Personal, remite la relacién del personal administrativo del D.L. N° 276, de la Sede
Institucional de la UGEL N° 09-Huaura, correspondiente al mes de JUNIO de 2026, documento que se
envia al Presidente del Comité del Sub Cafae, mediante Oficio N° 0354-2026/DSA 1II-AGA-UGEL.09-
HUAURA.

Que, con Oficio N2 125-2026-SUB CAFAE - UGEL-09 HUAURA, el
presidente del Comité Sub Cafae — UGEL N2 09 — Huaura, remite la planilla para el pago del incentivo
dnico al Personal Administrativo del CAP de la Sede de la UGEL N2 09 de Huaura, por el monto de /.
57,180.00, correspondiente al mes de JUNIO de 2026.

Que, con Memorando N° 1689-2026-D.S.A.IIl.AGA. -UGEL. N° 09-
HUAURA, se solicita la aprobacion de la Certificacién Presupuestal, por el monto de S/. 57,180.00, para
el pago del Incentivo Unico Laboral, a los trabajadores administrativos de la Sede Institucional de la
UGEL N° 09-Huaura, correspondiente al mes de JUNIO del 2026.

Que, con Memorando N° 0680-2026-DSAIII-AGI-UGEL 03-HUAURA, el

’”"’%rdirector del Sistema Administrativo Il - Area de Gestién Institucional, remite la Certificacion

| Presupuestal N° 00000306-2026-UGEL N°09/AGI/EF, en la que el especialista en Finanzas, de

/ conformidad con el Articulo 122 de la Directiva N2 002-2021-EF/50.01, Directiva de Ejecucién

\ypeLwe 0o w/  Presupuestal y demis disposiciones legales a la gestion presupuestaria, la Oficina de Presupuesto

<

otorga Certificacion Presupuestal; por la suma de S/.57,180.00, en el clasificador de gastos 2.1.1.1.2.1,
Asignaciones a Fondo de Personal (Transferencias al Sub CAFAE), en la Meta: 0054.

Estando autorizado por la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa
Local N209-Huaura; e informado por el Area de Gestion Institucional y a lo ejecutado por el Area de
Gestién Administrativa — y Equipo de Personal y con el visto bueno de Asesoria Legal mediante Hoja
de Ejecucion N2 1532-2026-EAP-JAGA-UGEL.09-H;

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley N2 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N227584 - Ley que regula el Procedimiento
Contencioso Administrativo; “Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2026”; D.S N2007-2001-ED; D.S N2015-2002-ED - “Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestidon Educativa Local”, el Decreto
Supremo N2051-91-PCM.
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. — APROBAR LA TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL A SUB

CAFAE, PARA EL PAGO DEL INCENTIVO UNICO, de los trabajadores comprendidos en el Decreto

Legislativo N2 276, de la Sede de la UGEL N2 09 - Huaura; por el monto de S/ 57,180.00

correspondiente al mes de JUNIO 2026; los mismos que se detallan en el ANEXO adjunto al presente
ARTICULO 2°. — NOTIFIQUESE para conocimiento y fines pertinentes

al Sub Comité de la Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - SUB CAFAE de la UGEL 09

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la oficina de tréamite documentario de

Huaura.
esta sede administrativa, en virtud de sus funciones y atribuciones, cumpla con Notificar la presente
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Resoluuon Directoral.
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