Direcdén Regional

. GOBIERNO

_REGIONAL DELIMA | de Educacién

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia>

Resolucion Directoral UGEL 09 N°~ 0042932

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Huacho, '2 8 AGU ?025

Visto el expediente N° 4394463 - 2026, Documento N° 7728960, Opinién  Legal
N° 0373-2026-DPSII-UGELN *09-HUAURA-FJGR, y demas documentos que se adjuntan en un total de Diecinueve (19} folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion, Normar el Proceso de Administracién de los
Centros y Programas Educativos a Nivel Nacional;

. Que, de conformidad con el articulo uno de Ja Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, dicha
Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones ¥ programas
educativos publicos de Educacion Basica y Técnico- Productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asimismo,
requla sus deberes y derechos, la formacién continua, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

o, Que con Memorando N° 2242-2026-D. S.AIAGA-UGELN°09-HUAURA, se solicita a asesoria
.47 .~ legal emitir opinion Legal sobre el pago de 25 afios de servicios al Estado, que de Oficio est4 solicitando el responsable del Equipo
‘s “lde Escalafon de la Sede de la UGEL a favor del Lic. SILVIA BEATRIZ GAMARRA CHUMBES.

[
[

Que, el responsable del Equipo de Escalafon de fa Sede de la UGEL, emite el Informe
N°0381-2026-ESC-JA GA-UGELN°09-HUAURA, indicando que el Lic. SILVIA BEATRIZ GAMARRA CHUMBES, le corresponde
una gratificacion por haber cumplido més de 25 arios de servicios prestados al Estado. £l articulo 134.1 de/ Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial - Decrefo Supremo N°004-2013-ED, establece que el profesor tiene derecho a percibir por unica vez, una
% asignacion por tiempo de servicio equivalente a dos (02) RIM de su Escala Magisterial al cumplir 25 afios de servicios.

Que, el articulo 134.3 Para el computo de tiempo de servicios se considera los servicios

i [EQuIPg #s restados bajo los regimenes laborales de la Ley N° 24029 Ley del Profesorado yla Ley N° 29062 Ley de la Carrera Publica
ERSONAL " /Magisterial, incluyendo los servicios docentes prestados al Estado en instituciones educativas publicas, en la condicien de
_-"_-——__-

* contratado por servicios personales,

Que, de acuerdo a la RVM N° 112-2023 MINEDU — Numeral 6.1.8. Acto resolutivo que
o, _reconoce al profesor nombrado ef tiempo de servicio en su condicion de contratado en el marco de la LRM a) El profesor puede
olicitar el reconocimiento de tiempo de servicio prestado en JIEE publicas, en condicion de contratado, ante la DREMGEL donde
'se desempefia actuaimente, adjuntando jas resoluciones de contrato y las boletas o constancias de pago de remuneraciones y
%/ descuenlos por dichos periodos.

Que, por lo expuesto mediante Ia Opinién Legal N° 0373-2026-DPSI-UGELN °08-HUAURA-
FJGR, emitida por el Asesor Legal de la Sede de la UGEL 09 Huaura; Opina que el pago de gratificacion por 25 afios de
servicios es Procedente a favor del Lic. SILVIA BEATRIZ GAMARRA CHUMBES.

Que, mediante el Informe Técnico N° (JOO737—2026—UGELN°OQ-H.-AGA-EAP—TAP—OIMG, el
equipo de planillas de la Sede de Ia UGEL, efectué el célculo de gratificacion portiempo de servicios, resultando correcto al haberse
A realizado conforme a lo que prescribe Ia Ley de Reforma Magisterial vigente, Inciso b) del Articulo 59° de la Ley N° 29944;
Numerales 134.1, 134.3 del articulo N° 134° del D.S. N°0G04-2013-ED.
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Que, con Informe N° 00012-2026- UGEL N°09-H/AGI/EF, emitido por el especialista de
finanzes, Se exceptua de la presenten disposicion, los beneficios sociales que se financiaran con trasferencia presupuestal,
estipulado en el numeral N° 4.1 del articulo 4 de la Ley 32513 “Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026",
tales como: Asignacidn por tiempo se servicios, compensacion por tiempo de servicios y subsidio por luto y sepelio, a favor de los
profesores y auxiliares de educacion nombrados y contratados, que se otorgan en merito a la le y de la reforma Magisterial.

Estando, autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-HUA URA,
gjecutado por el Area de Gestion Administrativa — Equipo de Movimiento de Personal mediante Hoja de Ejecucion N° 02058-2026-
EAP-JAGA-UGEL-09-H;

Que, de conformidad con la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial ¥ su Reglamento
Aprobado por el Supremo N° 004-2013 ED; Ley N° 30493; DS N° 296-2016-EF el Numeral 4.1 del articulo 4 de fa Ley
N® 32513 Ley de presupuesto del sector pblico para el afio fiscal 2026" Ley N°28044 “Ley General de Educacion”: DL. N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector pablico; D.S.N°005-90-PCM; Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444; Ley de Procedimientos Administrativos General; D.S.N° 022-200-ED; D.S.N° 015-2002-ED-
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR, por haber cumplido 25 afios de servicios oficiales
prestados al Estado, para el Otorgamiento de la Asignacion por Tiempo de Servicios al Personal Docente que
a continuacion se detalla:

1.1.- APELLIDOS Y NOMBRES z GAMARRA CHUMBES SILVIA BEATRIZ
DNI 2 07638830
Codigo Modular : 1007638830
Cargo g PROFESOR
Jomnada Laboral : 30 Hrs.
Centro de Trabajo z 01 SAN JUDAS TADEO
Distrito 3 HUACHO
Nivel o Modalidad . E.B.E PRIMARIA
Escala Magisterial a la fecha de ATS ! QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
Vigencia del ATS ; 28/02/2025
Informe Escalafonario AYNI : 02720-2026-ESC-JAGA-UGEL N° 09 HUAURA
Referencia de Oficio : INFORME N° 0381-2026-ESC/JAGA-UGEL-09-
FECHA DE NOIMBRAMIENTO FECHA DE ATS
01/03/2000 28/02/2025

RD N°

% %
@ ° o — TIEMPO INICIAL TIEMPO DE CONTRATO LICENCIAS 5G TIEMPO DE SERVICIO
%\{ £ NOMBRADO | RECONOCIDO R
auipo_JF

PERSQMALOf 25 0 25

MESES 0 0 0
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Articulo 2°.- OTORGAR GRATIFICACION, a favor del servidor (a), GAMARRA
CHUMBES SILVIA BEATRIZ, por haber cumplido mas de 25 afios de servicio oficiales prestados al Estado, tomando su
remuneracion integra mensual por dos, equivalente a dos RIM, ascendiendo el importe de S/. 9,301.50 (Nueve mil Trescientos
uno con 50/100 soles).

Articulo 3°.- PRECISAR, que el derecho reconocido por la presente Resolucion sera
abonado previa Autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzas y/o Gobierno Regional de Lima Provincias de acuerdo a la
disponibilidad Presupuestal. ’

Articulo 4°.- AFECTESE, a la cadena Presupuestal, tal como lo dispone “el Numeral 4.1
del articulo 4 de la Ley N° 32513 Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2026”,

Articulo 5°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 09 HUAURA, notifique la presente Resolucion a la parte interesada, a las Areas y/o Equipos de esta Sede
Institucional para su conacimiento y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del Articulo 24° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 6°.- PUBLICAR, Ia presente Resolucién Directoral en el Portal de Transparencia de
la Pagina Web de la Sede de UGEL N° 09-Huaura.

Registrese y Comuniquese
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