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Resolucion Directoral Je 004518 2026
Hualmay, 15 SFP 7%'

Visto, el Memorando N° 748—2026—DPSIII-UGELO9 HUAURA de fecha 21 de
agosto de 2026, ¢l Informe Preliminar No 025—2026—CPPAD—DvUGEL N°09-H, de fecha 20 de julio d= 2026,
Expediente N° 4380820, y demas documentos que constan de (144) folios, y;

Considerando:

responsabilidad funcional )

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 — HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-£D, seriala que: "91.1 La
Comisién Permanente de Precesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los

responsabilidad funcional foe)

Que, el articulo 95° del Reglamento de [a Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N®004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decrete Supremo N°Q07-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisién Permanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Discinlinario; Conducir ios
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a |a Naturaleza de la accign y omision; Emitir el Informe
Final recomendando |a sancion o absolucién del procesado en el plazo establecido; Lievar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacién remitida a la Comision: Elahorar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision Gk

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N® 002446-2026, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma Iz Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejercera funcion a partir de abril de 2026 hasta diciembre del
2026.

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en e expediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de [a Ley N° 29944 — ey do Reforma
Magjisterial; por lo que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Discinlinarios para Docentes
de la UGEL N° 0g - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su



e e YR

GUBIERND REGIONAL DE LIMA

respectivo Reglamento’ épro”bado mediante. Decrsto  Supremo N° 004-2013-ED; y cualguier otro:
documento de gestidit emitido pot- et Ministerio de Educacion por el cual se gstablecen funciones,
obiigagiones, deberesy derechos.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de

faley N° 27444

Que, el Decreto Supremo N© 004:2019-US aprueba el Texto Unico Ordenado de
ja Ley N¢ 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° estabiece:

Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora
de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

7. legalidad. - Solo por norma con range de ley cabe atribuir a las entidodes la potestad
cancionadora y la consigutente prevision de las consecuericigs adiministrativas que a titulo
de sancion son posibles de aplicar-a un administrado, las que en ningun ¢aso habilitardn
a disponer la privacién de libertad.

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el
procedimianto respectivo, respetando las garantlos del debido procedimiento. LoS
procedimientos que regutlen el gjercicio de la potestad sancicnadora deben establecer la
debida separacion. entre {a fase instructord y la sancionadora, encomenddndolas a
autaridades distiritas.

3 Razonabilidad. ~ Las autoridades deben prever gie la comisién de la conducta sancionable
1o resulte mds ventajosa para ol infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion. Sin embargo, las sanciones @ ser aplicadas deben ser . proporcionales al
incumplimiento celificado como infraccién, observando 0s siguientes criterios que se
sefinlan o efectos de su graduacion: a) El kieneficio ilicito resultante por [g comisién de la
infraccion; b) La probabilidad de deteccién de la infraccicn; ¢} La gravedad del dafio al
interés plblica y/o bien juridico protegido; d) EI perjuicio econdmico rausado; €) La
reincidencia, por la comision de la misma infraccién dentro del plazo de-un (1) afio ilesde

gue-queds firme la resolucién que sancioné la primera infraccion. f) Las circunstancias de

fa comiisién de-la infracciéin y g) La existencia ¢ no de intencionatidad en la conducta del
infractor.

4

Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables ndministrativamente las infracciories
prévistas expresamente en normas con rango.de ley mediante st tipificacién como tales,
siti admitir interprétacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduor aquellas dirigidas a identificar {as conductas o
deterintnar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
legalmente, salvo los casos e que lu ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones
por norma reglamentaria. A través de la-tipificacion de infracciones no se puede imponer
o los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente
en una porma legal o reglamentaria, segin corresponda. En la configuracion de los
regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico supuesto de
hecho e {déntico fundamento respecto de aguellos delitos o faltas ya establecidos en lus
leyes penates o respectd de aguellas infracciones ya tipificadas en otras normas
administrativas sahcionadoras.

5 jrretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento
de incurrir el odministrado en [ conducta a sancionar; salvo que las postericres (e sean
mds favorables. Las disposiciones sqncionadoras producen éfecto retroactivo en cuanto:
favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la
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Infraccion come a la sahcién ¥ a sus plazos de prescripcion, inciuso respecto de las
sanciones en ejecucién ol entrar en vigor la nueva disposicion.

6. Concursc de infracciones. - Cuande una misma conducta califique como mds de ynag
infraccion se aplicard (o sancion prevista para la infraccion de rinyor groverdad, sin
perjuicio gue puedan exigirse las démds responsabilidades que esteris

=0 {05 foyes,

7. Continuacidn de infracciones. - Foro determinar la procedancio de io inposicidn de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en forma continug, sa
requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias hdbiles desde lo fecha de la
Imposicidn de la Gltima sancién Y que se acredite haber solicitado af administrado gue
demuestre haber resado la infraccidn dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancion de
nulidad, ro podrdn atribuir el supuesta de continvidad y/o Ja impesicién de lo sancidn
respectiva, en los sigiientes casos: a} Cuando se encitentrs en frdmite un tecurso
administrativo interpuesto dentro del plazo contra el acto administrative medlante el cual
se impuso la ditima sarcién administrativa; b) Cuando ef rociirso administrative
interpuesto no hubiera recaido en gcto administrativo firme; ¢} Cuarieln 4a conducto gue
determino la imposicion de la sancion administrativa original haya perdido of cardcter de
infraccion administrative por modificacién en ol ordenamients, sin pesilicic de g
aplicacion de principio de lrretrodctividad g que se refiere ef incisp 5 '

& Causalidad, - La responsabilidad debe recaer en quien realiza fa conducto omisiva o activa
constitutiva de infraccién sancionable.

9 Presuncidn de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrados han actusedo
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

10. Culpabilidad, - La respornsabilidad administrativa es subjetiva, salve Ins Cusos o qite por
ley o decreto legistative se.disponga la responsabilidad administrative chjetfg

!

~—

- Non bis in idem. - No se podrd. imperer sucesiva o stmultineaments yna pena v unn
sancion administrativa por el mismo hecha en los casos en que se gprevie fa identidad def
sufeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicién se extiende tambid o las sancienes
administrativas, salvo ig concurrencia del supuesto de continuacicn de infraccion a que se
refiere el inciso 7 (..}"

Gue, ese sentido se entiende al debide procedimiento en sede Administrativa
szpone una garantia genérica que resguarda los derechos de administrado duranta la acteacién del poder
de sancidn de Ia administracién, fo que implica el somatimiento de Ia actuacion administrativa a regias
previamente establacidas, garantizando que los administrados gocen de derechos fales como el de
exponer sus argumentos, de ofrecer y producir pruebas v abtener una decision motivada ¥ fundamentada
en el derecho, tal y como se sefiala en I Resolucion Ne 00163-2017-SERVIR/TSC-Primers Sala que sobre
fos limites de la potestad administrativa disciplinaria dicta: (..} esta condicionada, en cuanto a sy propia
validez, al respecto de Ia Constitucion, los principios constitucionales v, en particular te la ohservancia de
los derechos fundamentales. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la atiministracién en la
prosecucian de procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto respeto del derecha af debido
pracesoy, en consecuencia, de ios derechos fundamentales procesalas y de los princigios constitucionalas
{v.gr. legalidad, razonabilidad, Proporcicnalidad, interdiccién de Ja arbitrariedad) que o conforman,

Derecho a una decisién motivada y fundada en derecho

El derecho a una decisian motivada y fundada en deracha se nnguentta
reconocide en ef numeral 1.2 del articulo 1V dol Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, En aplicacion de asta
garantia se exige a la administracién publica que exteriorice fas razonas que susiantan su decision
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frasolucidn administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad administrativa cansigne
an sus resoluciones las hechos y 1as normas juridicas gue han determinado el sentido de su decisién,

De las faltas e infracciones segln la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
iViagisterial

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED gue aprusba el
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece quer."77.7 Se considera falta a toda
sccidn u omisidn, voiuntaria o no, due contravenga las deberes sefialados. en el articulo 40° de ia Leyl,
dando lugar a fa aplicacion de la sancicn administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a la
vulneracion de los principios, deberesy prohibiciones de los articulos 6°, 7%y 8% de la Ley N° 27815 — Ley
del Codigo de ttica de la Funcidn piblica, dando lugar a la aplicacion de la sancién administrativa.
correspondiente”,

Que, ast las cosas, podemos advertir que un docente-adscrito en la Ley N° 29944,
puede incuiris en falta administrativa establecida en la referida Ley, o infraccion a |3 vulneragion de los
principivs, deberes y prohibiciones de los articulos 6°, 7°y 8° de la Ley N* 27815, por lo que la inconducta
de un docente puede calificar como faita administrativa o infraccion.

De la proteccién a los nifios y adolescentes

Que, de acuerdo a nuestra Constitucion Politica, toda pefsona tiene derecho asu
integridad moral, psiquica y fisica y a su fibre desarrollo y bienestar®. En lo que respecta & los nifies -
entiendase nifos, nifias y adolescentes-, el articulo 4° de huestra constitucién precisa que: “la comunidad.
v ¢ Estado protegen aspecialmente al nific, adelescente. (.)" reconociéndose asi implicitamente el

" [ey N* 29944 Loy de Reforma Magisterial
Arfedio AD Deneress Los profesores deben;
5 Cumpic en foems oficaz ef proceso de aprendizaje de los estudiantés, realizando con responsabiiidad-y efectividad Jos procesos
pisdagogives, s attividades curriculares y las actividades de gestion de fa funcién docente, en sus etapas de planificacitn, trabajo en:
2ula y evaiuatidn, e acuerdo of disefio curricular nacional.
b, Orentar al educanda ton respeto 2 su libertad, sutonomia, identidad, creatividad y participacion; y contribuir con sus padres y 12
direccion de ia instilucion educativa a su farmacién integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones
correspondientes para asegurar los mejores resuitadas.
. Respetar os derechos de los estudiantes, ast como jos de los padres de familia.
4. Prespmarse 3 s evatuaciones médicas y psicologicas cuando fo requiera fa. autoridad competente, cenforme alos procedimientos
i reglamento.,
i paistencia y puntuaiidad-que exige el calendario escolar y el haratio de trabajo.
§- o tar on ia fofmuiacion det groyecto educalive institucional, asurienda con responsabilidad las tareas que les competan.
cean selaccionacdos, en las actividades de fanmacien en servicio que se desarrollen en instituciones. o redes
< de Gestitn Educativa Local, Direcciones Regicnales de Educacion o Ministeric de Educacion.
evaitaciones previstas en fa Carrerg Piblica Magisterial y 2 1as que determinen las autoridades de la institucion
educativa o las enuidades competentes.
i. Ejereer la docencin ¢n armonia €on ios comportamientos éticos y civicds, sin realizar ningun tipe de discriminacian por motivos de
origen, reze, sexs, kiloma, rellgién, opinidn, condicion econgmica.o de cuaiguier otra indole.
. Conocey, valirar y respetar Jas culturas locaies, en el mbito nacional, y la lengua ofiginaria.
© Corstribee 412 abrmacion y desatrolle tultural y Gudadénio de Jos miermbros de fa institucion educativa de {a comimidad local y regional.
1 niccmat 4 105 padres de fapiia sobre &t desempeiio escular de sus hjos y dialogar ton.glios sobre los ohjetivos edycativos ¥ la estrategia pedagtyica,
mpredsn oo el proceso de aprendizoje.
Gpvime y rendér cuentas delos bienes a su CAFgo Que pertenezcan & la institugion educativa, .
cuvidadas profesionales se fundamenten en el respeto mutu, 1a practica de fns:derechos humanos, la Constitunon Politica del Pert. fa
¢ deserrolio de una cultura de paz y demacatica.
0 equipo-de los prolesores dela mstucion educativa y. s fuera el caso, de-las instancias de gestion educativa duscentratizada.
a5 tuleriales que desarroile b institucion educativa.
an die 1o presente ley o de Gins normas-espicficastde famatera.

atirneiantd yu

Zegnstitacion Politica sivl Perd

FITULO |, DE LA PEREONA Y DELA SOCIEDAD

CAPTTULO |, DERECHUS FUNDAMEMTALES DE LA PERSONA
“Art. 29 Derechos o ta Porsena

Tods

P
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principio de interés superior del nifo. Y en lo que concierne a los nifios en af ambite educative, ¢ articulo
15° de la Carta Magna establece queel educando tiene derecho a una formacién que respéta su identidad,
asi como al buen trato psicologice v fisico.

Que, en esa misma linea la Convencidn sobre los Derechos dif Nifo, suscrita por
el Pard el afio 1990, prevé tue “en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen fas instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, fas autoridades administrativas o los arganos
legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sers e interés superior dal nifie™s Asimismo,
establece que fos Estadog partes tomaran todas las medidas legistativas, administrativas, sociales y
edilcativas adectadas para preservar a las nifias y los nifios contra tada forma de perjuicio o abuso fisico
o mental, descuido o trato negligents, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexusl, mientras gl
nifio se encuentre bajo fa custodia de los padres, de un representante legal o de cualnuicr otra persong
que Jo tenga a su cargo®,

Que, por su parte ef Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida an el
Expediente N°© 2079-2009-PHC/TC, sefald que: “constituye un deber el velar porla vigenia de las derechos
def nifo y Ja preferencia de sus intereses, restltande que ante cualquier situacion en Ia que colisicns a se
vea en riesgo el interés superior del nifio, indudablemente, este debe ser preferida antes que cuaiquier
otro interés. {..) En consecuencia, en la eventualidad de un conflicto frente al presunio interas del adiulto
sobre el del nifio, prevalece &l de este altimo; y es que parte de sy esencia radica en la necesicad de defensa
de los derechas de quien no puede ejercerlos a plenitud por si mismo y de quien, porfa otapa de desarrolly
€n que se encuentra, no puede oponer resistencia o responder ante un agravio a sys derachas”,

Qure, es asi que el Codigo deios Nifios y los Adolescentes, en armonia con nuestra
Constitucion y'la Convencidn antes citada, sefiala que se debe respetar Ja integridad mord!, tisica ¥ psiquica
de los nifios, nifias y los adolescentesS. En el ambito educativo, dicha norma nres

e ogquet B nifis v el
adolescente tienen derecho 3 -ser respetados por sus educadores ¥ a cuestionar sus oitaring valorativos,
pudiendo recurrir a instancias superiores sj fuera necesario.

Que, igualmenta la Ley N® 30466 y su reglamento. aprobado por Dacreto
Supremao N 002-2018-MIMP; establecen pardmetros v garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nifio. Asi, se precisa que: "El interés superior del nifio es un derechn, yn
principic v una. norma de procedimiento que otorga al nifio el derecho a que se considere de manpera
primordial su interds superior en todas las medidas que afecten directe o indirectantonte 3 los nifios y
adolescentes, garantizando sus derechos humanas”; Ademas se sefala que en “los pasibias canfiictos entre
el interés superior del nifo, desde el punto de vista individual, v los de un grupo-de Bidos o los de los nifios
en general, se resuelven caso por caso, sopesando cuidadosamente Jos intereses e todas las partes y

*Convencidn sabre fos Derachos del Nifin

"Articule 3°,.

1. €n todas tas medidus fencernientes- s los nifos que tomen las institucicnes poblicas o privadas de biencstar :
administrativas & fos drganps legisiativos, ung considetation primardial 3 que se atenderd serd o interds supediar del
‘Canvancidn sobra las Derechos del Nifo

"Articule 19°..

L Las-Estados Partes adoptardn todas ax medidas {agisfativas, adiministrativas, sociales y eduzativas apropladas naca p
petjiicie o abus fisico o mertal, desevidn o trata aegligents, malos bratos.o explatacib.insiide of abuse sewtial,
fe los padres, de.un ropresentante legatn de cuzlquier etra persona que | tenga a su carge”,

Loy N® 27337 - Codigo de los Nifias y fos Adolescentes

"Articido 4%~ A i Integridad personal, - £ ning ¥ &l adolescente tanen detacho 2 que se Fespete suintegridart nmemd 4 n
7 bienestar. No podrdn ser semetidos a tortura ni 4 irata cruel o degradanta. Se sonsidaran formas FRIIRMAS que afestan 4 [5)1 trafvaio
forzost v 13 expictacion etondmics, asi eomia of reciusamienta fnrzado, ia prostitugdn, is rats, la venta y ef tifica do nifos v adalriernias ¥ tordas fay donds
formas dé explutacin’.

itrmales, fas antotifades
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encontrande una solugidn adecuada. Lo mismao se Kace si entran en conflicto los derechos de otras
persenas con el interés superior del nifio”.

Que, el reglamento en mencion, también sefala que para la determinacion’ y
aplicacidn del interés superior del nifio, las entidades piblicas y privadas deben evaluar, entre otros
elementos, al cuidado, proteccién, desairolio y seguridad. de la nifia, nifio o adolescente, indicando gue:
"Todas las entidades publicas y privadas disponen y adoptan las medidas para garantizar las condicipnes
y practicas que contribuyan a ta proteccidn, desarrofto y bienestar de las nifias, nifios y adolescentes;
asimismo, denuncian y demandan tos actos y hechos que las.y los pudiesen afectar anite las autoridades
competenies dependiendo de cada caso en particuiar, bajo responsabilidad funcional”,

Oue, al respecto la Observacion General N° 14 del Comité de los Derechos del
Mifio es clara el indicar quer “La evaluacion del interés superior del nifio también debe tener en cuenta su
seguridad, es duclr, el derecho del nifio a la proteccion contra toda forma de petjuicio o abuso fisico ©
mental {art, 19 el acoso sexual, la presion gjercida por compafieros, la intimidacion y los tratos
degradantes, asl como Conira la explotacion sexual y econdmica y otras formas de explotacion, 1os

estupefecientes, la explatacion laboral, los conflictos armados, etc. (arts. 32 2 39)".

Que, de esta manera, de |a integracion de las disposiciones citadas en los parrafos
precadentes podemos. inferir que nuestro ordenamiento juridico garantiza la proteccién de los nifios, ninas
y adolescentes en todo ambito. En-esa medida, exige a las autoridades que integran el €stado, como es
este Tribunal, velar por que se favorezea el interés superior del nifo cuando los derechos de estos entren
en colision con otros derechos o intereses particulares, sopesando cuidadosamente los intereses de las.
partes pora enConirar una solucion adecuada a cada caso concréto; observando por supugsto las garantias
juridicas y la apheacien adecuada del derecho.

Sobre el hostigamiento sexual y su sancion en el ambito disciplinario

Que, entre entre un servidor publico y el Estado, con el acto de aceptacion del.
cario v la toma de posesion, se genera un viriculo especial de particulares connotaciones, a través del cual
e fimponen caigas superiores a aquellas a las cuales estan sometidas las personas gue no. tienen vinculo
alguno con la Adiministracién Publica, que de alguna manera implican el recorte de ciertas tibertades en

pos de fa neutratidad, cbjetividad, transparencia, eficiencia, eficacia y moralidad pubtica®.

Que, por esta razdn quienes integran la Administracion Publica como
funcionarios o servidotes adguieren una vinculacion especial con el Estado de jerarquia gue permite que
se ejerza sobre eflos el jus puniendi con cietto grado de diferencia en relacion con otros administrados. Las
exigencias gue recaerdn sobre estos seran mayares por estar en juego el cumplimiento de los fines del
Estacto. De ahi gue a los funcionarios y servidares piblicas se les impenga mayores obligaciones y deberes
sobre come conducirse, y se les exija no solo ser personas idéneas profesicnal o técnicamente hablando,
sino también moraimente. Y en el caso en particular de los profesores, esta exigencia es alin mayaor, por
ello la Ley N" 28044 ~ Ley General de Educacion, establece gue: “por fa naturaleza de su funcion, la
permanenciu en o carrera pablica docente exige al profesor idoneidad profesional, probadla solvencia
msral y safud hsica y mental que no ponga en rigsgo la integridad de los estudiantes”.

' Que, para garantizar e} adecuado funcionamiento del aparato estatal y el
cumplimiento de los principios éticos, debes y obligaciones que impone la funcién pablica, la
Admiinistracion cuenta con la potestad disciplinaria, la cual le sirve para tutelar su organizacion. Esta

8 GEMEZ PAVAIEAU, Canud Arture, Durecho disciptinario-en Colombia. Estadd del arte”. £ne Derecho Pepaly Criminclogia, Nl 82, Vol 32, 2601, . 127,
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garantiza s orden interno v el normal desempefic de las funciones encomendadas’. Es un meadio que
permitira finalmente encausar la conducta de los funcionarios y senvidores, sencionando wualquier
infraccién que pudiera afectar el servicic o la funcion piblica asignada y, por ende, los fines dal Estado.

Que, si bien fa norma en mencién ne define qué es el hostigamionto sexual,
podemos ver que la Ley N° 27942 - Ley -de Prevencién y sancion del Hostigamionio Sexual, definia el
hostigamiento sexual como: “la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual ¢ sexists no deseada
0 rechazada, realizada por una o més parsonas que se aprovechan de una posicién de autotidad o jerarquia
o cuzlquier otra situacién ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas condictas por
considerar que afectan su dignidad, ast como sus derechos fundamentales”, Actualmante lo define de la
siguiente manera: "una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturalezo o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su octividad o situacion lohoral, docente, formotiva o
de tualguier otra indole”

Que, este puede manifestarse en conductas como amenazas mediante las cuales
se exija en forma impilicita o explicita una conducta ne deseada [For fa victima, que atente o agravie sy
dignidad; uso de términos de naturaleza o connotacion sexual O sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexualas, proposiciones sexualss o gestes obscenos; acercamientos corporales, focos, tocamientos U otras
conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima; ontre otras.

Que, el reglamento de la Ley N° 27942, aprobado por Becreto Supreme 070-
2003~ MIMDES, vigente al momento gue ocurrieron tos hechos, precisa, ademaés, que para el casa de los
menores de edad es de aplicacion lo dispuesto en el literal a) del articulo 18° de 1 way NP 27337 - Cédigo
de Nifios y Adolescentes, referido al acoso a los alumnaos (maltrato fisico, psicoiéyico. de acaso, abuso y
violencia sexual en agravio de los alumnos), entendiéndose a éste como hostigamisnis sevuai £ ntras
palabras, se equiparén los tonceptos acose, abuso y vidlencia sexua! con hostigamiento sexual.

Que, en ese sentido, los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar,
la Prevencidn v la Atencidn de la Viclencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes, aprobadas par Dacreto
Suprermo N° 004-2018-MINEDU, definen la violencia sexual como: “todo acto de indole sexuat propiciado
por un adulto o adolescente para su satisfaccion. Puede consistir en actos con contacte fisico (tocamients,
frotamients, besos intimos, coito interfemoral, actos de penetracion con el drganc sexual o con fas manos
o ¢oh Jos dedos u otro objeto que pueda causar dafia} o sin contacto fisico {exhidicinnismo, actos
compelidos 2 realizas en el cuerpo det agresor o tercera persona, imponer 2 presencia en que fa nifa o
nifio se bafia o utiliza los servicios higignices, obligado a presenciar y/o utilizado en pernagrafia, acoso
sexval por medio virtual o presencial, entre otros). Tratindose de nifias, nifios v adolescentes na se
consitlera necesaria que medie I3 violencia o amenaza para considerarse come vigiencia saxual”.

Que, cuando se habia de abuso sexual, vemos que el Fondo de [as Naciones
Unidas para fa Infancia - UNICEE, en sy publicacion: Abuse sexual contra nifios, nifias y adolescentes: Una
guia para tomar acciones y proteger sus derechos; refiere que “ef abuso sexual ocurre cuando un Nifio s
utilizado para Ia estimulacidn sexual de su agresor (un adulto ¢onocido o desconotida, un pariehte U otro
NNyA) o fa gratificacién de un observadar. Implica toda interaccidn sexual en |a que el cansentimiento ne
existe o no puede ser dads, independientemente de si e! nifio entiende la naturaleza sexual da fa actividad
e inclusa cuando no muestre signos de rechazo”,

T MARINA JALVD, Belen. & Ragiman Disciplinatio de fog Empicarss Pablicos, Aranzadi, Navarrs, 2018, pp. 21 ¥ed
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Que, asl a partir de lo expuesto, podemos inferir que para efectos de la faita
tipificada en el {iteral f del articulo 49° de la Ley N 29944, calificara como hostigamiento sexual cualquier
conducta de naturaleza o connotacidn sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige,
ya sea que se reanifieste con actos con contacto fisico o sin contacte fisico. En caso lavictima sea urt Nifo, .
nifta o adolescente, el-acto de hostigamiento sexual sera considerado mucho mas grave®.

Medios Probatorios

Que, con Resolucién Directoral N¢ 178-2026-DIE-MIL de fecha 19 de junio de
2026, se dispane adoptar fa medida de separacion preventiva del tic, Derian Hugo Bernal Santos,
Docente de Educacién Fisica de la [E Mercedes Indacochea Lazano, hasta que culmine el procedimiento
administrativo y/o investigacién fiscal, proceso judicial que haya generado la denuncia interpuesta, por
presunte Hostigamiento Sexual, en agravio de tas menores de iniciales CF.G.C, EB.CY, MJMM. y DN.G.Z.
gel 57 grado Nivel Secundario.

Que, con Carta N* 012-2026-DIE-MIL de fecha 30 de junie de 2026, la Mg. Recid
p. Galindo Sentiago — Directora de fa IE Mercades Indacochea Lozano, realiza la notificacién oficial de-
Medida de Separacién Preventiva mediante Resolucion Directoral N° 178-2026-DIE-MIL, al Lic. Derian
Hugo Bornat Santos. Docente de Educacian Fisica.

Que, con Oficio N° 230-2026-DIEN*EMIL de fecha 19 de junio de 2026, la Mg.
Rocio 7. Galindo Santiago - Directora de la IE Mercedes Indacochea Lozano, pone de conocimiento' a la
Fiscatia Provincial Penal de Turno, los presuntos hechos de hostigariiento sexual, por parte del Lic: Derian’
Hugo Bernat Santos, Docente de Educacidn Fisica, en agravio de las menores de inictales C.RG.C, EBLCVY,
Wi LMLy DN.G.E. del 5° grado Nivel S¢cundario.

Que, con Acta de incidencia de fecha 19 de junio-de 2026, ta Sra, Anatolia Neyra
Ayaig, madre de la mepor de iniciales D.IN.GZ. del 5° grado “A* Nivel Secundario, de ta IE Mercedes
Indacochea Lozang, interpone denuncia administrativa contra el Lic. Derian Huga Bernal Santos, Doceme‘
de Educacion Fisica de la [E Mercedes ihdacochea Lozano,

Ciue, con Acta de Incidencia de fecha 18 de iunio de:2026, la Sra. Jovana Juérez
¢ madre de la menor de iniciales M.J.M.M. del 5° grado “B" Nivel Secundario de la |E Mercedes Indacochea
Lozang, imterpane denuncia administrativa contra el Lic. Derian Hugo Bernal Santos, Dotente de Educacion
Fisica de ia iF Mercedes Indacochea Lozano.

Que, con Acta de incidencia de fecha 17 de junio de 2026, la Sra. Fanny Falcon
Cabanilla, madre de ia menor de iniciales CF.G.C. del 5° grado “A" Nivel Secundario, interpone denuncia
administrativa contra el Lic. Derian Hugo Bernal Santes, Docente de Educacion Fisica de fa (E Mercedes

indecochea Lozano.

Que, con Acta de incidencia de fecha 17 de junio de 2026, la Sra. Carla Yesenia
Katherine Belirda Ruiz, madre de la menor de iniciales EB.CV. del 5° grado "A” Nivel Secundario, interpone
denunci adiministrativa contra el Lic. Derian Hugo Bernal Santos, Docente de Educacion Fisica de la IE
Mercades indacochea LoZang,

® Regiamenta de i Ley de Prevercion y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado.por Décreto Suprema N° 016-2603-MIMDES
HAckicale 159 Moo 1 de Contucta de hostigamiiento sexual. - el hostigamientt sexual puede manifestarse por madio de 1as conductds sguientes

v afialescenies se considerars para stectos de determinar la sanddn careespondiente; cualquier acto de bostigamiento sexual come
sat di-da mayer grayedad”
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Que, mediante Oficio N® 231-2026-DIE-MIL de fecha 77 te Jurio de 2026, ia Mg,
Rocié P, Galinda Santiago - Directora de |a IE Mercedes Indacochea Lozano, pone de conocimienta a la
UGEL N° 09 — Huaura, acciones adoptadas ante presuntos hechos de cannotacion sexual en agravio de
estuchantes del $° grado Nive! Secundario.

Que, mediante Oficio N°® 255-2026-DIE-MIL de fecha G071 de julio de 7026, 1 Mo
Roci6 P. Galindo Santiago - Directora de la |E Mercedes indacochea. Lozang, pone de conccimients 2 1a
UGEL N® 09 — Huaura, remite expediente completo formalizado y consclidado de fa medida de separacion
praventiva adeptada contra el docente contratado Derfan Mugo Bernal Santos, baje fos alcances del
Protocolo N 06 de fa RM, N° 383-2025-MINEDU.

Que, mediante Oficio N® 258-2026-DIE-MIL de fecha 01 de julic de 2026, 1a Mg.
Rocio P. Galindo Santiago - Directora de la IE Mercedes Indacochea Lozang, pone de cohacimients a la
UGEL N° 09 - Huaura, cese efectivo de labores por renuncia y Separacidn Proventiva de! docente
contratado Lic. Derian Hugo Bernal Santos, en fa plaza N® 191141314018,

Que, Memorando Multipte N* 0073-2026-DPSII-UGELNG9- HUAURA de facha 08
de julio de 2026, el Mg. Celedonio Alerman Cruz — Director del Programa Sectarial Jif de la UGEL N° 0
Huatira, pone de conocimiento ef Gficio N° 258-2026-DIE-MIL de fecha 07 de julio de 2026, emitido por la
Mg. Rocid P. Galindo Santiago - Directora de fa IE Mercedes Indacochea Lozane, referente a la Resolucian
Rirectoral N° 178-2026-DIE-MIL de fecha 19 de junio de 2026, el cual se dispons edontar fa medida de
separacion preventiva del Lic. Derian Hugo Bernal Santos, Docente de Educacian Fisica de Ia IE
Mercedes Indacochea Lozana.

Descripcién de los hechos materia de denuncia administrativa

Que, conforme se advierte de fa revision del ekpadiente administrativo,
mediante Resolucidn Directoral N® 178-2026-DIE-MiL de fecha 19 de junio de 2026, 8 cual sp dispone
adoptar la medida de separacion preventiva del Lic. Derlan Hugo Bernal Santos, Docente de Educacion
Fisica de la IE Mercedes Indacochea Lozano, en atencidn al Acta de Incidencia de fecha 18 de Junio de
2026, de la Sra. Anatolia Neyra Ayala, madre de la menor de iniciales DIN.G.Z. doi 5° grado "A" Nivel
Secundario, Acta de Incidencia de fecha 18 de junio de 2026 de la Sra. Jovana Judrez C madre de la menor
de iniciales M.J.MM. del 5° grado "8" Nivel Secundario de la IE Mercedes Indacachen Lozano, Acta de
Incidencia de fecha 17 de junio de 2026 de Ia Sra. Fanny Falcon Cabanilia, madre de Ja menar de Iniciales
CHG.C. del 5° grado “A" Nivel Secundaric, Acta de Incidencia de fecha 17 de junio de 2026 do la S, Carla
Yesenia Katherine Beltran Ruiz, madre de |a menor de iniciales EB.CV. del 5* grado "A” Nivel Secundatio,
por actos de hostigamienta sexual.

Que, del Acta de incidencia de. fecha 19 de junio de 2026, {a Sva. Anatoiia Neyra
Ayala, identificada con DNI 40308798, madre de la menor de iniciales D.IN.G.Z, dpl 5° grado "A” Nivgl
Secundario, se advierte lo siguiente; “Lo madre de famitia y su hija se apersonaron o i 1€ bara poner de
coenocimiento v se proceda en proteccidn de su nifia lo siguiente: la estudiante DN.G:Z monifiesta-que un dig
el profesar me escribié preguntindome a Través del WA THSAPP, si habia hecho la tarea, a lo cual le respondi’
con un signo de interrogacion quién era? Me dije ja ja jo ja, soy el profesor de educacion fisica, y me dijo
supongo ya habrds hecho la tarea y me envié una foto pora ver una vez, era una foto de su cuprn donde
decia mdndame uh foto de tus ples ¥ con un emoji de digblito yyoloignore v no fespond, luego me anvis
una caplura de Goegle de los respuestas de la tareg Y y0 le ponge profesar gracios, de ahi-me voivia o enviar
la imagen y me escribié si no gieria sumar puntos yo lo deje en visto, es respondic ja jo i ja, y lo bioguie, e
ahi ya no. volvié a escribir, al dig siguiente en clases le dije que no me habig gustade que me enviara eso y el
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respondic con un ja ja ja ju .., que solo era de broma de ohi ya ho me molestaba tanto a lo molestaba o il
compafera Greasse, de ahl tome mi distancia con el profeser, cuando nos alejdbamos.el siempre nos sacaba
terna de conversacion, después cuando llego mi companera Valenting la nueva, el profeser fue el primerc en
decirnos gue lleguria 0cd, Greasse le pregunto cémo era, le dijo que se noto que usaba hilo y que se vetan un
poco movida y que nosotras estdbamos mejor gue ella, de ahi cuando ella ingreso a hacer clases coh el
profesar, nos decta que si. que mi conipafiera se vela movida, gue o se comparaba a nosotras, en otra clase:
el profesur nos boté a todos pdra el campo y se quedé con mi compadera valenting, supongo que le hablaria
de nosotras, lwego nos lamd a su departamento de educacion fisica, a Greasse y @ mi t nos difo ;Por qué nos
Hevabamies mal con nuestra compartera valentina? Nos aconsejé que no nos llevermos mal, le dife que e
ningn momento la mirabamaos y se aclard todc, de ahi paso lo mismo, el profesor se nos acered en hora de
ciases y rios dijo gue el profesor le habla dicho a mi companera Valentina que si le padia enviar, fotos de sus
pechos y obros purtes. gue supuestamente Valenting habia respondide que si y que por cada foto costaba
50.00, a io cudi el profesor decla que él prefiere gue nosotras, Greasse y ya le enviemaos fotos a varias persondas,
g gue &l nios vea prostituyéndonos, micompaiera y yo respondimos que jamds hariames eso, de ahi dijo que
valenting era i perra que seguramente ya estaba recorrida por.todo Auacho: Valenting me escribio y me
dijo porque yo estaba hablando mal de elia, yo le dije que lo hablariamos en el colegio. El miércoles
emypezamos ¢ hablar y ahi ella nos confirmd, que el profesor habia hablado que nosotras le habiamos dicho
perra a Valenting yo le dife que no era cierto y te conté todo lo que el profesor nos habia dicho sobre ella v
Valenting nos dijo que el profesor habia hablado mal de nosatras y de la. mamd de Greasse, gue pareciamos
tranquilas, pero que éramos tremendas, como no le gusto a Valentina y a Greasse dijo que viniéramosa
direccion a comunicar lo que estaba pasando, que elia tenia las pruebas, un dia nos dijo que a Maria le del
"3 o habid visto donde las putas con una proxeneta y gue ella era otra perra, eso fue todo por eso venimes
Gea’”

Que, del Acta de Incidencia de fecha 18'de junio de 2026, {a Sra. Jovana Juarez C,,
dentificada con NI 45983989, madre de la-menor de iniciales M.J.M.M. del 5° grado “B* Nivel Secundario,
se advierte 1o siguiente! “La estudiante M.JM.M. mahifiesta que el dio de ayer 3 estudiantes del 5° A,
Valenting, Goshy y Greasse, fueron a buscarme a mi aqula, en la hora de C y T, me dijeron que el profesor de
fisica habia hablado mat de mj, diciendo, segiin Valentina, me dijo que el profesor {e iba a dar 100 soles para
que me sacara y luego, Goshy me dijo que el profesor le habia dicho que yo era una prostituta y que era.ung
rnas de la calle v gue yo para en una esquina como urig- chica-(pro) chica prepago, eso (o dijeron delante de
ini g, Lo madre de familia manifesté que esta molesta con la gctitud del profesor ;Como se puede
expresar st de mi Hifer? Ella ni sale de mi casa. Con el profesor solo he habludo sobre mis notas, manifesto lo
estudionte. Hece tiempo Jelena de miaula me dijo gue yo le pasaba fotos al profesor para una sola vez, ella”

dijo gue e han diche y lo dijo delante de mis comipafieras, tambien Albina me habia dicho primera”.

Que; del Acta de Incidencia de fecha 17 de junio de 2026, la Sra. Fanny Falcon
Cabanilia, identificada con DNI 47067529, madre: de la menor de iniciales CF.G.C. del 5° grado “A” Nivel
Secundario, se advierte lo sigulente: "La estudiante manifiesta que mi compafiera EBV, me conto que el
profesor de educacion fisica le decia que mi mamd era una puta, que la conoce de bastantes afios, y que yo
era inovida, gue me cfeo ta gran cosa, gue me crep un angelito, pero gue en verdad soy una trernenda, el
profesor de sducacidn fisica, le mando una foto de mi mama a Valenting, me conto que el profesor le fablo
pedido uria foto de sus pies y a ella le pedia que le envié fotos en brasier y.que asi la aprobario. Los miartes
et educacian Fien, siempre me decia, la Fanny tn dia Valenting le pregunto por chatal profescr de educacion
fisicer donde va y el le respondid a hacerte un hermano a Greasse, eso ocurrid desde marzo, se lo comenté g
mimaind, perg no le di importancia, la madre refiere-que son familia lejana. El maestro me decia que yo a
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mi juventud come tengo buen cuerpo, si los hombres me pedian fotos quie yo accetdiera posque ere ung Joven
bonita"

Que, del Acta de Incidencia de fecha 17 de junio de 2026, 1a Sra, Carla Vesenia
Katherine Beltrdn Ruiz, identificada con DNI 44391801, madre de la menaer de iniciales EB.CV, del 5° grado
"A" nivel Secundario, se advierte lo siguiente: "La estudiante manifiesta que el profesor de educacion fisica
me escribio el domingo de madrugado, me dijo dénde vas, no vayas a ser coma lo mama de Greasse qua se
prostituye en el puerto y me mando la foto de mama de Greasse, el me hostiga me mundn fatos gue soly se
puedef ver una vez, él me dice porque no me Hamas yo le dije que mi celulor se ha daddada, ¢l me difo gue
Greasse habia dicho que yo era una perra recorrida, le dije que iba a hablar con ellas, ye me fas envontie ¥
le dije porque hatlan mal de mi que el profesor de educacicn fisica me habia contado. Ftios me diferon gue
no, gue mas bien el profesor habla dicho que vendia mi poto. Goshy: también me dijo que 8l lo molestaba. £l
profesor ha sacado mi niimero del grupo de véley, en el saidn todos. saben. Hoy dia eonverse con las
estudiantes de mi aula que supuestamente habloban de mi ¥ cuando converse, el mozssirn hobla de ambas;
yo tengo las pruebas, las voy g eaviar a su celulgr”

Que. una vez tomado de conacimiento de los hechos suscitades, se corre fmslado
de la medida de separacion preventiva y del presunto acto de hostigamiento sexual, para que puedan
proceder de acuerdo a sus competencias, mediante Oficio N° 231-2026-DIE- 3411 de fecha 22 de Junio de
20286, Oficio N°® 255-2026-DIE-MIL de fecha 01 de jutio de 2026 y Oficio N° 258-2026-DIE-MIL de fecha 01
dejulio de 2026, &l Director de la UGEL 09-Huaura - Ma. Alemén Cruz Celedonio, adjuntando las Actas da
Incidencias, presentada por las madres de farilia de estudianies del 5° grado de Nivel Secundaria de la |E
Mercedes Indatochea Lozano, contra el Lic. Derian Hugo Bernal Santos, Docente de Educacion Fisica
de la IE Mercedes Indacochea Lozano.

Que, en ese contexto CPRAD-D precederd a realizar los rospactivos actos de
Investigacién, de acuerdo a lo establecido y facultado en'la RYM N 120-2024-MINEDU, rezabands todas
los elementos de conviccion nacesarios a fin de poder determinar responsabilicfast ad

isirativa, nor ios
presuntos actos realizados per el Lic. Derian Hugo Bernal Santos, Docente de Educacian Fisica de la IE
Mercedes Indacochea Lozano.

Analisis del caso de concreto

Que, al servidor Detian Hugo Bernal Santos, Docente de Educacién Fisica de
la IE Mercedes Indacochea Lozano, se le investigara en sede administrativa per presunto incumplimiento
de lo dispuesto en ef inciso ) "Asegurar que sus actividades. profesicnales se fundamentan en el respeto
mutiso, la prdctica de ios derechos humanos, lo Constitucion Politica del Pert, tu solidaridad, lo tolerancio y
el desarrolio de uno cultura de paz y democrdtica”, conforme -al articule 400 de la Lay I° 29944, Asimisme,
se le atribuye haber incurride en |2 falta v/o infraccion prevista en el articulo 49° de 15 Ley de Reforma
Magisterial, que establece como faita administrativa pasible de destitucior en el literal ) “Realizar
conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integrided, indemnidad y libertad
sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal” de la presente ley mencionada.

Que; se considera que, en el presente caso de presunto hostigamianto sexual, es
una falta que suele cometerse de forma clandestina, sin la presencia muchas veces de testigos vy en
ocasiones sin dejar rastro o vestigios materiales, lo que naturalments dificdtd contrastar el testimanic de
la victima con otros elementos de prueba o indicios gque permitan generar un grada de certare suficiente
para determiner fa culpabilidad dei procesado en los hechos atribuidas.
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Que, en base a lo desciito lingas arriba, que se aprecia una insinuacion de indole
afectiva © sexual, en el momento de verificar las declaraciones de las estudiantes del 5° grado Nivel
Secundariz de s IE Mercedes Indacochea Lozano, asimismo hay presion o insistencia.en la conversacion;
se uiliza mmbién la relacién de poder o influencia, como docente, para manipular o condicionar
emocionabmernte a la menor, manifestando uh contenido afective no solicitada; y se vinculan a un uso de
poder o influencia, lo cual de acuerdo a lo prescrito en el inciso a), articulo 3° de la Ley N° 27942 estipula
que los “Comportamientcs o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion sexual, tales como-
coirentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas, exhibicion o exposicion de moterial
pornugrdfico; tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigericias o proposiciones sexuales; contacio
virtuals entre oiras de similar naturaleza”. Ademas, se advierte que no se requiere que exista reciprocidad
ni que s cancrite un acto fisico, basta con el acto de insinuacicn ¢ presién con connotacion sexual o
afectiva dentro de una relacion de poder {como profesor-alumria).

Que, en ese contaxto, se advierte que la conducta del Lic. Derian Hugo Bernal
Santos, hacia sus estudiantes, constituye una transgresién & los deberes y funciones inherentes a su rol
como docente, al incurrir en actos de Hostigamiento sexual, manifestado en st accionar inapropiado, al
mencionar.cosas indecentes con propuestas de caracter afectivo, ejercer presién emocional y manipulacién
para queles envié fotos, e-incluso proponer pagar por las solicitudes reatizadas a las mencres para que &l
envien foios, ademés de las expresiones indecentes en referencia de las demas estudiantes, todo ello refleja
una grave falta de profesionalismo, respeto; asi como una vulneracién a la formalidad y ética pedagdgica

exigide por {a funcién docente,

Ciue, ahora bien, entre un servidor pidblico y-el Estado, con el acto de aceptacion

a
cual se Imponen cargas superiores a aquellas las cuales estan sofmetidas las persohas que no-fienen vinculo

gl cargo y fe 1erea de posesion, se genera un vinculo especial de particutares connotaciones, a través del

2lguno con la Administracion Pliblica, que de alguna manera implican el recorte de ciertas libertades en
pas.de la neutralidad, objetividad, transparencia, eficiencia, eficacia y moralidad publica. Es en ésa linea, la
Loy N° 29944 ha establecido qué conductas son pasibles de sancién, habiendo calificado como una falta
muy grave: realizar conductas de hostigamiento sextal y actos que atehten contra {a infegridad, indemnidad
y libertad sexual tipificados come delitos en el Codigo Penal '

Que, ni fa aludida Ley de Reforma Magisterfal ni su Reglamento, han desarrollado
¢ concepto juridice de “hostigamiento sexual’, definicion que resulta necesaria para vérificar la
configuracién de la referida falta, es ante esta inexistencia de dic¢ha definicidn en las normas gque regulan
las relaciones entre profesores y estudiantes, que corresponde tener en cuenta e} concepto jurtdico de
hostigamiento sexual previsto en la Ley N° 27942 ~ Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual,
cuya Gtma modidicacidn int'r{)duc%da.'pqr el Decreto Legislativa N° 1410, lo define come “una forma de
violencia que'se configura a través de una conducta de naturaleza o cohnotacion sexual o sexista o deseada
nor la persond contra la que se dirige, que puede crear Un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que.
puede afectar su actividad o situacion laboral. docente, formativa o de cualguier otra indole. £n estos cases
no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.

Que, de acuerdo can ¢l artfculo 3° del Reglamento de fa Ley N® 27942, aprobada
pur Decreto Supremo N° 014-2019-MiMP, una_conducta de naturaleza gexual se refiere 3 aquellos

comportamientas o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion sexual, fales como
comentarios © lsinuaciones; observdciones o miradas lascivas; exhibicion o exXposicion de material
purnografics; tdcamientos, roces, © acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales;
contacte virteal; entre otras de similar naturaleza.
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Que, asimismo , una_conducta sexista alude a compartamientos o actas que
promueven o refuerzan estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributes, roles o
éspacios propios, que supchen la subordinacion de un sexo o genero fespecta del atro: conducta que
deberd ser evaluada de acuerdo con los enfoques de género y de interculturalidad, de modo que permita
erradicar toda forma de violencia basada en género, orientacion e identidad sexusl, u otros factores,
teniendo en cuenta las diferentes visiones culturales de Jas diversos grupos étnica-cidturales,

Que, de igual forma, el articulo 6° de la Ley N° 27842, mad

ficado por ef Dorreto

Legistativo N° 1410, estabiece que el hostigamiento sexual puede manifestarse a través de s siquientes
conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trofo preferente o bepeficiosp respecto g
su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

b} Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie sii dignidad,

c) Usa de términos de naturaleza o connotacién sexual 0 sexisto fescritos o verbales),
insinuaciones sextiales, proposiciones séxugles, gestos obscencs o axhibicidn a frovés de
cualguier medio de imdgenes de contenido sexval, que resulten ihsaparlables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima,

d) Acercamientos corporales,. roces, tocarmientos W otras conductss fisicas de poturoiera
sexual que resuiten ofensivas y no deseodas por la victima.

e} Trato ofensivo u hostil por el rechazo de los conductas sefalades pr oste ariculo.

1} Otros conductas que encajen en el concepts regulado en el orticuin 4 de g Ley

Que, par dltimo, estando a que 13 Ley N® 27943 defing ai hostigamiento sexual
cemo una forma de violencia con connotacion sexual o sexista, deberd también tenarse o9 cuenta la
definicion de violencia sexua! desarrollada en los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar,
fa Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobacos pos Decreto
Supreme N° 004- 2018-MINEDU, seqguin jos cuales esta es entendida como: "Tode acto de indola sexual
propiciado por un adulto ¢ adalescente. para su satisfaccion. Puede consistir en actas con contacto fisico
(tocamiento, frotamiento, besos Infimos, coite interfemoral, actos de penetracion can e Srgano saxual o
con fas manos o con los dedos u dtro objeto que pueda causar dafio) o sin contacta Ssicn {exhibicienismo,
actos compelidos a realizas en el cuerpo def agresor o tercera persona, imponar fa presencia on gue la nifia
0 nifio se bafla o utiliza los servicios higiénicos, obligads & presenciar y/o utilizade en pormografia, acoso
sexual por medio virtual o presencial, entre otros). Tratandose de nifias, nifos y ddaolescentes no e
considera necesaria que medie la violencia o amenaza para considerarse como violencia sexuat.

Que, de igual manera, resulta pertinente tener en cuenta que, tos articuios 48° y
49° de la Ley N° 29944, prevé como causal de cese temporal o destitucion “la transgresidn u omisisn, de
fos principios, deberes, pbligaciones y prahibiciones en el gjercicio de la funcisn docante”, considerados
coma graves y muy graves, respectivamente; parrafos Gue constituyen faltas en si mismas, a modo de
clausulas de remision, por el incumplimiente o infraccién de otras disposiciones; por lo que, para su
configuracion se requerird que se complementen can la imputacion del incumplimiento de alguns de los
deberes contemplados en el articulo 40° de la misma ley, como el “Asequrar que sus actividades
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profasionales se fundamenten en el respeto mutuo, la practica de los derechos humanos, la Constitucion
Politica tel Perd L))", previsto eh el Titeral n) del mismo articuio

Norma juridica presuntamente vulnerada v falta administrativa imputada

Que, en ese sentido, la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarivs para Docentes de la UGEL 09, ha logrado establecer que, existen indicics razonables para
determinar gue el Lic. Derian Hugo Bernal Santos, Docente de Educacion Fisica de la IE Mercedes
Indacociiea Luzano, habria presuntamente vulnerado lo previsto en el inciso n), articulo 40° de la Ley de
lg Beforma Magisterial * Asegurar que-sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mytuo, la
prijctica de les derschios humanos, ia Constitucion Politica del Perd {.)"prevista en el literal f) del articulo
49° dlal mismo cuerpo normativo, y lo contemplado en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N* 27815,

Que, es hecesario iniciar el presente PAD.con la finalidad de esclarecer los hechos
denunciados, cabe resaltar que toda autoridad administrativa que pretenda imponer una sancidén a un
administradg estara en la obligacién de realizar una minima actividad probatoria para comprobar
ohjetivamentie que es culpable o inocente del hecha gue se'le atribuye, lo que implica actuar de oficio
determinadas pruebas o diligencias, segdn la naturaleza de los hechos investigados; asi como tambien,
para proscriviy conductas sancionadas no. solo en la comunidad educativa sino en nuestra sociedad,
adernis de evitar poner en peligro la estabilidad fisica y/o emocional de los estudiantes; en caso éstos sean-

victhnas de ma

trabyjadores del centro educativo, conducta que el docente presuntamente nd habria respetado

Hegto y/o violencia, o actos de hostigamiento sexual por parte dé sus profesores. y/o

concuicando su deber regulado en el inciso n) del articulo 40 dé la Ley N° 29944,

Pasible sancion -aplicable a ia presunta falta o infraccion

Que, ante tales consideraciones, se debe manifestar que {a presunta falta-
stribuida al Lic. Derian Hugo Bernal Santos, Docente de Educacién. Fisica de la IE Mercedes
Indacochea Lozane, se encuentra debidamente tipificada en el inciso n) del articulo 409 de la Ley N° 29944
- Ley de Reforma Magisterial, correspondiéndole la sancidn de DESTITUCION prevista en el literal f) del
articuio 4%° de ta Ley de Reforma Magisterial.

el plazo para presentar descargg

Conforme, io establecido en el Art. 100° def Reglamento de fa Ley de Reforma
Magisterial aprebado por Decreto Suprema N 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descarge por escrito, el que debe contener |l exposicidn ordenada de los hechos, los fundamentos iegates
y pruebas que desvirtden los hechos materia del pliego de cargos o el reconacimiento de’éstos, para lo
cual puede tomar conecimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. &l término de presentacion
de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles contados-a partir del dia siguiente de {a notificacion’
de la resolucion de instauracion de proceso administrativo disciplinario; excepcionaimente cuando exista
causa justificada v a peticion del interesado se puede protrogar por cinco {5) dias habiles mas.

Derechos e impedimentos del -administrado en el Procedimiento
Administrative Disciplinario

Mientras, numeral 3 del arsiculo 132 de la Canstitucion Politica del Perd establece
como principio de la funcién jurisdiccionial, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional; al
respecto, el Tribunal Constitucional, en et fundamento 2 de la Sentencia eritida en el expediente N® 02678-
2004-AA, ha sefialado que estos principios “(..) no solo se limitan @ las formalidades propias de un
pracedimiente judicial, sino que se extiende a los procedirientos administrativos sancionatorios. En efecto,
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el debido proceso estd concebido como el cumplimiento de todas las garantios, requisitos v normas de orden
publico que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, incluido los
administrativos, a fin de gue las personas estén en condiciones de defender adectiadamente sus derechos
ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos {.}".

Que, corresponde precisar que mientras se esté sometide a procodimiento
administrativo disciplinario, el administrado tiene derecho al debido proceso en sede administrativa y af
goce de sus remuneraciones, salvo disposicién contraria. El administrada investigado puade ser
representado y asistide por abogado de su eleccion, solicitar informe oral, ofrecar priehas de descargo
dentro dlet plazo concedido para ef descarge, ¥ acceder al expediente administrative an cuniguiers de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinarid, de manera verbal ¥ directa; of descarge deberd ser
por escrito, en un plazo de cinco (05) dias habiles 5 partir dei dia siguiente de la notificacicn de la resoficién
de instauracién, y contendra la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos teqales v los medios
probatorios con los cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o el reconocimienta de
estos; y si dentro del plazo sefialado, ef administrado procesado no cumple con {a presentacion de su
descargo por escrito, ia CPPAD-D tiene expedita su funcién para evaluar el expediente; confarme a lo
dispuesto por el inciso 6.4.15. de la Resolucion Viceministerial N° 120-2024 ~ MINED,

Que, ef articulo 101° del Reglamentd de 13 Ley N° 20944 aprobada mediante
Decrato Supremo N° 004-2013-ED, preceptia que antes del pronunciamionto e fas Comisiones
Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinariog para Ddcentes
(entiendase despues de la apertura del PAD y antes de la emision det Informie Finall, el procesado puede
solicitar autorizacion pata hacer un informe oral en forma personal o por medio de apoderads, para lo
cual las Comisiones sefiafan facha y hora del mismo, por o -que et administradn puede solicttar dicho
informe, incluso dentro del descargo.

Asi también, es de precisar que los administrados sujetos a un proceso
administrativo disciglinaric, tietien pleno goce del Principio de Presuncidn Licitud, establecido en el articulo
248° numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 que preceptia que, las entidades deben presumir aque fos
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten zon evidencla en contrarig,
concordado con el Principio del Debido Procedimiento Administrativo, que establsce que sdlo pusde
aplicarse una sancien, cuando la falta esté debidamente acreditada con prueba plena v suficients. Da igual
modo, mientras dure el proceso administrativo disciplinaria, e administrado se encuentra impedido de
hacer uso e sus vacaciones, liceficias por motives personales mayores & {05) dias, v de presentar reruncia
al cargo que desempefia. '

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 29944 - Ley de
la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreio supremo N® 00-4-2013-ED, Decreto
Supremo N® 004-2019-}US- dei TU.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativy General
Resolucidn Viceministeriai N* 120-2024 ~ MINEDU,

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra
el Lic. Derian Hugo Bernal Santos, Docente de Educacidn Fisica de la |E Mercedes Indacochea Lozano,
por prasuntamente incumplir lo establecido en el incisa n), articule 40° de la Ley de la Reforma Magistesial:
incurriendo con ello en la faita prevista en el inciso f), articuio 49° del mismo cuerpo normativo v o
estipulado en los articules 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27815, conforme a los fundamentos expuestos,
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SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DiAS HABILES, a fin gue el Lic.
Derian Hugo Bernal Santos, Docente de Educacién Fisica de la IE Mercedes Indacochea Lozano,
presente su descargo, debiendo contener la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos legales
y pruebas que desvirtien los hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los
antecedentes que dan lugar al proceso. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del
interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

TERCERO: SE PRACTIQUE EXAMEN PSICOLOGICO, al administrado Lic.
Derian luge Bernal Santos, Docente de Educacion Fisica de la IE Mercedes Indacochea Lozano, lo
cual el admivistrado debe remitir dicho informe en un plazo de 15 dias habiles, contabilizados del dia
siguiente de recibida la Resolucion Directoral el cual se le instaura proceso administrativo, debiendo
concurrir al MINSA o ESSALUD, presentar copia legalizada o fedateada a la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, para tales efectos en la
investigacién seguida en su contra, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 40° literal d) de la Ley N°
29944 - Ley de la Reforma Magisterial.

CUARTO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, notifique la Resolucion que genere el presente informe al citade docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobade D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa.

QUINTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN ORIGINAL a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, a fin de
gue continde con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

SEXTO: DISPONER, que la Oficina de Trémite Documentario proceda notificar

la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

T B0 i A{Eﬁ;mgr{uz
Director del Programa Sectorial Ill
UGEL N° 09 - HUAURA
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